
 

 

Unio i Trøndelag 

Arbeidsmiljø og fremtidig kompetansebehov 

Sted: Quality Airport Hotel Værnes 
Dato: 10. september 2026 

Tid: 10.00-15.00 
 

Innkalling til tillitsvalgt- og verneombudsopplæring for Unios medlemsforbund i Trøndelag  

Målgruppe: Tillitsvalgte og verneombud i Unios medlemsforbund i Trøndelag 

Mål med kurset: Opplæring som skal øke de tillitsvalgtes/verneombudenes kompetanse knyttet 
til samarbeid og medbestemmelse. Målet er at de tillitsvalgte skal lære mer om hvordan de skal 
kunne bidra i virksomhetene og bruke hovedavtalene og arbeidsmiljøloven som verktøy når det 
gjelder kompetanse, kompetansebehov, arbeidsmiljø og beredskap. 

 

09.30–10.00: Registrering  

10.00–10.20: Åpning: Sterkere sammen 

• Velkommen og praktisk informasjon 
v/ Unio Trøndelag 
 

• Unio-fellesskapet, aktuelle politiske saker, og generell innledning til seminaret. 
v/ Unios nestleder Cecilie Woll Johansen 

10.20–11.00: Psykososialt arbeidsmiljø og emosjonelle belastninger 

• SINTEF-rapport 2023:01366  Hva sier den om relasjonelle krav og belastninger 
for Unios yrkesgrupper/medlemmer? Hvordan arbeide for et bedre psykososialt 
arbeidsmiljø, med hovedvekt på emosjonelle belastninger, med utgangspunkt 
i endringene i arbeidsmiljøloven?  
v/ Henrik Dahle, fagsjef i Unio  

11.00–11.30: Psykososialt arbeidsmiljø: Arbeidstilsynets rolle, ansvar og virkemidler   

• Hvordan ser Arbeidstilsynet på presiseringene i Arbeidsmiljøloven, og hvilket ansvar og 
virkemidler har tilsynet for å følge opp ansattes psykososiale arbeidsmiljø?   
v/ Gunn Rostad Andersen, seksjonsleder for arbeidsmiljøfag i Arbeidstilsynet 

11.30–12.30: Lunsj 
 

https://www.sintef.no/contentassets/9405803230524be1ac614c18b7e1780c/sintef-rapport-2023_relasjonelle-og-emosjonelle-krav-og-belastninger-i-arbeidet_v2.pdf


12.30–14.50: Fremtidig kompetanse og kvalitet i Trøndelag  

Norge står overfor en utfordring som berører hele samfunnet, også Trøndelag. Vi vil trenge flere 
ansatte, med høy kompetanse, samtidig som tilgangen på arbeidskraft blir knappere.  

Hvordan skal vi sikre gode og likeverdige tjenester i hele landet når behovene øker, men 
ressursene blir færre? Er løsningen å senke kompetansekrav og redusere bemanningsnormer, 
eller risikerer vi da å svekke kvaliteten, fagligheten og tilliten til tjenestene våre? Dette reiser også 
spørsmål om profesjonenes framtid. Hvilken kompetanse trenger samfunnet i årene som 
kommer, og hvilket ansvar har utdanningsinstitusjonene og forskningsmiljøene for å ivareta og 
utvikle kvaliteten i offentlige tjenester?  

 

12.30 –13.20: Sofasamtale: Hvordan sikre rett kompetanse for fremtiden?  
• Innledning ved Cecilie Woll Johansen 

o Guro Angell Gimse, regiondirektør i NHO Trøndelag 
o Trond Kalhagen, spesialrådgiver i KS 

13.30–13.50: Pause 
 
13.50–14.50: Politisk debatt 
Debattleder: Jo Skårderud 
 

• Vebjørn Gorseth, Ap 
• Lars Myhr Sandlund, Sp 
• Lill Harriet Sandaune, FrP 
• Oda Indgaard, MDG 
• Rakel Skårslette Trondal, SV 

 

14.50-15.00: Avslutning  

 

Med forbehold om endringer 


