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Høring - Endringer av aldersgrensen i Pensjonsordning for Apotekervirksomhet 

mv. og Pensjonsordning for sykepleiere 

 
Det vises til høringsnotat fra AID av 25. august 2025 med forslag om å øke aldersgrensen for 

overordnede sykepleiere, sykepleiere i administrative stillinger og undervisningsstillinger fra 70 til 

72 år. Forslaget innebærer videre at sykepleiere med særaldersgrense 65 år dermed kan jobbe til 72 

år fordi plikten til å fratre ved aldersgrensen 65 år ble fjernet i 2021. AID begrunner forslaget med at 

aldersgrensen andre steder nå er økt 72 år og med behovet for arbeidskraft framover. 

 

Unio vil ikke motsette seg at aldersgrensen for sykepleiere økes til 72 år, bl.a. med bakgrunn i at dette 

er den nye aldersgrensen i både tjenestemannsloven og arbeidsmiljøloven. Vi vil imidlertid vise til at 

utfordringene i helsesektoren og i arbeidslivet for øvrig ikke er å få ansatte å stå til 72 år, men å få 

ansatte i begynnelsen av 60-åra til å stå lenger i arbeid. Dette dokumenteres godt i KLPs siste 

arbeidslivsrapport.  

 

AID sier i sitt høringsnotat “at en høyere aldersgrense kan bli utfordrende med tanke på økt behov for 

tilrettelegging” og ber på denne bakgrunn om dette kan være en spesiell utfordring i helsesektoren. 

Unio vil først og fremst vise til at helsesektoren som enkelte andre deler av offentlig sektor sliter med 

knappe ressurser og lav bemanning, særlig lav grunnbemanning samt høye effektivitetskrav. 

Mulighetene og viljen fra arbeidsgiver til å tilrettelegge for lengre yrkesliv er begrenset og dels 

manglende. Fra KLPs siste arbeidslivsrapport kan vi nevne: 

 

• Bare en av tre arbeidsgivere har en strategi for å beholde eller legge til rette for eldre 

arbeidstakere 

• Mange arbeidsgivere i helsesektoren har ikke et ønske om å beholde arbeidstakere som 

jobbere lenger enn 67 år 

 
Unio vil særlig framheve at knapp bemanning og stram økonomi i kommuner og helseforetak 

begrenser arbeidsgivernes mulighet tilrettelegging med det resultat at sykefraværet er høyt, at 

mange uføretrygdes eller tar ut alderspensjon tidlig. Dette er også et resultat som framkommer av 

evalueringsrapporten som følger opp bransjeprogram sykehjem under IA-avtalen. 
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Unio vil advare mot at en økning i aldersgrensen til 72 år følges opp med en tilsvarende økning i 

alderen for tilretteleggingstiltak og seniorpolitiske tiltak. Hovedutfordringen knyttet til å få flere til å 

stå lenger i arbeid, er som vi har pekt på i de tidlige 60-åra. Hvis alderen for tilretteleggings- og 

seniortiltak økes, vil de lett miste sin effekt og i større grad kun treffe arbeidstakere som uansett ville 

ha stått lenger i arbeid. 

 

Til slutt vil vi understreke behovet for god partsmedvirkning i arbeidet for å få flere helsearbeidere 

til å stå lenger i arbeid. På nasjonalt nivå viser vi til IA-avtalen, bransjeprogrammene og nå sist 

intensjonsavtalen om rekruttering gjennom inkludering. Eldre sykepleier i arbeid og eldre 
sykepleiere som kan rekrutteres tilbake i yrke kan som Norsk Sykepleierforbund har foreslått, 

brukes som mentorer for yngre sykepleiere. Det vil kunne styrke tjenestetilbudet, gjøre det mulig for 

yngre å gjøre en bedre jobb samt få flere eldre til å stå lenger i jobb. Unio legger til grunn at 

pensjonsreglene tilpasses slik at de som allerede har gått ut i pensjon ikke taper på en slik ordning. 
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