Dato: 3. juni 2025

PROTOKOLL

Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Fra Samfunnsbedriftene:

Barbro Noss, Samfunnsbedriftene

P3! Smits, Lindum AS (styreleder Samfunnsbedriftene)
Ingrid Nordbg, IVAR IKS

Lars-André Hanssen, KomRev NORD IKS

Tone Hgisveen, Indigo IKT IKS

Arne Fosen, Drammen Havn AS

@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene

Frode Bard Nilssen, Samfunnsbedriftene

Elen Schmedling Gimnaes, Samfunnsbedriftene
Nora Birgitte Kalvatn, Samfunnsbedriftene
Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene

Lars Svendsen, Samfunnsbedriftene

Nicolay Bjgrn-Lian, Samfunnsbedriftene
Gunnar Owren, KS

Fra Unio:

Svein Kvammen, Akademikerforbundet

Lene Stahl, Forskerforbundet

Rune Johnsrud, Det norske maskinistforbund
Ola Eiksund, Bibliotekarforbundet

Mia Andresen, Unio

Mellomoppgjer Bedriftsavtalen pr. 1. mai 2025

Den 3 juni 2025 ble det fort forhandlinger i mellomoppgjgret for Bedriftsavtalen -

Hovedtariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor. Partenes enighet
fremkommer av vedlagte dokument pr.3. juni 2025 kl. 17.00.

Oslo 3. juni 2025

Babrp Noss
Samfunnsbedriftene
Barbro Noss

S U,

Unio
Svein Kvammen



Gkonomi

Det gis folgende:

e Normerte stillinger i gruppe 1 far tillegg etter tabellen, vedlegg 1.
Garantilgnnssatsene heves med 4000 kroner utover de sentrale tilleggene fra
samme dato.

e Unormerte stillinger i gruppe 1 far tillegg pa 2,7 prosent per 1. mai 2025.

e Lokal pott per 1. august 2025 pa 1,15 prosent.

Sentrale lgnnstiltegg - pr. 1.5.2025

0ar 2ar 4ar | 6ar 8ar | 10ar | 16ar
Stillinger uten saerskilt krav til utdanning 14 500 | 14500 | 14 500 | 14 500 | 14 500 | 14 500 | 14 500
Fagarbeiderstillinger/ tilsv. fagarbeiderstillinger | 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15500 | 15 500
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig 16700 | 16 700 | 16 700 | 16 700 | 16 700 | 16 700 | 16 700
fagskoleutdanning
Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2025
0ar Utregn 2ar 43ar 6ar 8ar 10 ar 16 ar
Garanti- etg Ans.tilleg | Ans.tilleg | Ans.tilleg | Ans.tilleg | Ans.tilleg | Ans.tilleg
lonn g g g g g g
Utregne
ttillegg 10000 10000 10000 10 000 10000 10000
Stillinger uten for ans.
sarskilt krav til 409 200 Utregne
utdanning t
419200 | 429200| 439200, 449200| 459200 | 469200
laveste
arslgnn
Utregne o 2
. 1
Fagarbeiderstilling ttillegg 10000 10000 10000 1000 10000
er/ tilsv. forans.
fagarbeiderstillinge 471700 [ytregne
f t 481700| 491700| 501700, 511700| 521700| 531700
laveste
arslgnn
Utregne e
i 1
Stillinger med krav ttillegg 10 000 10000 0000 10000 100 10000
om fagbrev og 1- forans.
arig 494 900 Utregne
fagskoleutdanning faveste 504900 | 514900| 524900 534900| 544900 | 554900
arslann




Andre endringer

e Forslagtil ny tekst er markert i fet kursiv.
o Kommentarer er merket med understrek og er ikke en del av den endelige
tariffteksten.

Forslag til ny teksti§4.1:

4.1 Laerlinger som inngar leerekontrakt etter reglene i oppleeringslova, skal ignnes
etter de uttgsmmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

- Leerling: har undertegnet en laerekontrakt med sikte pa fag- eller
svenneprove i fag som har leeretid i bedrift, jf. oppleeringslova § 7-1.

- Leerekandidat: har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pa en
mindre omfattande prgve enn fag- eller svenneprgve, jf. opplaeringslova 8
7.

- Praksisbrevkandidat: har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pa
praksisbrevprave, jf. oppleeringslova 8§ 7-1.

- Kandidat for fagbrev pa jobb: har undertegnet kontrakt om opplsering
pa grunnlag av allsidig praksis og realkompetanse med sikte pa fag-
eller svenneprove, jf. opplaeringslova § 7-1.

Forslag til endring i prosentfordelingen av lgnn pr. halvari§ 4.1.3:

3.4ars leeretid i bedriften:

N4 Forslag
1. halvar | 6% 15 %

Gjsn lgnn pr. halvar

400 000

. halvar | 5% 20 %
halvar | 259% 30%

2 300 000

3. 200 000
A 0,

4. halvar | 35% 45 % 100 000

5. halvar | 45% 55 %

6

Legnnsniva

. halvar | 86% 80 % H2ar 1ar 1,5ar 2,58r 3ar




Forslag tilny teksti § 4.1.5:

4.1.5 Lgnn leerekandidater

Lenn for lzerekandidater folger som hovedregel bestemmelsene i §§4.1.1,
4.1.2 og 4.1.3. Lonnen fastsettes etter en individuell vurdering og drofting
med tillitsvalgte, dog ikke lavere enn lann for ufaglzerte i faget.

Forslag tilendring i teksti § 4.1.6:

4.1.6 Laerekandidater med behov for seerskilt tilrettelagt opplaering

For leerekandidater med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller
psykiske funksjonshemninger kan yrkesopplaeringsnemnds samtykke i at det
fastsettes avvikende kontraktsvilkar. Lannen ma da avtales spesielt for hvert
enkelt titfelle.

Lonn til lzerekandidater fastsettes etter drofting med tillitsvalgte.

Forslag tilendring i teksti§4.1.7:
4.1.7 Avsetting av tid

Det skal settes av tilstrekkelig tid til oppfolging og dokumentasjon i
arbeidstiden, evt. til 4 fore oppleeringsbok. Veiledning skal veere en sentral del
av dette.

Forslag tilendring i 8§ 4.1.8:

4.1.8 Prgveavleggelse

Arbeidsgiver dekker lann ved preveavieggelse for leerlinger, laerekandidater,
praksisbrevkandidater, og kandidater for fagbrev pé jobb.

I de tilfeller leerlingen stryker til 1.-gangs fagprove, og dette ikke skyldes
lzerlingens forhold, skal bedriften tilrettelegge for videreforing av ngdvendig
praksistid for giennomfering av ny fagprove. Laerlingen beholder samme lenn
som ved utlap av laerlingperioden. Det vises ellers til opplzeringslova.



Forslag til endringeri§4.1.11:

§4.1.11 Overtid

Laerlinger og lzerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.
Leerlinger og laerekandidater over 18 ar skal normalt ikke palegges
overtidsarbeid, men hvis laerlingen likevel pdlegges overtidsarbeid, utbetales
leerlingen overtidsgodtgjoring etter § 6 som for arbeidstakere i full stilling,
med basis i minstelonn for den aktuelle fagarbeiderstillingen.






