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Unios vedtekter
vedtatt av Unio-kongressen 3. desember 2024 og
ekstraordinaert representantskap 8. april 2025

§ 1 Navn

Organisasjonens navn er Unio.

§ 2 Formal

Unio er en sammenslutning av arbeidstaker- og profesjonsorganisasjoner
som organiserer universitets- og hgyskoleutdannede. Unio er en

partipolitisk uavhengig organisasjon. Unio skal ivareta universitets- og
hgyskoleutdannedes interesser ved a arbeide for hgyere verdsetting av deres
utdanning, kunnskap, kunnskapsformidling, forskning og kompetanse. Sterke
faglige rettigheter, medbestemmelse og partssamarbeid, gkt innflytelse

og pavirkning pa samfunnsutviklingen er sentralt for Unio. Unio samler og
forsterker medlemsorganisasjonene og har fglgende hovedmal:

¢ 3 bedre medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar, sikre faglig autonomi og
innflytelse, full sysselsetting, jobbsikkerhet, likelgnn og gkonomisk og
sosial trygghet

e 3 sikre at utdanning, kunnskap, forskning og kompetanse blir hgyere
prioritert i arbeidsliv og samfunn

e 3 sikre og videreutvikle den norske modellen, velferdsstaten og et trygt,
demokratisk og baerekraftig samfunn med hgy tillit

e 3 bidra til et demokratisk, mangfoldig og inkluderende samfunn,
kjennetegnet av solidaritet, fellesskap og likestilling

e asynliggjgre offentlig sektors bidrag til verdiskapingen i samfunnet

e 3 styrke fagorganisering og fagbevegelsens innflytelse pa nasjonal og
internasjonal politikk og samfunnsutvikling

§ 3 Medlemmer i Unio

Unio er en hovedorganisasjon og skal vaere en overbygning for selvstendige
arbeidstakerorganisasjoner.

Som medlemmer kan representantskapet/kongressen oppta organisasjoner
for arbeidstakere som har utdanning pa universitets- eller hgyskoleniva.



Som medlemmer kan representantskapet/kongressen ogsa oppta
organisasjoner gjennom en fellesordning dersom de for gvrig tilfredsstiller
kravene til medlemskap (jf. § 4). Organisasjoner i fellesordningen far
rettigheter og plikter i henhold til vedtektene pa linje med de gvrige
medlemsorganisasjonene.

F@r nye organisasjoner kan tas opp, ma sgkerne skriftlig forplikte seg til a ha
egne konfliktfond, eller tilstrekkelige midler avsatt til arbeidskamp, i henhold
til styrets vedtak.

§ 4 Betingelser for medlemskap
En organisasjon kan vaere medlem nar den har

o et tilfredsstillende apparat for pa egen hand & ivareta sine medlemmers
interesser samt for a kunne ivareta sine forpliktelser i Unio

e etansvarlig styre

e et eget sekretariat

e et eget konfliktfond, eller tilstrekkelige midler avsatt til arbeidskamp

e stilt garanti i forbindelse med streik i trad med styrets vedtak

e egne vedtekter

§ 5 Medlemsorganisasjonenes forhold

Medlemsorganisasjonene og Unio skal holde hverandre gjensidig orientert
om spgrsmal av felles interesse. Medlemsorganisasjonene skal arbeide for a
gjere hovedorganisasjonens politikk og rolle kjent.

Eventuelle forslag til vedtektsendringer i medlemsorganisasjonene og andre
forhold som kan komme i konflikt med fortsatt medlemskap i Unio, skal pa
forhand legges fram for styret til orientering og for eventuelle merknader.

§ 6 Organisasjonsstruktur

Unio har fglgende besluttende organer:

e kongress
e representantskap
e styre

e forhandlingsutvalg



§ 7 Kongress
Kongressen er Unios gverste organ.
Det avholdes kongress én gang hvert tredje ar, innen 15. desember.

Kongressen skal vaere en debattarena og et politisk verksted for
forankring av felles Unio-politikk, og fatte vedtak om hva som skal vaere
hovedorganisasjonen Unios overordnede politiske prioriteringer for den
kommende trearsperioden.

Kongressen innkalles med minst to maneders varsel. Innkallingen ma
inneholde tid og sted for mgtet samt saksliste. Sakspapirer sendes
medlemsorganisasjonene senest seks uker fgr mgtet.

Saker som medlemsorganisasjonene gnsker behandlet, ma veere Unio i hende
innen 15. august.

Kongressen trekker opp de langsiktige rammene for arbeidet i Unio.

Kongressen skal

¢ behandle overordnede politiske prioriteringer

e behandle andre saker fra styret eller medlemsorganisasjonene

¢ behandle eventuelle vedtektsendringer

e velge leder og nestleder

e velge styremedlemmer etter innstilling fra medlemsorganisasjoner og
organisasjoner i fellesordningen med rett til styrerepresentasjon (jf. § 9)

e behandle arsregnskap og styrets beretning

e vedta kontingent og rammebudsjett (antall yrkesaktive medlemmer i
medlemsorganisasjonene per 1. januar legges til grunn for kontingenten)

¢ behandle opptak av nye medlemsorganisasjoner

Alle ordinaere valg foretas for en periode pa tre ar.

For a fa saker som ikke star pa sakslisten til behandling, kreves to tredjedels
flertall. Det kreves ogsa to tredjedels flertall for at de skal bli vedtatt.

Kongressens sammensetning

Sammensetningen av Unios kongress baseres pa antall yrkesaktive
medlemmer per 1. januar det aret kongressen avholdes. Kongressen bestar
av:

Hver medlemsorganisasjon har en grunnrepresentasjon pa tre delegater
som utgjgr 1/3 av det totale antall delegater fra medlemsorganisasjonene.
Resterende 2/3 delegatplasser fordeles pa organisasjonene etter



utregningsmetoden «Sainte-Lagués metode», modifisert med 1,4 som fgrste
delingstall.

Unio-studentene (2 delegater)
Unios leder
Unios nestleder

Styrets medlemmer er delegater og inngar i egen medlemsorganisasjons
kvote, men har ikke forslags- eller stemmerett nar kongressen behandler
regnskap og beretning. Hver medlemsorganisasjon utpeker for gvrig sine
delegater og varadelegater til kongressen.

Styret kan invitere observatgrer med talerett til kongressen.

Hver medlemsorganisasjon er ansvarlig for a sikre den ngdvendige bredden
og representasjonen pa kongressen.

Unios sekretariatssjef mgter med talerett.

Votering pa kongressen

Stemmetallet pa kongressen tilsvarer antallet mgtende delegater, og vedtak
fattes med simpelt flertall der vedtektene ikke angir annet.

For at et forslag skal bli vedtatt, ma et flertall i minst to
medlemsorganisasjoner som til sammen representerer minimum 50 000
medlemmer, ha stemt for.

Ved opptak av nye organisasjoner kreves tre fijerdedels flertall.

Ekstraordinaer kongress

Det avholdes ekstraordinaer kongress dersom to organisasjoner som til
sammen representerer minst 50 000 medlemmer krever det.

Dersom leder eller nestleder fratrer i perioden, avholdes ekstraordinaer
kongress for a foreta valg.

Styret kan pa selvstendig grunnlag innkalle til ekstraordinaer kongress.

Styret innkaller til ekstraordinaer kongress med minst to ukers frist.
Innkallingen skal inneholde tid og sted for m@tet samt saksliste. Sakspapirer
sendes medlemsorganisasjonene senest én uke fgr mgtet.

§ 8 Representantskap
Representantskapet er Unios gverste organ mellom kongressene.

Det avholdes representantskap én gang i aret, innen 15. desember, i arene
der det ikke avholdes kongress. Representantskapet innkalles med minst fire



ukers varsel. Innkallingen ma inneholde tid og sted for mgtet samt saksliste.
Sakspapirer sendes medlemsorganisasjonene senest to uker fgr mgtet.

Saker som medlemsorganisasjonene gnsker behandlet, ma veere Unio i hende
innen 15. september.

Representantskapet kontrollerer styrets arbeid.

Representantskapet skal

e behandle arsregnskap og styrets beretning

e vedta kontingent og rammebudsjett (antall yrkesaktive medlemmer i
medlemsorganisasjonene per 1. januar legges til grunn for kontingenten)

e behandle andre saker fra styret eller medlemsorganisasjonene

¢ behandle opptak av nye medlemsorganisasjoner

Pa representantskapsmgtet aret fgr det er kongress, velges en komité pa tre
medlemmer med varamedlemmer for tre ar. Valgkomiteen fremmer innstilling
om valg av leder og nestleder til neste ars kongress. Representantskapet
velger nye medlemmer til valgkomiteen hvis noen av medlemmene fratrer.

For a fa saker som ikke star pa sakslisten til behandling, kreves to tredjedels
flertall. Det kreves ogsa to tredjedels flertall for at de skal bli vedtatt.

Representantskapets sammensetning

Unios representantskap er sammensatt etter fglgende prinsipper (basert
pa antall yrkesaktive medlemmer per 1. januar det aret representantskapet
avholdes):

e medlemsorganisasjoner med
under 5 000: 2 delegater
5 000-10 000: 3 delegater
10 001-15 000: 6 delegater
15 001-20 000: 8 delegater
20 001-30 000: 10 delegater
30 001-50 000: 12 delegater
50 001-70 000: 15 delegater
70 001-100 000: 18 delegater
over 100 000: 21 delegater

e Unio-studentene 2 delegater

e Unios leder

e Unios nestleder



Styrets medlemmer er delegater og inngar i egen medlemsorganisasjons
kvote, men har ikke forslags- eller stemmerett nar representantskapet
behandler regnskap og beretning.

Hver medlemsorganisasjon utpeker for gvrig sine delegater og varadelegater
til representantskapet.

Hver medlemsorganisasjon er ansvarlig for a sikre den ngdvendige bredden
og representasjonen i representantskapet.

Unios sekretariatssjef mgter med talerett.

Votering i representantskapet

Stemmetallet i representantskapet tilsvarer antallet mgtende delegater, og
vedtak fattes med simpelt flertall der vedtektene ikke angir annet.

For at et forslag skal bli vedtatt, ma et flertall i minst to
medlemsorganisasjoner som til sammen representerer minimum 50 000
medlemmer, ha stemt for.

Ved opptak av nye organisasjoner kreves tre fierdedels flertall.

Ekstraordinzrt representantskap

Det avholdes ekstraordinzert representantskap dersom to organisasjoner som
til sammen representerer minst 50 000 medlemmer krever det.

Styret kan pa selvstendig grunnlag innkalle til ekstraordinaert
representantskap.

Styret innkaller til ekstraordinzert representantskap med minst to ukers frist.
Innkallingen skal inneholde tid og sted for mgtet samt saksliste. Sakspapirer
sendes medlemsorganisasjonene senest én uke fgr mgtet.

§ 9 Styret

Styret er Unios utgvende organ og hgyeste myndighet mellom
representantskapsmgtene og kongressen, og det star ansvarlig overfor
representantskapet og kongressen.

Styret skal blant annet

e vaere ansvarlig for budsjett, regnskap og melding overfor
representantskapet og kongressen

e legge fram saker for representantskapet og kongressen

e vedta strategisk plan for Unios arbeid

e oppnevne forhandlingsutvalg og vedta retningslinjer for dem



e oppnevne andre utvalg der styret eventuelt finner behov for det

e utarbeide et felles grunnlag for Unios inntekts- og Ignnspolitikk fgr hvert
tariffoppgjor og sta for samordningen mellom tariffomradene

e vedta prinsipper for, og godkjenne overordnede rammer for,
konfliktberedskap og arbeidskamp, etter rad fra forhandlingsutvalgene

e ansette sekretariatssjef

o foreta eventuelle suppleringsvalg

e vedta retningslinjer for valgkomiteen

Leder tegner organisasjonen.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.
Ved stemmelikhet har styrelederen dobbeltstemme.

Styrets sammensetning
Styret er sammensatt etter fglgende prinsipp:

e Unios leder

e Unios nestleder

e medlemsorganisasjoner opptatt pa selvstendig grunnlag
(antall yrkesaktive medlemmer):
5 000-10 000: 1 medlem
10 001-50 000: 2 medlemmer
50 001-100 000: 3 medlemmer
over 100 000: 4 medlemmer

e organisasjoner i fellesordningen
(pa grunnlag av antall yrkesaktive medlemmer):

under 5 000: 1 observatgr
5 000-10 000: 1 medlem + 1 observatgr
over 10 000: 2 medlemmer

Leder i forbund som ikke far styreplass etter denne bestemmelse, er
observatgr med talerett i styret.

En representant for Unio-studentene er observatgr med talerett i styret.
Leder og nestleder frikjppes pa heltid og kan ikke ha verv i egen organisasjon.

Dersom et medlem permanent fratrer sitt styreverv i Unio, kan vedkommende
erstattes av en annen fra samme forbund. Suppleringsvalg foretas pa fgrste
mulige styremgte.



Styret velger varamedlemmer til styret etter innstilling fra
medlemsorganisasjonene og organisasjoner i fellesordningen med rett til
styrerepresentasjon.

Medlemsorganisasjoner med styreplass og organisasjoner i fellesordningen
oppnevner varamedlemmer for sin(e) styrerepresentant(er).

Til styremgter har medlemmene mgteplikt.

§ 10 Sekretariat
Unios sekretariat ledes av en sekretariatssjef.

Sekretariatssjefen har ansvar for a legge fram saker for Unios styre, og har
ansvar for at vedtak iverksettes og fglges opp.

Sekretariatssjefen har personalansvar for Unios ansatte.

§ 11 Forhandlingsutvalg

Det opprettes forhandlingsutvalg for de tariffomradene der det er ngdvendig
eller anses som hensiktsmessig for a kunne ivareta de sentrale forhandlingene
i henhold til lov- og avtaleverk.

Forhandlingsutvalgenes oppgaver avgrenses mot forhandlinger hvor
medlemsorganisasjonene kan ivareta egne medlemmers interesser.

Medlemsorganisasjonene skal vaere representert i forhandlingsutvalgene
de har interesser i, ved at de har partsforhold i vedkommende tariffomrade.
Medlemsorganisasjoner som er tatt opp gjennom fellesordningen etter §

3, tredje ledd, skal likevel representeres gjennom fellesordningen. Leder og
nestleder i det enkelte forhandlingsutvalget skal normalt komme fra den
stgrste og den nest stgrste medlemsorganisasjonen innenfor vedkommende
tariffomrade.

| de tariffomradene hvor Unio er part, gis vedkommende forhandlingsutvalg
fullmakt til a vedta eller forkaste et forhandlingsresultat og avgjgre hvorvidt
medlemmer skal tas ut i streik i trad med grunnlaget for Unios inntekts- og
Ignnspolitikk vedtatt av styret.

Styret bestemmer stgrrelsen pa utvalgene og oppnevner medlemmer i
forhandlingsutvalgene med utgangspunkt i forbundenes antall yrkesaktive
medlemmer pa tariffomradene.

10



Forbund som ikke far rett til plass i forhandlingsutvalgene etter denne
bestemmelse, kan mgte med observatgr i forhandlingsutvalgene.
Observatgren har talerett.

Utvalgene fatter vedtak med simpelt flertall. Ved stemmelikhet bestemmes
utfallet av avstemmingen av hvilket alternativ som har flest yrkesaktive
medlemmer bak sine stemmer.

§ 12 Andre utvalg og samarbeidsfora

Radgivende samarbeidsutvalg

Innenfor tariffomrader hvor det ikke er opprettet forhandlingsutvalg, skal det
veere et radgivende samarbeidsutvalg.

Unio-studentene

For medlemsforbundenes studentorganisasjoner skal det veere et
studentforum, Unio-studentene.

Politiske utvalg

Styret kan opprette politiske utvalg. Utvalgene skal veere ledet av et
styremedlem.

§ 13 Vedtektsendringer

Endringer av disse vedtekter kan vedtas av kongressen med minst tre
fierdedels flertall. Endringsforslag ma vaere Unio i hende senest 15. juni for a
bli behandlet.

Styret kan likevel pa ethvert tidspunkt foresla vedtektsendringer og med en
frist pa minst to uker innkalle ekstraordinaer kongress til a behandle forslaget.

§ 14 Utmelding — opphgr av medlemskap

En medlemsorganisasjon kan melde seg ut av Unio med virkning fra

arets utgang. Utmeldingen ma meddeles skriftlig til styret senest 1. juni.
Utmeldingen er bindende per 15. juni. En organisasjons rett til a veere
medlem opphgrer dersom den ikke oppfyller betingelsene for medlemskap, jf.
8§ 3 og 4. Medlemskapet opphgrer i sa fall ved utgangen av det kalenderaret
da representantskapet/kongressen med tre fjerdedels flertall har vedtatt at
betingelsene for fortsatt medlemskap ikke er til stede. Ved uttreden av Unio,
har ikke organisasjonene krav pa noen andel av Unios aktiva.
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§ 15 Oppl@sning

En eventuell opplgsning av Unio besluttes av et ordinzert representantskap
/ en ordinaer kongress med minst tre fjerdedels flertall. Forslag til
representantskapet/kongressen om opplgsning ma vaere framsatt skriftlig
overfor styret senest 1. mars. Forslaget om oppl@sning kan deretter
behandles av representantskapet/kongressen seks maneder senere. Unios
eiendeler skal fordeles mellom de organisasjonene som er medlemmer pa
oppl@sningstidspunktet, i forhold til giennomsnittlig medlemskontingent for
de tre siste arene.
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