|A-avtalen —
hvor er vi na?

Geir Lyngstad Strgm

seniorradgiver i Unio
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« 2001-2005

_ « 2006-2009
Intensjonsavtale
om et mer
inkluderende * A2l
arbeidsliv (I1A-
avtalen) - 2014-2018

« 2019-2022, som i 2022 ble
forlenget til 2024



Virkemidler

Ressursramme 2019 2022

Ny arbeidsmiljgsatsing

70 mill. kroner i 2019, deretter 50 mill.
kroner arlig

Koordinert arbeidslivstjeneste

Arbeidslivssentrene

HelselArbeid

Arbeidslivssentrene

Nytt tilskudd til ekspertbistand

50 mill. kroner arlig

Kompetansetiltak - forsek

70 mill. kroner arlig

Bransjeprogrammer, inkludert
utvikling, forsek, felgeevalueringer

60 mill. kroner i 2019, deretter 80 mill.
kroner arlig

Kunnskapsutvikling,
Kunnskapsgrunnlag

21 mill. kroner arlig

Utvikling kursmodul og utpreving
(SKIL)

Totalt 2 mill. kroner i 2019-2021'

Oppleering i arbeidsmiljgarbeid

Arlig, dekkes av partene




Privat

Arbeidsgiver

Samarbeidspartner

Figur 1. Legemeldt sykefravaersprosent, 2. kvartal 2002-2024
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Hoyeste sykefravaer pa 15
ar: — Alle piler i feil retning

Navs sjeflege er uroet for det haye sykefraveeret. Fastlege Katarina
Flatland tror sykmeldinger kan veere en «lett vei ut».




tcnl][]rte“ Nyheter Oslo Meninger A-magasinet Vink E-avis Bli abonnent

Politikk Stortingsvalget 2025

Norge er verdensmester i
sykefravaer. Na starter dragkampen
om sykelgnnen.
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Spekter om |A-forhandlingene: Alle steiner
ma snus for d redusere sykefraveeret

6.9.2024 18:34:55 CEST | Spekter | Pressemelding

~ ICEAD

- Spekter gnsker en ny |A-avtale med et sterkere fokus pa reduksjon av sykefraveeret, sier
Anne-Kari Bratten, administrerende direkter i Spekter. — Samtidig vil vi advare mot &
gjennomfgre endringer som legger mer av byrden pa arbeidsgiverne, uten at det samtidig
utredes hvilke konsekvenser det vil fa.




Nettavisen Okonomi.

Sykelenn

Sykelonnsordningen i Norge kan endres -
slik «straffes» svenske arbeidstakere

Direktesport Pluss NalLive Nyhetsbrev Sportspill




@ FriFagbevegelse

| Sykefravaer

Kutt i sykelgnna vil bli mé¢tt med
beinhard kamp, advarer LO

Reduserte ytelser vil bli mott med knallharde krav i forste mulige tariffoppgjor.
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5. oktober kl. 13:16

E24: Sykefravaer gker utgiftene pa
statsbudsjettet med 20 milliarder

Arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna (Ap)
slar alarm om det rekordhaye sykefravaeret i Norge,
skriver E24. Sykefravaeret farer til 20,7 milliarder kroner
ekstra i utgifter i arets statsbudsijett.

- Jeg er veldig bekymret for utviklingen. Folketrygden
er en avgjerende del av var felles velferd. Vi er nadt til
a bremse gkningen i utgiftene, sier Brenna til avisen.

Sykefravaeret var pa 7,1 prosent i andre kvartal i ar,
ifolge tall fra SSB. Det er det hgyeste nivaet pa 15 ar.
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Ragnhild Lied: Kunnskapslause angrep pa |A-avtalen




Jftenpoften
Kronikk Sykefravase

Debatten om sykefraveeret er delvis
basert pa feilaktige pastander

Ivar Lima
Forsker, Analysesebsjonen, Arbeids- og velferdsdincktoratet

P Lytt til artikkeden +» 7~




FriFagbevegelse Dttt
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Apner for 3 utrede kutt i sykelgnna

LO avviser a utrede kutt i sykelgnna. Na sier bade YS, Unio og Akademikerne ja.




E2 | Norges storste Bors Aksjelive Tips oss! abonnent = Meny
naringslivsavis

Bevegelse i forhandlingene: NHO
vil shakke med LO om IA-
Kompromiss

NHO er positiv til a sette seg ned med LO for a diskutere forslaget om en «bred
kunnskapsinnhenting» om sykelgnn og sykefraveer.




Aftenpoften

MNyheter Oslo Meninger A-magasinet Vink E-avis

X Festet innlegg

Trolig brudd i sykelgnn-forhandlinger i dag

09:07 » Arnhild Aas Kristiansen, Kjetil Magne Sarenes

Staten og partene i arbeidslivet, blant andre L.O og NHO, har veert i
knallharde forhandlinger om blant annet sykelennsordningen i
flere maneder. Na gar forhandlingene mot slutten.

Aftenposten far bekreftet at arbeidsminister Tonje Brenna (Ap) vil
legge frem den endelige avtaleteksten pa dagens mgte, som
begynte klokken 0900.

Det er ventet at det vil inneholde en fredning av dagens
sykelgnnsordning i fire ar. I sa fall vil NHO ikke signere avtalen,
forteller kilder til Aftenposten.

Dermed ligg Vis mer ~
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Et stort tap for trepartssamarbeidet og arbeidslivet

nio-leder Ragnhild Lied mener det er sterkt beklagelig at vi na ikke far en |A-avtale. Foto: Helene Moe Slinning



Fagforeninger ut mot LO: — Har
selv satt sykelgnnsordningen i
spill

Akademikerne, YS og Unio ville alle diskutere et kompromiss der sykelonnsordningen
fredes i tre ar. — Ville veert naturlig a forhandle om, svarer NHO.

Akademilkernes leder Lise Lyngsnes Randeberg er oppgltt over LOs harde linje. (Foto: Mikaela Berg)



Vil hegne om trepartssamarbeidet

Lederne av Unio, Akademikerne og YS har i dag sendt en felles uttalelse om LOs brudd med NHO
og |A-forhandlingene.




OMUNIO POLITIKK LBNNSOPPGIJBRET 2024 HVASKIER'

ARBEIDSLIV, FORSIDE, IA-AVTALE, UNIO

Usant fra Mette Nord

Publisert 13. desember 2024 av Hedvig Bjgrgum o

Enten har Mette Nord svaert darleg innsikt i kva som skjedde under |A-forhandlingane. Ho var ikkje til stades. Eller s3 er det enda verre:
Ho snakkar rett og slett usant, og gjer det bevisst, seier Unio-feiar Ragnhild Lied. Foto: Helene Moe Slinning / Unio

— | eit intervju med Frifagbevegelse 12.12.24 gar Mette Nord til frontalangrep pa Unio. Ho
pastar at vi star saman med NHO og kjempar for at arbeidsfolk skal fa darlegare vilkar ved
siukdom. Dette er arovt. Oq det er usant. seier Unio-leiar Raanhild Lied.




Fagforbundet
10. januar kL 12:51-Q

Peggy og LO ble stdende aleine i sykelgnnsdebatten, da Unio, Ys og Akademikerne stilte seg pa
NHOs side. Hva mener dere i Utdanningsforbundet , Delta - en arbeidstakerorganisasjon i YS og
Norsk Sykepleierforbund ? Stir dere pa arbeidsgivernes eller arbeidsfolks side i sykelennskampen?

.
¥

Gi en tommel opp , i kommentarfeltet hvis du er pa vér side! @

Foto: Skiermdump




{2 FriFagbevegelse Debatt ( Sak Q ) Meny =

I Debatt

Hvorfor angriper Fagforbundet sine
venner?

Rolf-André Oxholm

Sykepleier og medlem NSF forbundsstyret
g

Publisert 16.01.2025 10:32  Oppdatert 16.01.2025 10:42
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Ber Brenna innkalle til forhandlinger i morgen




i Inkluderende arbeidsliv

Ultimatum om sykelgnn: Her er
Brennas krav til LO og NHO

Tonje Brenna kommer nd med et klart krav: Hun vil ikke forhandle om ny IA-avtale for
partene endrer pa kravene sine.
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IA-avtalen og kampen for sykelgnna — hele historien

Et kvarters lytting pa Unio podkast er det du trenger for a fa historien om IA-
forhandlingene som havarerte i hest. Hvorfor havnet vi her? Hva er Unios posisjon og hva
er veien videre? — Jeg skulle onske at folk senket skuldrene litt og pustet med magen, sier
Unio-leder Steffen Handal.




Dagsavisen Kjop abonnement

Unio vil ha vern av sykeleannsordningen
gjennom en ny IA-avtale

Unio star selviglgelig pa arbeidstakernes side i kampen for vern av
sykelgnna.

¥ ¥ Steffen Handal, Unio-leder
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