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Perspektivmeldingen
Hovedutfordringer i norsk gkonomi fremover

e Kamp om arbeidskraft
Meld. St. 31 * Behov for omstilling

(2023-2024)
Melding til Stortinget

* Fortsatt god fordeling

Perspektivmeldingen 2024




Navs omverdensanalyse 2025-2035 er under arbeid

Forelgpige funn fra workshoper sa langt (presentert for topplederforum i desember)

Konsekvenser for Navs budsjett

Demografi Digitalisering * Strammere budsjetter og nye
og arbeidsmarked og KI prioriteringer i en usikker

* Krav til omstilling og

effektivisering, og samtidig
Fattigdom Brukerkontakt og hgye forventninger

og utenforskap brukerforventninger e Presset kommunegkonomi far

betydning for partnerskapet

 Tverrsektorielt samarbeid;
brukerne forventer bedre og
samtidig mer effektive
tjenester

verden | |




Virksomhetsstrategien er robust — svarer fremdeles pa utfordringene til Nav

NAV 2030
NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer \
arbeidskraftiet

arbeidslivi
omstillin?‘

Alle far pengene ‘: Sammen finner
de har krav pa ¢ vi lesninger med
dem som trenger

det mest

- enkelt og

forutsigb]'t ' |

Sammen lgser vi samfunnsoppdraget

0030




Hensikt med organisatoriske endringer i direktoratet

lverksetting fra andre tertial 2025

Bidra til at direktoratet
og hele NAV mgter
brukerne vare pa en
enda bedre mate

Levere pa
ambisjonene i
virksomhetsstrategien

Fa enda mer ut av
all den gode
kompetansen var

L@#se noen av
problemene
vi har kjent pa
lenge




Samarbeidet med de tillitsvalgte sentralt for a komme i mal med ny orgari:isering
Bade pa etats- og direktoratsniva : T

Forhandlinger med etats-MBA avsluttet Forhandlinger med direktorats-MBA avsluttet |



Ny organisering av direktoratet besluttet 16. desember

Arbeids- og velferdsdirektgr

Assisterende arbeids- og
velferdsdirekter

Internrevisjonen

Tjenesteomrade
Arbeid

Helse og arbeid
Arbeidsoppfglging

Arbeidsmarked

Tiltak og
kvalifisering

Strategi og styring

Tjenesteomrade
Velferd og
levekar

Sosiale tjenester
og kommunale
samarbeid

Hjelpemidler og
tilrettelegging

Strategi og styring

Tjenesteomrade
Ytelser

Helse
Arbeidsliv

AAP

Familie

Pensjon og
ufgretrygd

Kontroll og
fellesfunksjoner

Strategi og styring

Avdeling for
bruker-
opplevelse

Brukermedvirkning,
brukerinnsikt og
analyse

Brukerflater og
kanaler

Fag og
kompetanse

I T-
avdelingen

Utvikling
Arkitekter of teknologiledelze
Kompetansemilip  Utviklers 1
Kompetansemilip Utviklere 2
Kompetansemilip  Utviklere 3

Produktutvikling
Kompetansemillp produktledelze

Kosmpetansemilig keveranseled ene
Produktutvikiingsmetodikk

Digital sikkerhet
Kompetansemillp  digital sikkerhet
Sikkerhelsstyring, risilo og arkitekiur

Digitalt forsvar

Flattform og infrastruktur
Infrastrsktur
Strategi og styring 3w sky
Tjenesteplattiorm

Data og informasjons-
forvaltning

Eompumilgs data og o, fonsaltning
Fellechunigjancr  indonmasjonsionsaitning
Data, innzikt og KI
Grunndata og datzutveksling

Digital ansattopplevelse

Brukerstatte
Digital arbeidzplazs
Z33%5 of lavkode
COrganisasjon og styring
Organisagions . of wirksambetoutedkiing
@konomistyring
Leverandgrstyring og avialer
Eompumilja team: o smidigooaching

Kommunikasjons- Kunnskaps-
avdelingen avdelingen
Seksjon for Politikk og

samfunnskontakt lederstotte

Seksjon for sprak og Analyse-

innhold seksjonen

Seksjon for
virksomhets-
kommunikasjon

Seksjon for
formidling

FoU-seksjonen

Seksjon for
stgnadsbudsjett

Seksjon for
styrings-
informasjon

Statistikk-
seksjonen

Seksjon for
kunnskaps-
basert lzering

Mennesker Jkonomi- og
og styrings-
organisasjon avdelingen
HR Innsikt og Anskaffelses-seksjonen
digital utvikling Fometningsjuridick  kontor
Kontor for brukeranzkaffelzer
HR Juridisk o T S
Eiendomsseksjonen
HR Ledelse o mre—

Kontor for etatseiendom

Seksjon for skonomi og
virksomhets-styring

HR Rekruttering

Sikkerhetsseksjonen

Seksjon for strategi og
etatsstyring

Seksjon for skonomi- og
styringssystem

Seksjon for kompetansemilje
gevinst

Utbetaling av ytelser

Juridiske
fellesfunksjoner

Radgivnings-
seksjonen

Rettsseksjonen

Styringsseksjonen

Nav
Klageinstans

Nav Klageinstans
Oslo og Akershus

Nav Klageinstans
Midt-Norge

Nav Klageinstans
Nord

Nav Klageinstans
Vest

Nav Klageinstans
Ser

Nav Klageinstans
st




Hovedgrep i ny organisering

_________________________________________________________________________________________________________________

* Digital utvikling, regelverksutvikling og fagutvikling smelter
sammen

* Nye enheter inn i mitt ledermgte

o Brukeropplevelse
o Velferd og levekar

* Ny stilling som assisterende direktgr

i geg :
* NAV Klageinstans Igftet inn i direktoratet
NV
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