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Flere 1 jobb og
feerre pa trygd
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Over 62 000 er utenfor jObb og
utdanmng
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Over 100 000 unge er utenfor
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150 000 flere 1 jobb




Mange har behov for
arbeidsrettet hjelp

fra Arbeids- og velferdsetaten
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Melding om arbeidsmarkedspolitikk

ARBEIDS- OG INKLUDERINGSDEPARTEMENT

Meld. St. 33

(2023-2024)
Melding til Stortinget
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En forsterket arbeidslinje

—flere i jobb og ferre pa trygd

Innsatsomrader:

« Trappe opp bruken av arbeidsmarkedstiltak for &
fa flere i arbeid og feerre pa trygd

» Forsterke og videreutvikle innsatsen overfor unge

« Satse pa gkt kompetanse og mer stabil
tilknytning til arbeidslivet

« Samarbeide om mer koordinerte tjenester fra
arbeidsmarkeds-, utdannings- og helsesektoren

 Tilrettelegge for en tillits- og kunnskapsbasert
gjennomfgring av arbeidsmarkedspolitikken



Vi ma legge om kursen!

« Endre maten vi jobber pa:

* Mer bruk av oppleeringstiltaket — formell
kompetanse

 Unge ufare skal fa informasjon og tilbud
om arbeidsretta oppfalging

» Flere tiltak samtidig og kjeding av tiltak

» Bruke varig lgnnstilskudd som alternativ
til ufaretrygd

« En styrking av oppfalgingstiltaket i NAV-
egenregi
» Flere strategiske partnerskap (samarbeid

mellom NAV og arbeidsgivere, bransijer,
partene i arbeidslivet)

* Mer systematisk samarbeid mellom
utdanning, helse og arbeid
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Styrke innsatsen overfor unge

Regjeringen vil:
 Etablere forsgk med nytt
ungdomsprogram

o Utvikle bedre lokale
lavterskeltilbud

 Informasjon om arbeidsretta
oppfalging til unge ufare

« Bedre samarbeidet mellom
arbeid, helse og utdanning

* Vurdere forsgk med firearig
lgnnstilskudd
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Regjeringen vil:

* Trappe opp og forbedre bruken av
arbeidsmarkedstiltak — mindre
variasjon over konjunkturer

» Jke bruken av varig lgnnstilskudd
» Trappe opp VTA-tilbudet
 Styrke Individuell jobbstgtte (IPS)
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Inkludere flere 1 offentlig sektor

Andel tiltaksdeltakere pa midlertidig Ignnstilskudd fordelt etter
sektor (2023- tall)
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Arbeidssgkere pa tiltak
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H Offentlig sektor

Personer med nedsatt arbeidsevne pa tiltak

M Privat sektor

Figur over lgnnstilskudd off. og priv.

Barrierer:

Tiltak:

Kompetansekrav

Utlysningsplikt
Kvalifikasjonsprinsipp
Ressurser og rammebetingelser

Staten skal inkludere flere — fellesfaring viderefgres
Forsgk med lgnnstilskudd i kommunal sektor.
God organisering og oppgavedeling.

Tett kontakt med arbeidslivet og informasjon om tiltak
og tilretteleggingsordninger.

Flere samarbeidsavtaler og strategiske partnerskap

Kvalifisering — gjennom utdanningssystemet og annen
type oppleering.



Pkt satsing pa kompetanse

Regjeringen vil:
« Gjgre endringer i opplaeringstiltaket som
legger til rette for en bredere malgruppe

 VVurdere mulighet for a tilby fag- og
yrkesopplaering innenfor tiltaket
arbeidsforberedende trening (AFT)
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Betydningen av tett oppfalging

Hva viser forskning?

- Oppfelgingstiltak i egenregi har en positiv
effekt pa arbeidstilknytning og er
samfunnsgkonomisk lannsomt

« Passe tett individuell oppfalging fra hjelpere
med inkluderingskompetanse forbedrer
inkluderingsmuligheter

« Tid nok til tett oppfelging av bade bruker og
arbeidsgiver

« Tett og individuell oppfalging trekkes frem
som suksesskriterium
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Tillit, kunnskap og kompetanse

* Tillitsreform

 Lokalt handlingsrom og
tienesteutvikling

« Kunnskap og gode verktgy
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