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Over 620 000 er utenfor jobb og 
utdanning
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Teknologien gir store muligheter 

- og noen utfordringer



Over 100 000 unge er utenfor 

Kilde: Nav
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Unge uføre, 18-29 år



150 000 flere i jobb



Mange har behov for 

arbeidsrettet hjelp 

fra Arbeids- og velferdsetaten



Innsatsområder:

• Trappe opp bruken av arbeidsmarkedstiltak for å 
få flere i arbeid og færre på trygd

• Forsterke og videreutvikle innsatsen overfor unge

• Satse på økt kompetanse og mer stabil 
tilknytning til arbeidslivet

• Samarbeide om mer koordinerte tjenester fra 
arbeidsmarkeds-, utdannings- og helsesektoren

• Tilrettelegge for en tillits- og kunnskapsbasert 
gjennomføring av arbeidsmarkedspolitikken

Melding om arbeidsmarkedspolitikk



Vi må legge om kursen!

• Endre måten vi jobber på: 

• Mer bruk av opplæringstiltaket – formell 
kompetanse

• Unge uføre skal få informasjon og tilbud 
om arbeidsretta oppfølging

• Flere tiltak samtidig og kjeding av tiltak

• Bruke varig lønnstilskudd som alternativ 
til uføretrygd

• En styrking av oppfølgingstiltaket i NAV-
egenregi 

• Flere strategiske partnerskap (samarbeid 
mellom NAV og arbeidsgivere, bransjer, 
partene i arbeidslivet)

• Mer systematisk samarbeid mellom 
utdanning, helse og arbeid



Styrke innsatsen overfor unge

Regjeringen vil: 

• Etablere forsøk med nytt 
ungdomsprogram 

• Utvikle bedre lokale 
lavterskeltilbud

• Informasjon om arbeidsretta 
oppfølging til unge uføre

• Bedre samarbeidet mellom 
arbeid, helse og utdanning

• Vurdere forsøk med fireårig 
lønnstilskudd



Regjeringen vil:

• Trappe opp og forbedre bruken av 

arbeidsmarkedstiltak – mindre 

variasjon over konjunkturer

• Øke bruken av varig lønnstilskudd

• Trappe opp VTA-tilbudet

• Styrke Individuell jobbstøtte (IPS)



Barrierer:

• Kompetansekrav

• Utlysningsplikt

• Kvalifikasjonsprinsipp

• Ressurser og rammebetingelser

Tiltak:

• Staten skal inkludere flere – fellesføring videreføres 

• Forsøk med lønnstilskudd i kommunal sektor. 

• God organisering og oppgavedeling.  

• Tett kontakt med arbeidslivet og informasjon om tiltak 
og tilretteleggingsordninger.

• Flere samarbeidsavtaler og strategiske partnerskap

• Kvalifisering – gjennom utdanningssystemet og annen 
type opplæring.

Inkludere flere i offentlig sektor

Figur over lønnstilskudd off. og priv.
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Økt satsing på kompetanse

Regjeringen vil: 

• Gjøre endringer i opplæringstiltaket som 

legger til rette for en bredere målgruppe

• Vurdere mulighet for å tilby fag- og 

yrkesopplæring innenfor tiltaket 

arbeidsforberedende trening (AFT)



Betydningen av tett oppfølging

Hva viser forskning?

• Oppfølgingstiltak i egenregi har en positiv 
effekt på arbeidstilknytning og er 
samfunnsøkonomisk lønnsomt

• Passe tett individuell oppfølging fra hjelpere 
med inkluderingskompetanse forbedrer 
inkluderingsmuligheter

• Tid nok til tett oppfølging av både bruker og 
arbeidsgiver

• Tett og individuell oppfølging trekkes frem 
som suksesskriterium



Tillit, kunnskap og kompetanse

• Tillitsreform 

• Lokalt handlingsrom og 

tjenesteutvikling

• Kunnskap og gode verktøy
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