27.11.2024

Byggesaker

Om verneombud i byggeprosjekter

‘ » Oslo ﬂﬁ
universitetssykehus -

Utfordringen

* Verneombudets rolle i byggesaker

* Hvilken rolle har egentlig verneombudet i byggesaker? Ndr i prosessen
skal de inn, og hva skal de ha en formening om? Hvilken rolle har
verneombudet og hvilken rolle har hovedverneombudet?

‘ » Oslo ﬂﬁ
universitetssykehus -
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Mine erfaringer

* Bade store og sma byggeprosjekter

* Mange eksempler fra siste fire arene som er store prosjekter

* Kravene til deg som verneombud er i prinsippet de samme uavhengig

av stgrrelse pa byggeprosjektet

(\ Oslo |
universitetssykehus

Utviklingsprosjektene

* Seks bygge- og utviklingsprosjekter
i Nye OUS som henger sammen:

* Storbylegevakten - 2023

* Nye Radiumhospitalet - 2024

* Ny sikkerhetspsykiatri — 2026

* OUS i Livsvitenskapsbygget - 2026
* Nye Aker - 2031

* Nye Rikshospitalet - 2031

Oslo |
universitetssykehus
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Nye Rikshospitalet

@ Oslo
' universitetssykehus

Nye Aker
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OUS i Livsvitenskapsbygget

L
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Ny sikkerhetspsykiatri
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Nye Radiumhospitalet
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Storbylegevakten
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Verneombudets rolle (helt grunnleggende)

Hva er et verneombud?

* Vervet er forankret i arbeidsmiljgloven

= Representerer alle ansatte i saker som angar
arbeidsmiljget pa arbeidsplassen

= Er ressursperson for arbeidsgiver innen HMS- og
arbeidsmiljgarbeid

G T ncimerinn 3
C Srfil\?ersitetssykehus : i‘% “E.
11
» Pase —se fil at arbeidsgiver overholder bestemmelsene i arbeidsmiljgloven
* Tas med pa rad under planlegging og gjiennomfering av tiltak som har
betydning for arbeidsmiljget — bade det fysiske og det psykososiale
» Varsle om ulykke og helsefare
* Gjgres kjent med yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker
= Delta i det systematiske HMS-arbeidet
= Delta ved Arbeidstilsynets inspeksjoner
¥ Srfil\?ersitetssykehus : i‘% “E.
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Hva hjemler verneombudets rolle i byggsaker?

* AML Kap 6. Verneombudet

* §6-2(4) Verneombudet skal tas med pa rad under planlegging og
giennomfgring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljget innenfor
ombudets verneomrade,.......

* Verneombudet paser (ikke overtar)

(\ Erfilvoersitetssykehus gﬂﬂ
13
AML - bygg
* AML Kap 3 (+ forskriften)
- Forstaelse av risiko samt pase at; «arbeidsmiljget vil vaere i samsvar med
lovens krav, og iverksette de ngdvendige tiltak,...»
* AML kap 4
- Krav til det fysiske arbeidsmiljg samt medvirkning
(\ Erfilvoersitetssykehus gﬂﬂ
14
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Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

* Kort fremstilling

‘ » oslo = >
universitetssykehus .ﬂ .
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* Arbeidsgiver har plikt til a sgrge for medvirkning.
* Aml § 2-1 palegger arbeidsgiver ansvaret for at lovens krav blir fulgt.

* Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning § 1 Formal:

* Formalet med forskriften er at arbeid organiseres og tilrettelegges slik at
arbeidstakere sikres et fullt forsvarlig arbeidsmiljg beskyttet mot fysiske eller psykiske
belastninger ved at:

* kartlegging, risikovurdering og iverksetting av tiltak gjennomfgres f@r aktiviteten igangsettes,
* arbeidstakerne og deres representanter sikres medvirkning,

* arbeidstakerne og deres representanter gis ngdvendig informasjon og opplaering

Oslo s ‘oo

universitetssykehus
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Kapittel 2:

* § 2-2 Verneombudets oppgaver og medvirkning

* § 2-3 Arbeidsmiljgutvalgets oppgaver

* § 2-4 Behandling av planer for bygningsmessige arbeider i AMU
Kapittel 3 Valg, opplaering m.m. av verneombud og arbeidsmiljgutvalg.
Kapittel 9 Informasjon til arbeidstakerne

* Skal fa Igpende informasjon om risikofaktorer i tilknytning til arbeidet og
hvordan disse skal unngas.

‘ » oslo il
universitetssykehus “ﬂﬂ
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Forskriften forts

* Kap 7. Risikovurderinger
§ 7-3. Tilleggskrav til risikovurderinger.
Knyttet til konkrete risikofaktorer

* Kap 10. Planlegging, tilrettelegging av arbeidet og sikker drift
Vernetiltak, ergonomi, sikkerhet og sikkerhetsskilting.........

‘ » oslo il
universitetssykehus “ﬂﬂ
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Medvirkning
Ikke bare deg som VO men alle bergrte

Hvorfor dette er viktig ?

AML er tuftet pa det forebyggende prinsipp
(skadeforebyggende arbeid).

Arbeidstakernes erfaringer og kompetanse ma dras
med i dette arbeid (erfaringer = forsta risiko)

Medvirkning er metodikken (medvirkning = kvalitet)

‘ . Oslo | oo
universitetssykehus
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Gevinster ved medvirkning

Eierskap til beslutninger

Lojalitet til beslutninger

Engasjement

Ekspertkompetansen blir anvendt - gevinst
Styrker organisasjonen lokalt (autonom)

‘ . Oslo | oo
universitetssykehus
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Eksempel forankring pa hgyere niva
Har dere noe lignende ?

* Styrevedtakene i HS@ har klare forventninger til
gode medvirkningsprosesser

* HS@ har egne prinsipper for hvordan
medvirkning skal utgves (12 prinsipper)

* Bade AML og HA klare krav til medvirkning

' . Oslo sse
universitetssykehus L]
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Hva omfatter medvirkning?

Definere begrepet medvirkning

NOU 2010:10 Medvirkning og medbestemmelse i arbeidslivet.

Medbestemmelse kan veere:

Medbestemmelse, medvirkning, innflytelse, medinnflytelse,

selvbestemmelse, informasjon, drgfting, forhandling, konsultasjon og
bedriftsdemokrati.

Oslo 2 i
universitetssykehus “ﬂé
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Forste oppsummering

* Du paser at medvirkning ut@ves etter krav i lov og forskrift
* Medvirkning kan praktiseres bade direkte og indirekte

* Du skal vaere helt trygg pa at VO har en rolle i byggesaker

(\ Srfilvoersitetssykehus 23 st
23
Andre hjelpemidler ?
* Kort giennomgang
(\ Srfilvoersitetssykehus 24 st
24
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Andre ngkkeldokumenter

Forskrifter, veiledninger, Tek 17, bransjestandarder......

&

ety g boor B2

Arbeidsmilje |
helseinstitusjoner

ARBEIFSPLASSFORSERIFTEN

O ARBEIDSLOKALER)

6 e 20w 188

c‘ Oslo |
" universitetssykehus
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| EEE

S ko | ese kto r Grunnskoler. Planlegging og utforming

i 2024

Innhold

Byggforskserien-SINTEF

c‘ Oslo |
" universitetssykehus
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Varelevering

Alle bransjer i cs B

Hjem Om Luks Styret Aktuelt

Rapporter & diverse Kontakt

Bransjestandard for varelevering (BVL)

c\ Srfil\?ersitetssykehus 3 fﬂﬁ
27
Interne dokumenter ? | “essshessonms
Tt eom | O
Srfil\?ersitetssykehus fﬂﬁ
28
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c\ Srfil\?ersitetssykehus : iﬁﬁ '
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Hovedverneombud vs verneombud

* Hovedverneombudet har ansvar for & samordne
verneombudenes virksomhet. Sparsmal som gjelder flere
verneomrader, skal forelegges hovedverneombudet. Spgrsmal
om hvilket verneombud en sak hgrer under, avgjgres av
hovedverneombudet.

* For gvrig gjelder de regler som er fastsatt for verneombudet,
tilsvarende for hOVdeerneombUdet.(Forskrift om organisering, ledelse og
medyvirkning §3-5)

* HVO skal sitte i AMU

(Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §3-5 og 3-7)

Srfil\?ersitetssykehus : iﬁﬁ '
30
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Helse Sr-@st RHF
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Hva er arbeidsmiljp ?

Definisjon av arbeidsmiljg
Arbeidsmiljg handler om arbeidet, altsa ferst og fremst om det vi gjer pa jobben.
Arbeidsmiljg er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger og gjennomfgrer arbeidet

Dette er gjengangeren nar du googler
arbeidsmiljg

Arbeidsmiljg handler altsa om arbeidet. Ikke fruktkurv og hytte pa Trysil......

Oslo ; i‘ﬁ oo

" universitetssykehus

32
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forts hva er arbeidsmiljg

* | prinsippet alt som beskrives i Arbeidsmiljploven og tilhgrende
forskrifter

Deles ofte inn i: (denne inndeling er gjenstand for diskusjoner)
- fysisk arbeidsmiljg

- psykososialt arbeidsmiljg

- organisatorisk arbeidsmiljg

- kjemisk og biologisk arbeidsmiljg (STAMI)

(\ Oslo 33
universitetssykehus

st
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Byggsaker: Fysisk arbeidsmilj@ (min tolkning)

* Ergonomi og arealforhold
* Straling

* Kjemisk

* Biologisk

* Lys

* Inneklima

* Stgy

* Hvile/pause/restitusjon

* Sikkerhet

* lkke uttemmende.......

(\ Oslo 34
universitetssykehus
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NB! Dette far du (ofte)med pa kjopet i et byggeprosjekt:

* OU prosessen:

Skal virksomheten organiseres pa annen mate?

Ny teknologi?

Nye funksjoner?

Nye profesjoner?

Alt dette er ogsa relevante problemstillinger for VO

‘ : Oslo 35 i
universitetssykehus 'ﬁﬁ

35

Psykososialt arbeidsmilj@ (min toikning)

* Vold/trusler

* Kommunikasjon

* Dine subjektive opplevelser
* Redd/trygg

* |kke uttmmende......

Oslo 36 i
universitetssykehus 'ﬁﬁ

36
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Organisatorisk arbeidsmilj@ (min tolkning)

* System for varsling

* Avvikssystem

* Ledelse / lederkompetanse

* Lederspenn / organisering

* Mgteplasser og individuell oppfalging
* Kompetanse

* Arbeidsbelastning

* Beslutninger og dokumentasjon

* Ikke uttammende.......
c\ Srfil\?ersitetssykehus 37 ""ﬂ
37
° o ?
Hva bor vi fokusere pa ?
Arbeidsrelaterte dodsfall i de nordiske landene
Arsak som prosentandel av de arbeidsreiaterte dedsfallene
———————————————— Andve{5%)
e Ag‘
(%) 5 N
Lurtvel&ykdorr:r!wr >
S — Wreft (46%)
Hjerte- ag
karsykdommer (27%)
Srfil\?ersitetssykehus 38 ""ﬂ
38
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[ 2019 dede i alt 11.730 mennesker som folge av arbeidsrelaterte
skader og sykdommer i de nordiske landene. «Bare» 143 av dem

Norden 2019 omkom som folge av ulykker - altsa én prosent av det totale antallet
dede. 11.587 personer - eller 99 prosent - dede pa grunn av
arbeidsrelaterte sykdommer. zo.sep. 2024

Antall arbeidsskadedpdsfall fordelt pa ar Se mer...

Norge 2019-2023 - 26
Arbeidsskade-
dedsfall pr ar 20
(arbeidstilsynet)
10
) 2023
@ Erfil\?ersitetssykehus 39 Nye Oslo universitetssykehus ﬂ% ot
39
Ulykker vs «daglig» kontroll
«Bares 143 av dern omkom som falge av ulykker - altsi én prosent av det
totale antallet dade.,
~ Tidligere foretak man stadige g ajentatte yrkeshygieniske mafinger pa 11587 personer - eller 99 prosent - dede pa grunn av arbeidsrelaterte
arbeidsplassen, no man igien b begynne med, mener Husberg. sykdommer.,
Den viktigste rsaken til arbeidsrelaterte dodsfall er kreft. Deretter
komamer sirkulasjonssykdammer, som amfatter hjerte- og karsykdommer,
forarsaket av stress og lange arbeidsdager.
Fritagbevegelse 30.09.24
@ Erfil\?ersitetssykehus 40 Nye Oslo universitetssykehus ﬂ% ot
40
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forhold pa arbeidsplassen som kan oke eller redusere risiko for sykdom,
ulykker og skader og bidra til et inkluderende arbeidsliv.

Bruk gjerne listen ndar du ssker om Arbsidstilsynets samtykke ifsige Arbsidsmiljsloven

18-9, men husk at

e oversikten ikke er uttsmmende

e arbeidsmiljgvurderingen skal veere basert pa en kartlegging og risikovurdering av
planlagte aktiviteter og prosesser i lokalene
bedriftshelsetjenesten (BHT) skal involveres hvis virksomheten har krav om BHT

Dette mener
- . For hver arbeidsmiljegfaktor i listen under finner du ulike risikoer og tema, og aktuelle
a rbeldstllsyn regelverkskrav og veiledning om temaet.
t . k I 1. Risiko for ulykker
e VI s a 2_ Til ing for arbei re med t funksj,
fo ku Se re pé 3. Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold

4. Inneklima og ventilasjon

5. Forurensing i arbeidsatmosfaeren

6. Kjemisk og biologisk helsefare

7. Risiko for straling

8. Stoy og vibrasjoner

9. Utforming av arbei og

10.T ier og

11. Utenders arbeid og lagring

12. Lofteinnretninger og -utstyr

13. Dagslys og utsyn

14. Belysning og synsforhold

15. Remningsveier

16. Personalrom

L)€ ¢«

17. Ergonomiske forhold

‘ - Oslo | coe
universitetssykehus e

41

Nar involveres verneombudet ? Eksempel

Prosjekt-

Utviklingsplan B1 inAramming

B2 Konseptfase B3 Forprosjektfase B4

Kvalietssikring
konsept

Nasjonale og regionale fgringer
Nasjonale helse- og sykehusplaner
Kvalitet og pasientsikkerhet

Beslutningspunkter

B1: Mandat for B2: Godkjenning B3: Valg av konsept
oppstart av av mandat for

tidligfase konseptfasen B4: Investerings-

beslutning

NB! Planlegging og gjennomfgring av tiltak......

c\ Oslo 42
universitetssykehus

42
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Utviklingsplanen Konseptfasen Forprosjektfasen

Samhandling medvirkning og organisasjonsutvikling OUS HF

Detaljprosjekt Bygging Testing og overlevering

L
T

Gjennomfgringsfasen Sluttfasen

HELSE nEo SOR-BST

C‘ uonsi'\?ersitetssykehus o 5’
43
Poenget med tidlig involvering
Prosjektets livssyklus
Identifisering Definering Gjennomfering Avslutning

EN wofvsese | _

g

Innsat shc\uﬂf_'_../
> Tid

‘ - Oslo
universitetssykehus

44
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Involvering — Medvirkning. Hvordan kan dette gjgres?

Eksempler

* Medvirkningsgrupper Aker og Rikshospitalet

c\ Oslo
universitetssykehus

s

45

2 | Inndeling medvirkningsgrupper forprosjekt Nye Aker og Nye Rikshospitalet
3
1 dette dokumentet finner dere lister over medvirkningsgruppene for forprosjekt Nye Aker og Nye Rikshospitalet.
4 | Tegnet "+" viser hvilken gruppe man er tildelt.
5
6 | Dere kan bla gjennom gruppene ved 3 klikke p3 arkfanene nederst eller via direktelink i listen:
7
8 | Gruppe 1-Degnomride somatikk voksne inkl. rehab., infeksjon og OBS-post RH
9 | Gruppe 2.1 - PHA Vaoksen (inkl. dsgnomrader og fellesfunksjoner)

10| Gruppe 2.2 - PHA: Barn

11 Gruppe 2.3 - PHA: Poliklinikk (inkl. kontorer)

12 Gruppe 3 - Akuttfunksjoner (inkl. traume, beredskap og ambulansehall og OBS-Post for Aker)
13 | Gruppe 4.1 - Poliklinikk (generell, inkl. barn, hvileplasser)

14 Gruppe4.2-D ing (dialyse, infusjon)

15| Gruppe 4.3 - Endoskopi

16 | Gruppe5 - Fode

17 | Gruppe 6 - Barn (inkl. barnemottak, ekskl. nvfgdtintensiv)

18 Gruppe 7 - Intensiv og postoperativ (inkl. nyfad i

19 Gruppe 8 - Operasjon

20| Gruppe 3 - Bildediagnostikk (inkl. nuklesermedisin og intervensjon

21| Gruppe 10 - Laboratoriemedisin (inkl. analyser, prévetaking og blodbank

22 | Gruppe 11 - Fysio- og ergoterapi, sosionom, klinisk ernzering/laerings- og mestringssenter
23 | Gruppe 12 - Varemottak og logistikk (inkl. t@ylogistikk]

24| Gruppe 13 - Renhold (inkl a ing)

25 Gruppe 14 - Teknisk sentral, vaktsentral og portgrtjeneste

26 | Gruppe 15 - Mathandtering og kantine

27 | Gruppe 16 - Pasient- og personservice (inkl. vestibyle og velferdstiltak)

28 | Gruppe 17 - Sterilsentral

29 | Gruppe 18 - Medisinsk teknologisk virksomhetsomrade

30 Gruppe 19 - Forskning og undervisning QUS / Universitetsarealer
31 Gruppe 21 - Kontorarbei og meterom

32| Gruppe 22 - Sykehusapoteket

az

Oslo |
universitetssykehus

s
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‘ . Oslo
universitetssykehus

e aruppene 1,23.4.5,6,8,8,10, 1215.17,22.

47

Sgknad om samtykke

AMU og / eller verneombudet far formelle roller

* Det er krav om sgknad til Arbeidstilsynet om samtykke til oppstart av
byggeprosjekt. Spknaden skal dokumentere at arbeidsmiljgforhold er
ivaretatt pa en forsvarlig mate under planleggingen (AML § 18-9)

* Verneombudet og AMU har en vesentlig rolle i sgknadsprosessen

‘ . Oslo
universitetssykehus

48 st

48
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Hvorfor mé vi soke far vi bygger eller endrer et arbeidsbygg eller
arbeidslokale?

Nar dere ivaretar kravet om et fullt forsvarlig arbeidsmilja allerede pa
planstadiet, bidrar det il

» at dere skaper helsefremmende arbeidsplasser i hele byggets levetid

* at dere enklere og rimeligere kan planlegge for et godt arbeidsmilje i
forkant, fremfor & matte tilpasse bygget i ettertid

Fra Arbeidstilsynets nettsider

(\ Oslo
universitetssykehus

Sparsmal og svar om Arbeidstilsynets samtykke

forsvarlig

Seknaden og vedleggene skal vise at arbeidsmiljget i virksomheten blir full

forsvarlig. Det vil blant annet si

+ at det fysiske arbeidsmiljeet til de aktuelle arbeidsplassene er kartlagt

og vurdert
« at personalrom er pé plass

+ at krav i lov og forskrifter blir ivaretatt

Seknaden skal vise at arbeidsmiljget er fullt

« at forholdene for drift og vedlikehold blir fullt forsvarlig

Soknaden skal dokumentere at tiltaket oppfyller

kravene i regelverket

s

49

pa arbeidsmiljelovens omrade § 12-1.

Arbeidstilsynets saksnr. .
Nullstill

Soknad om Arbeidstilsynets samtykke Soknaden sendes kun i Arbeidsilsynet meToRTT

erbeidsmilialoven § 18-9 Veiledning: hitp:/www.arbeidsfilsynet no “‘c“"“”“

Ansvarlig for seknad om samiykke til Arbeidstilsynet er tiltakshaver for filtak som er seknadspliklig etter gjeldende plan- og bygningslov.
Soker plikter & gi alle relevante opplysninger til Arbeidstilsynet, jf. arbeidsmilioloven § 18-9 farste og andre ledd og forskrift om adminsrative ordninger

Soknaden gjelder
Gr. [Bnr [ Festanr [Seksonenr. | Byeningsnr. | Bolinnr [ Kommuna

Eiendom/

byggested | Adresse Posh T Posteted
Arbeidsplasser (jf. Abeidsplassforskriften § 1-4 nr. 2)
77 Eksisterende arbeidsplasser r Framtidige arbeidsplasser
T Faste arbeidsplasser [ ] Midlertidige arbeidsplasser

Antall ansatte totalt Antall virksomheter

H Utleiebygg

‘ . Oslo | ’
universitetssykehus
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Beskrivelse av arbeidets art, ar ¥ e, pr og aktiviteter
Hvis nedvendig, bruk eget vedlegg gruppe L
Vedlegg
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra - til relltl\j:m
Soknad om tillatelse til tiltak — Byggblankett 5174 med vedlegg L - ’—‘
Soknad om tiltak uten ansvarsrett - Byggblankett 5153 med vedlegg L — ’—‘
Beskrivelse av type arbeid og/eller prosesser L = ’_‘
Viktig Aktuelle arbeidsmiljofaktorer — lesninger beskrevet og dokumentert L = ‘ ‘
Viktig Dokumentasjon pa ansattes medvirkning (AMU), verneombud L - ‘ ‘
Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning L - (—L
For utleiebygg; antall leietagere/virksomheter/navn L = ’—‘

' . Oslo |
universitetssykehus
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Vedlegg som skal felge med ssknaden

Til ssknaden skal det felge flere vedlegg:

1. Kopi av byggessknaden til kommunen, for eksempel byggblankett 5174 ~
2. Beskrivelse av type arbeid/prosesser ~
3. Gjor rede for aktuelle arbeidsmiljsfaktorer ~

Gjer rede for de faktorene som er aktuelle for tiltaket, basert pé risikevurderinger av de
aktivitetene og prosessene som skal foregd i virksomheten. Se egen sjekkliste med oversikt
over ulike arbeidsmiljsfaktorer.

Med utgangspunkt i arbeidsmiljsfaktorene: Beskriv og dokumenter hvordan dere vil
Vlktlg gjennomfere tiltak som béde forebygger og reduserer risikoen for at arbeidstakerne blir
utsatt for uheldige fysiske og psykiske belastninger. De Izsningene dere beskriver, skal veere

i samsvar med hovedregiler i lov, forskrift og Arbeidstilsynets veiledninger.

De kravene som pé seknadstidspunktet ikke lar seg dokumentere pa detaljniva, skal
beskrives s& langt det er mulig.

Hvis de valgte Izsningene avviker fra hovedreglene: Redegjer og dokumenter hverdan de
alternative lzsningene likevel oppfylier kravene til et fullt forsvarlig arbeidsmiljo.

Dere kan bruke skjemaet/sjekklisten «Dokumentasjon av inneklima» som grunnlag for

dokumentasjonen. Se skjemaet pd temasiden om krav til ventilasjon.

4. Dokumentasjon pa ansattes medvirkning til planene

5. Dokumentasjon pa arbeidsgivers medvirkning til planene

6. For utleiebygg: antall leietagere/virksomheter/navn

L€

7. Eventuelt andre vedlegg

' . Oslo |
universitetssykehus
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Medyvirkning som grunnlag for avvik

| noen tilfeller blir arbeidstakernes medvirkning og samtykke brukt som grunnlag for
l@sninger som avviker fra krav og anbefalinger. | slike tilfeller ma det komme tydelig frem

® at arbeidstakerne er gjort kjent med hva som er gjeldende krav, standard og norm

» hvilke lesninger og avvik som er valgt
Vlktlg ‘ » at arbeidstakerne og arbeidsgiver likevel gnsker en annen Igsning enn standard og

norm
Medvirkning og cksept fra arbeidstakerne gir ingen garanti for at Arbeidstilsynet kan
vurdere den presenterte lgsningen som god nek. | slike tilfeller foretar vi en kenkret

vurdering i hvert enkelt tilfelle.

» Se temaside om arbeidsgivers plikt til a serge for medvirkning

' . Oslo |
universitetssykehus
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Erfaringer fra Radiumhospitalet

Hvordan vi kvalitetssikret innsending av
samtykkesgknad

' . Oslo |
universitetssykehus
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Hvordan jobbe seg gjennom risikofaktorer - EKSEMPEL

Fremdriftsplan

Fremdriftsplan sgknad Arbeidstilsynet PRAD/OUS Nye RAD

MAI JUNI Juu AUGUST SEPTEMBER 'OKTOBER

Mgter PRAD | | |

Arbeidsmpter med arbeidstisynet 18aug
Videre plan (arsvarsfordeling stc.) L
ojul

erell gjennomgang av ares
Samarbeidsmate 3: 1058p
v transportveler, drift, vediikehald, renhald)
oF utendars

og varemattak i
Samarbeidsmgte 4. sy

ger for imneklima og ventilason

aner for sikkerhetssoner
okt
Tema: Sammenstilling og oppsummering 3 dokumentasjon

Innsending Seknad 3lokt

@vrige arbeidsmiljgfaktorer

+ Risiko for ulykker

+ Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjon
+ Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold
* Forurensing i arbeidsatmosfaeren

* Kjemisk og biologisk helsefare

* Stgy og vibrasjoner

+ Utforming av arbeidslokaler og adkomstveier

+ Utendgrs arbeid og lagring

+ Lgfteinnretninger og —utstyr

+ Belysning og synsforhold

* Rgmningsveier

+* Ergonomiske forhold

Beskrives og diskuteres i samarbeidsmgtene.
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! Forslag til vedtakstekst 29.10.2020 10:32 Filmappe
Oversendt dok ¥ Dokumentoversikt 18.10.2020 20:53 Adobe Acrobat D... 107 kB
til arbeidstilsynet “L L2 RAD Beskrivelse av funksjoner og type.. 18.10.2020 20:34 Adobe Acrobat D.. 1121 kB
“X 13 RAD Arbeidsmiljefaktorer 18.10.2020 20:54 Adobe Acrobat D... 411 kB
L L4 RAD Sjekkliste arbeidsmiljg i helseinst.. 18.10.2020 20:34 Adcbe Acrobat D... 2283 kB
“X LsBVL sjekkliste 18.10.2020 20:532 Adobe Acrobat D... 845 kB
“L L6 RAD Sporingsanalyser varemottak 18.10.2020 20:53 Adobe Acrobat D... 1113 kB
“L L7 RAD Vurdering av dagslysforhold 18.10.2020 20:34 Adobe Acrobat D... 637 kB
“L L8 RAD Fasadevask 18.10.2020 20:55 Adobe Acrobat D.. 16 325 kB
“L L9 RAD Lydtekniske premisser 18.10.2020 20:55 Adobe Acrobat D... 9793 kB
“X L10 RAD Risikovurdering for planlagt hay.. 18.10.2020 20:56 Adobe Acrabat D... 201 kB
“L L11 RAD Funksjonsbeskrivelse romkontroll  18.10.2020 20:56 Adobe Acrobat D... 519 kB
"L L12 RAD Funksjonsbeskrivelse ventilasjon 18.10.2020 20:56 Adobe Acrobat D... 418 kB
“L 13 RAD Termiske inneklimasimuleringer... 18.10.2020 20:56 Adobe Acrobat D... 674 kB
“L 114 RAD Fagnotat luftbehandlingsanlegg 18.10.2020 20:56 Adobe Acrobat D... 368 kB
“L L16 RAD Lover og forskrifter spesialrom 18.10.2020 20:57 Adobe Acrobat D... 411 kB
“L 17 RAD Oppdaterte utomhusplaner 18.10.2020 20:53 Adobe Acrobat D.. 2383 kB
“L L19 RAD Notat sykkelparkering 18.10.2020 20:53 Adobe Acrobat D... 367 kB
“L 121 RAD Universell utforming 18.10.2020 20:55 Adobe Acrcbat D... 4495 kB
“L 122 RAD Plansett servicefunksjoner 18.10.2020 20:56 Adobe Acrobat D... 6477 kB
“X 23 RAD Plansett personalfunksjoner 18.10.2020 20:57 Adobe Acrobat D... 17 323 kB
“X 124 RAD Plansett straleskjerming 18.10.2020 20:57 Adobe Acrobat D... 14 865 kB
“X L25 RAD Medvirkning i forprosjektet 18.10.2020 20:38 Adobe Acrobat D... 657 kB
“X 26 RAD Prosedyre samhandling 18.10.2020 20:38 Adobe Acrobat D... 461 kB
“X 127 RAD Vernetjenestens involvering 18.10.2020 20:58 Adobe Acrobat D... 201 kB
“X 128 RAD Bedriftshelsetjenestens involveri.. 18.10.2020 20:58 Adaobe Acrobat D... 262 kB
“X 29 RAD Arbeidsgivers medvirkning 18.10.2020 20:58 Adobe Acrobat D.. 331 kB
!_"] Oversendelsesdokument til AMU_151020.. 16.10.2020 13:06 Microsoft Word-d... 64 kB
7 Oversendelsesdokument til AMU_151020... 18.10.2020 21:00 Microsoft Word-d.. 64 kB
57

Hvordan vi jobber med arbeidsmiljgfaktorer Aker/Riks na 2024

Struktur fremdrift:

naw Ji deedi (L] o rnl.l-i. apr ol 3
# ¥ & n = ¥ u = 1 2 L} a 3 L] 4 ] L] L} n n i | 1 1t B 1% m n n

TEmamane

Smrmater

ALl regta

Rl et i

AW bagtainingenein | ] = =8 =

Statumster AT [ ] (=] =]

* Temameter: Eget lep {for eksempel velferdstiltak) avklaringer sam ikke henger sammen med sakmad AT

* Lxrmater: Dagslys, striling, stey, lydkrav, avealer uegret UL

*  Fredagsmater: Statusmater og avstemming behav for sermeter

= Al-mate: 2 vker far AMU-arienteringsmate

*  AMU-orlenteringsmate; 6 uker bor h?!-'l'-TI'IlﬂESﬂWIG

* AMU-DesIuTnlngsnme

+ sakmad samtykke AT sendes 000624

+  Statusmate AT: Avklaringer rundt seknad og sakebehandling
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* Sprikende hensyn

Dilemma ved medvirkning

@ Oslo |
' universitetssykehus

59

Roller og ansvar

Oous

ous

ombygning

Sykehusbygg

nybygg

Rollemotsetninger

Andre aktgrer kommer inn. Profesjonelle.
Ny terminologi. «<Egne» gnsker og erfaringer
Konflikter? (mandat/rammer/tid/kvalitet)

‘ +‘ Oslo
universitetssykehus

60

30



27.11.2024

Krav vs. @nske/Valg

Lover

Forskrifter

ous
prosedyrer

Veiledninger Standarder

‘ v oslo soe
-+ universitetssykehus e

61

Krav vs. @nske/Valg

Kan veere:

- Innsatt

- Kunde

- Elev

- Passasjer
- XXXXXXXX

‘ v oslo soe
-+ universitetssykehus e
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Krav vs. @nske/Valg

Ansatt/Pasient/Pargrende

Myndighet/nabo/@vrig

G et'ﬁl\?ersitetssykehus o 3 o
63
Krav vs. @nske/Valg
G et'ﬁl\?ersitetssykehus o 3 o
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Oppsummering

e Det er formelle krav til medvirkning
e Du har enrolle som VO i byggesaker. Pase + ressurs HMS

Tidligst mulig er lurt

Regulering av byggesaker er omfattende (varierer)

Prosjekter kan organiseres pa svaert ulike mater

Mange krav til dokumentasjon

Interessemotsetninger. Men du representerer ansatte

Oslo |
universitetssykehus

65

‘ » oslo
universitetssykehus kﬂé
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Mer informasjon om Nye OUS finner du her:

* Oppleeringsside: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-
universitetssykehus/forprosjekt-introduksjon-og-opplering

* Internett: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-universitetssykehus

* Intranett: http://intranett.ous-
hf.no/ikbViewer/page/ous/mittskrivebord/organisasjon/klinikk?p section dim id=1030514&level=2

* Facebook Nye Oslo universitetssykehus: https://www.facebook.com/nyeous/

* Instagram: Nye_OUS: https://www.instagram.com/nye_ous/

* Podcast ‘Snakk om Nye OUS’: https://snakkomnyeous.podbean.com/

* Inspirasjonsside: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-
universitetssykehus/muligheter-i-fremtidens-sykehus

* Dokumentarkiv: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-
universitetssykehus/dokumentarkiv

* Lenke til Helse Sgr-@st om bygge- og utviklingsprosjektene i OUS: https://www.helse-sorost.no/om-
oss/vart-oppdrag/hva-gjor-vi/utviklingsplaner-og-store-utviklings-og-byggeprosjekter

‘ o Oslo 67 ;. s eoe
universitetssykehus i‘ﬁ .
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