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Byggesaker
Om verneombud i byggeprosjekter

Utfordringen

• Verneombudets rolle i byggesaker
• Hvilken rolle har egentlig verneombudet i byggesaker? Når i prosessen 

skal de inn, og hva skal de ha en formening om? Hvilken rolle har 
verneombudet og hvilken rolle har hovedverneombudet?
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Mine erfaringer

• Både store og små byggeprosjekter

• Mange eksempler fra siste fire årene som er store prosjekter

• Kravene til deg som verneombud er i prinsippet de samme uavhengig 
av størrelse på byggeprosjektet

Utviklingsprosjektene 

• Seks bygge- og utviklingsprosjekter
i Nye OUS som henger sammen:

• Storbylegevakten - 2023
• Nye Radiumhospitalet - 2024
• Ny sikkerhetspsykiatri – 2026
• OUS i Livsvitenskapsbygget - 2026
• Nye Aker - 2031
• Nye Rikshospitalet - 2031
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Nye Rikshospitalet

Nye Aker
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OUS i Livsvitenskapsbygget

Ny sikkerhetspsykiatri
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Nye Radiumhospitalet 

Storbylegevakten
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Verneombudets rolle (helt grunnleggende)
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Hva hjemler verneombudets rolle i byggsaker?

• AML Kap 6. Verneombudet

• §6-2(4) Verneombudet skal tas med på råd under planlegging og 
gjennomføring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljøet innenfor 
ombudets verneområde,…….

• Verneombudet påser (ikke overtar)

AML - bygg

• AML Kap 3 (+ forskriften) 
- Forståelse av risiko samt påse at; «arbeidsmiljøet vil være i samsvar med 

lovens krav, og iverksette de nødvendige tiltak,…»

• AML kap 4
- Krav til det fysiske arbeidsmiljø samt medvirkning
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Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning

• Kort fremstilling
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Forskriften forts

• Kap 7. Risikovurderinger
§ 7-3. Tilleggskrav til risikovurderinger. 
Knyttet til konkrete risikofaktorer

• Kap 10. Planlegging, tilrettelegging av arbeidet og sikker drift
Vernetiltak, ergonomi, sikkerhet og sikkerhetsskilting………
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Medvirkning
Ikke bare deg som VO men alle berørte 

Hvorfor dette er viktig ?
AML er tuftet på det forebyggende prinsipp 
(skadeforebyggende arbeid). 

Arbeidstakernes erfaringer og kompetanse må dras 
med i dette arbeid (erfaringer = forstå risiko)

Medvirkning er metodikken (medvirkning = kvalitet)

Gevinster ved medvirkning

Eierskap til beslutninger
Lojalitet til beslutninger
Engasjement
Ekspertkompetansen blir anvendt - gevinst
Styrker organisasjonen lokalt (autonom)
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Eksempel forankring på høyere nivå
Har dere noe lignende ?

• Styrevedtakene i HSØ har klare forventninger til 
gode medvirkningsprosesser

• HSØ har egne prinsipper for hvordan 
medvirkning skal utøves (12 prinsipper)

• Både AML og HA klare krav til medvirkning
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Hva omfatter medvirkning?
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Første oppsummering

• Du påser at medvirkning utøves etter krav i lov og forskrift

• Medvirkning kan praktiseres både direkte og indirekte

• Du skal være helt trygg på at VO har en rolle i byggesaker

24

Andre hjelpemidler ?

• Kort gjennomgang
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Andre nøkkeldokumenter
Forskrifter, veiledninger, Tek 17, bransjestandarder……

Byggforskserien-SINTEF

Skolesektor
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Varelevering
Alle bransjer

Interne dokumenter ?
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Hovedverneombud vs verneombud

• Hovedverneombudet har ansvar for å samordne 
verneombudenes virksomhet. Spørsmål som gjelder flere 
verneområder, skal forelegges hovedverneombudet. Spørsmål 
om hvilket verneombud en sak hører under, avgjøres av 
hovedverneombudet.

• For øvrig gjelder de regler som er fastsatt for verneombudet, 
tilsvarende for hovedverneombudet.(Forskrift om organisering, ledelse og 
medvirkning §3-5)

• HVO skal sitte i AMU
(Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning §3-5 og 3-7)
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Hva er arbeidsmiljø ?

Dette er gjengangeren når du googler
arbeidsmiljø

Arbeidsmiljø handler altså om arbeidet. Ikke fruktkurv og hytte på Trysil……
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forts hva er arbeidsmiljø

• I prinsippet alt som beskrives i Arbeidsmiljøloven og tilhørende 
forskrifter

Deles ofte inn i: (denne inndeling er gjenstand for diskusjoner)

- fysisk arbeidsmiljø
- psykososialt arbeidsmiljø
- organisatorisk arbeidsmiljø
- kjemisk og biologisk arbeidsmiljø (STAMI)
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Byggsaker: Fysisk arbeidsmiljø (min tolkning)

• Ergonomi og arealforhold
• Stråling
• Kjemisk
• Biologisk
• Lys
• Inneklima
• Støy
• Hvile/pause/restitusjon
• Sikkerhet
• Ikke uttømmende…….
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NB!  Dette får du (ofte)med på kjøpet i et byggeprosjekt:

• OU prosessen:
- Skal virksomheten organiseres på annen måte?
- Ny teknologi?
- Nye funksjoner?
- Nye profesjoner?
- …………………………

Alt dette er også relevante problemstillinger for VO
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Psykososialt arbeidsmiljø (min tolkning)

• Vold/trusler
• Kommunikasjon
• Dine subjektive opplevelser
• Redd/trygg
• Ikke uttømmende……
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Organisatorisk arbeidsmiljø (min tolkning)

• System for varsling
• Avvikssystem
• Ledelse / lederkompetanse
• Lederspenn / organisering
• Møteplasser og individuell oppfølging
• Kompetanse
• Arbeidsbelastning
• Beslutninger og dokumentasjon
• Ikke uttømmende…….
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Hva bør vi fokusere på ?
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Norden 2019

Norge 2019-2023
Arbeidsskade-
dødsfall pr år
(arbeidstilsynet)
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Dette mener 
arbeidstilsyn
et vi skal 
fokusere på
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Når involveres verneombudet ? Eksempel

NB! Planlegging og gjennomføring av tiltak……
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Poenget med tidlig involvering
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Involvering – Medvirkning. Hvordan kan dette gjøres?

Eksempler

• Medvirkningsgrupper Aker og Rikshospitalet
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Søknad om samtykke
AMU og / eller verneombudet får formelle roller

• Det er krav om søknad til Arbeidstilsynet om samtykke til oppstart av 
byggeprosjekt. Søknaden skal dokumentere at arbeidsmiljøforhold er 
ivaretatt på en forsvarlig måte under planleggingen (AML § 18-9)

• Verneombudet og AMU har en vesentlig rolle i søknadsprosessen
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Fra Arbeidstilsynets nettsider
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Viktig
Viktig

Viktig
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Viktig

Erfaringer fra Radiumhospitalet

Hvordan vi kvalitetssikret innsending av 
samtykkesøknad
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Hvordan jobbe seg gjennom risikofaktorer - EKSEMPEL
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Oversendt dok
til arbeidstilsynet

Hvordan vi jobber med arbeidsmiljøfaktorer Aker/Riks nå 2024
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Dilemma ved medvirkning

• Sprikende hensyn

Roller og ansvar
Lover og regelverk

OUS

Sykehusbygg 
nybygg

OUS 
ombygning

Byggherreforskriften   
Lov om offentlige anskaffelser
e-Håndboken
Internkontrollforskriften 
Revisjon og sporbarhet

Rollemotsetninger
Andre aktører kommer inn. Profesjonelle.
Ny terminologi. «Egne» ønsker og erfaringer
Konflikter? (mandat/rammer/tid/kvalitet)

59

60



27.11.2024

31

Krav vs. Ønske/Valg

Lover
Forskrifter

Veiledninger

OUS 
prosedyrer

Standarder

Krav vs. Ønske/Valg

Ansatt Pasient

Kan være:
- Innsatt
- Kunde
- Elev
- Passasjer 
- xxxxxxxx
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Krav vs. Ønske/Valg

Ansatt/Pasient/Pårørende Myndighet/nabo/øvrig

Krav vs. Ønske/Valg

Estetikk Funksjon 
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Oppsummering
• Det er formelle krav til medvirkning
• Du har en rolle som VO i byggesaker. Påse + ressurs HMS
• Tidligst mulig er lurt
• Regulering av byggesaker er omfattende (varierer)
• Prosjekter kan organiseres på svært ulike måter
• Mange krav til dokumentasjon
• Interessemotsetninger. Men du representerer ansatte
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Mer informasjon om Nye OUS finner du her:
• Opplæringsside: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-

universitetssykehus/forprosjekt-introduksjon-og-opplering

• Internett: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-universitetssykehus

• Intranett: http://intranett.ous-
hf.no/ikbViewer/page/ous/mittskrivebord/organisasjon/klinikk?p_section_dim_id=1030514&level=2

• Facebook Nye Oslo universitetssykehus: https://www.facebook.com/nyeous/

• Instagram: Nye_OUS: https://www.instagram.com/nye_ous/

• Podcast ‘Snakk om Nye OUS’: https://snakkomnyeous.podbean.com/

• Inspirasjonsside: https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-
universitetssykehus/muligheter-i-fremtidens-sykehus

• Dokumentarkiv:  https://oslo-universitetssykehus.no/om-oss/nye-oslo-
universitetssykehus/dokumentarkiv

• Lenke til Helse Sør-Øst om bygge- og utviklingsprosjektene i OUS: https://www.helse-sorost.no/om-
oss/vart-oppdrag/hva-gjor-vi/utviklingsplaner-og-store-utviklings-og-byggeprosjekter
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