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IA-avtalen –
hvor er vi nå?

Geir Lyngstad Strøm

seniorrådgiver i Unio

Bestemmelsene i den 
nye IA-avtalen

Forebygging av sykefravær
Den nye IA-avtalen inneholder bestemmelser om forebygging av 
sykefravær og tilrettelegging av arbeidsplassen for å redusere 
risikoen for helseproblemer og sykdom blant arbeidstakere.

Oppfølging av sykemeldte
IA-avtalen legger til rette for tett samarbeid mellom 
arbeidsgivere, arbeidstakere og helsetjenester for å sikre effektiv 
oppfølging av sykemeldte arbeidstakere og rask tilbakeføring til 
arbeidslivet.

Tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne
Den nye IA-avtalen inneholder bestemmelser om tilrettelegging 
av arbeidsplassen for personer med nedsatt funksjonsevne, og 
for å sikre like muligheter og inkludering i arbeidslivet.

Støtte til eldre arbeidstakere
IA-avtalen legger til rette for støtte til eldre arbeidstakere, blant 
annet gjennom opplæringstiltak og tilrettelegging av 
arbeidsoppgaver for å opprettholde arbeidsevnen og forlenge 
yrkeskarrieren.
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Intensjonsavtale 
om et mer 
inkluderende 
arbeidsliv (IA-
avtalen)

• 2001–2005

• 2006–2009

• 2010–2013

• 2014–2018

• 2019–2022, som i 2022 ble 
forlenget til 2024
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IA-julegave 
eller tom 
sekk?
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Arbeidsgruppe for 
å vurdere endringer 
i 
arbeidsmiljølovens 
krav til HMS-
opplæring

• Partssammensatt

• Nedsatt av Arbeidstilsynet, på oppdrag 
fra Arbeids- og 
inkluderingsdepartementet

• Skal levere rapport til AID i mars 2025

Har du fått en eller 
annen form for HMS-

opplæring som 
verneombud?
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Har du gjennomført 40-
timerskurs i HMS?

Opplever du å ha 
tilstrekkelig HMS-

kompetanse til å gjøre 
det du skal som 
verneombud?
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Hva er viktigst for 
å  forbedre HMS-
opplæringen for 
verneombudene?

• Diskuter med sidepersonen i 
noen minutter
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