|A-avtalen —
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seniorradgiver i Unio

Bestemmelsene i den
nye |A-avtalen
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Forebygging av sykefraveer

Den nye |IA-avtalen inneholder bestemmelser om forebygging av
sykefraveer og tilrettelegging av arbeidsplassen for & redusere
risikoen for helseproblemer og sykdom blant arbeidstakere.

Oppfelging av sykemeldte

IA-avtalen legger til rette for tett samarbeid mellom:
arbeidsgivere, arbeidstakere og helsetjenester for & sikre effektiv
oppfelging av sykemeldte afbeidstakere ogrask tilbakefgring tit
arbeidslivet.

Tilrettelegging for personer med nedsatt funksjonsevne

Den nye |IA-avtalen inneholder bestemmelser om tilrettelegging
av arbeidsplassen for personer med nedsatt funksjohsevne, og
for a sikre like muligheter'oginkludering i arbeidslivet.

Stotte til eldre arbeidstakere

IA-avtalen legger til rette for stotte til eldre arBeidstakere, blant
annet gjennom oppleeringstiltak og tilrettelegging.aw
arbeidsoppgaver fora opprettholde arbeidsevnen ogforlenge
yrkeskarrieren. ;
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Virkemidler

Ressursramme 2019 2022

Ny arbeidsmiljgsatsing

70 mill. kroner i 2019, deretter 50 mill.
kroner arlig

Koordinert arbeidslivstjeneste

Arbeidslivssentrene

HelselArbeid

Arbeidslivssentrene

Nytt tilskudd til ekspertbistand

50 mill. kroner arlig

Kompetansetiltak - forsak

70 mill. kroner &rlig

Bransjeprogrammer, inkludert
utvikling, forsek, falgeevalueringer

60 mill. kroner i 2019, deretter 80 mill.
kroner arlig

Kunnskapsutvikling,
Kunnskapsgrunnlag

21 mill. kroner arlig

Utvikling kursmodul og utpreving
(SKIL)

Totalt 2 mill. kroner i 2019-2021"

Oppleering i arbeidsmiljearbeid

Arlig, dekkes av partene

Privat
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Figur 1. Legemeldt sykefravaersprosent, 2. kvartal 2002-2024




Hoyeste sykefraveer pa 15
ar: — Alle piler i feil retning

Navs sjeflege er uroet for det haye sykefravaeret. Fastlege Katarina
Flatland tror sykmeldinger kan vaere en «lett vei ut».
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Politikk | Stortingsvalget 2025

Norge er verdensmester i
sykefravaer. Na starter dragkampen
om sykelgnnen.

- Vikan ikke lenger sitte og se pa at sykefraveeret fortsetter & ga i gal retning. Vi
mé veere villig til ogsa a snakke om karensdager, sier NHOs arbeidslivsdirekter,
Nina Melsom

(P Lytt til artikkelen « 5 m) ‘.\
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V' SPEKTER
Spekter om IA-forhandlingene: Alle steiner
ma snus for a redusere sykefravaeret

6.9.2024 18:34:55 CEST | Spekter | Pressemelding
~ AIEIEAEE

- Spekter gnsker en ny |A-avtale med et sterkere fokus pé reduksjon av sykefravaeret, sier
Anne-Kari B dmini 'de direktor i Spek — Samtidig vil vi advare mot &
gjennomfare endringer som legger mer av byrden pa arbeidsgiverne, uten at det samtidig
utredes hvilke konsekvenser det vil fa.

- .
Netta‘"sen @konoml. Direktesport Pluss Nalive Nyhetsbrev Sportspill

Sykelenn

gkelannsordningen i Norge kan endres -
slik ustraffes» suvenske arbeidstakere
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{D FriFagbevegelse

|l Sykefravaer

Kutt i sykelgnna vil bli m¢tt med
beinhard kamp, advarer LO

Reduserte ytelser vil blimott med knallharde krav i farste mulige tariffoppgjor.

Forhandlingene om IA-avtalen i gang
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5. oktober kl. 13:16

E24: Sykefravaer gker utgiftene pa
statsbudsjettet med 20 milliarder

Arbeids- og inkluderingsminister Tonje Brenna (Ap)
slar alarm om det rekordheye sykefravaeret i Norge,
skriver E24. Sykefravzeret farer til 20,7 milliarder kroner
ekstra iﬁgifter i arets statsbudsjett.

- Jeg er veldig bekymret for utviklingen. Folketrygden
er en avgjerende del av var felles velferd. Vi er ngdt til
a bremse gkningen i utgiftene, sier Brenna til avisen.

Sykefravaeret var pa 7] prosent i andre kvartal i ar,
ifelge tall fra SSB. Det er det hgyeste nivaet pa 15 ar.

ll .
l. Unio

Ragnhild Lied: Kunnskapslause angrep pa lA-avtalen
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HAftenpoften et Oslo

Kronikk | Sykefravas

Debatten om sykefravaeret er delvis
basert pa feilaktige pdstander

FriFagbevegelse Debatt

| Nav

Apner for a utrede kutt i sykelgnna

LO awviser a utrede kutt i sykelgnna. Na sier bade YS, Unio og Akademikerne ja.
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E24|N‘"9Es storste Bors Aksjelive Tipsoss! = Meny
neringslivsavis

Bevegelse i forhandlingene: NHO
vil snakke med LO om IA-
kompromiss

NHO er positiv til a sette seg ned med LO for a diskutere forslaget om en «bred
kunnskapsinnhenting» om sykelgnn og sykefraveer.

|A-julegave
eller tom
sekk?
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Arbeidsgruppe for
avurdere endringer
[

arbeidsmiljglovens
krav til HMS-
oppleering

* Partssammensatt

* Nedsatt av Arbeidstilsynet, pa oppdrag

fra Arbeids- og
inkluderingsdepartementet

» Skal levere rapport til AID i mars 2025

19

Har du fatt en eller
annen form for HMS-
oppleering som
verneombud?

20
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Har du gjennomfgart 40-
timerskurs i HMS?

Opplever du a ha
tilstrekkelig HMS-
kompetanse til a gjore
det du skal som
verneombud?
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Hva er viktigst for
a forbedre HMS-

oppleeringen for
verneombudene?

* Diskuter med sidepersoneni
noen minutter
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