
Kandidatreform
- erfaringer fra 

Danmark

• Danske universiteter havde i 2023 
underskud, nedskæringer og fyringer. 
Ulykker i form af optagsfald, politisk 
pres og internationale 
krigskonjunkturer skyllede ind over 
landet i 2022 og efterlod blødende 
pengekasser.

• v/Frederik Hertel, DM Universitet 



28 vigtigste 
reformer siden 

2003!



Nyt kandidatlandskab

Kandidatuddannelser (Mastergrad)

”Ordinære” uddannelser på 120-180 ECTS 

• - 2/3 af de nuværende uddannelsespladser

”1 ¼ årige” uddannelser på 75 ECTS

• - 10 % af de nuværende uddannelsespladser

”fleksible” erhvervskandidatuddannelser 75 
til 120 ECTS. 

• - 20 % af de nuværende uddannelsespladser

Fordelt på hovedområder:

• 35 % Arts and humanities  

• 40 % Social science, 

• 30 % Science

• 10 % Health 

• 15 % Tech. 

----

• Variation muligt, hvis samlet omlægningen 
på 30 % opnås

• Indbyrdes forbundne kar!





Kandidatudvalg

• Ingen tager ansvar for 
tavshed

• Danske medier (Politiken 
& forskerforum)



Økonomi

Provenu: 1,7 mia. 2030 (1,8 mia. 2075) - 1 mia. tilbageføres (pr. 2075).

• Permanent takstløft (arts & humanities + social science)

• Nyt kandidatlandskab

• EVU for 1¼ kandidatuddannede

• Flere internationale Studerende

• Højere takst på 1¼ kandidat & erhvervskandidatuddannelse

• Kvalitetsløft Ba & 2. årige kandidatuddannelser 

• Talentprogram

• Sekretariat, adm. m.m.

• Vejledning, kot

• Ramme udmøntes pba. Kandidatudvalgets anbefalinger 0,1 mia.



Kandidatreform:

- Ressourcer (færre midler tilbageføres til sektor)

- Småfagsproblematik (tab af forskningsviden)

- Gymnasiefag (videregående skole) & Authorization

- Arts & Humanities + Social science under pres 
- bl.a. pga. 2022 reform: udflytningsplan

- Antal forskere på universiteter?

- Reform implementeres pr. sep. 2025

Kontekst: 

- Fald i optagelsestal, energipriser, underfinansiering af uddannelse (hum/samf), 
egenkapital etc.

- Tidl. reformer: dimensionering & reduktion rammer

- Forskningstid (Basisforskningsbevilling bli’r medfinansiering til eksterne 
forskningsprojekter)



Reformstrategi

• Konstruktion af modstander:

- Konstruktion af modsætninger 
(geografi, fag/disciplin, 
akademia/profession)

- Stedfortræder (”velfærdssoldat” -
forkælet akademiker)

- Appel om deltagelse mhp. egen 
vinding (ressourcer: forskning, 
uddannelse)

”Fjenden er netop den anden, den 
fremmede, og det er tilstrækkeligt, at han i 
en særlig intensiv forstand er noget 
eksistentielt andet og fremmed, således at 
det i ekstreme tilfælde er muligt at have 
konflikter med ham…” (Schmitt, 2019, p. 61)
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