 Danske universiteter havde i 2023

Kandidatrefornn | e e g

Ulykker i form af optagsfald, politisk
pres og internationale

o 3 o .
- erfaringer fra | oo s noe

pengekasser.

Da n m a [rk * v/Frederik Hertel, DM Universitet
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Udpluk af reformer og politiske initiativer med betydning for universiteternes uddannelsei X.1

Universitetsreformen (fusioner 2007) 2003, 2005
Velfeerdsaftalen og Globaliseringsaftalen (95%-50% malsaetningen) 2004, 2016
Udviklingskontrakter 2006
Hurtigstartsbonus 2006-2017
Nyt karaktersystem (og krav om lzeringsmal for de enkelte fag) 2006
Uddannelsesakkreditering 2007
Aftagerpanler 2007
Reform i adgangskrav (hovedomrade specifikke krav) 2008
Elitekanditatduddannelser 2008
Introduktion af feerdiggerelsesbonus 2009
Kvalifikationsramme for livslang laering 2009
Uddannelsesmalsaetning (60 pc.t videredgende/25% LVU) 2011
Internationaliseringsstrategi 2013
Institutionsakkredittering 2013
Praekvalifikation 2013
SU- og fremdriftsreform 2013
Dimensionering 2014
Lov om talentinitiativer 2014
Justering af fremdriftsreformen 2016
Uddannelsesloftet 2016-2020
Etablering af erhvervskandidatuddannelsen 2017
Nyt bevillingssystem 2017
Styringsreform (intorduktion af rammekontrakter) 2017
Udvalg for bedre universitetsuddannelser 2018
Instititionsakkreditering 2.0 2019
Begrzensning af internationale studerende 2018
Aftale om fleksible uddannelser 2018
Udflytningen af studiepladser 2022




Nyt kandidatlandskab

Kandidatuddannelser (Mastergrad) Fordelt pa hovedomrader:

* 35 % Arts and humanities
Ordinzere” uddannelser pa 120-180 ECTS « 40 % Social science,

e -2/, af de nuvaerende uddannelsespladser * 30 % Science

* 10 % Health
”1 Y arige” uddannelser pa 75 ECTS
* 15 % Tech.

e - 10 % af de nuveerende uddannelsespladser —_—

"fleksible” erhvervskandidatuddannelser 75 * Variation muligt, hvis samlet omlaegningen
til 120 ECTS. pa 30 % opnas

e - 20 % af de nuvaerende uddannelsespladser * Indbyrdes forbundne kar!




Organisering af Kandidatudvalget og gvrige organer

KANDIDATUDVALGET

Formand: Departementschef | Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

Universiteterne: Rektorerne fra de otte universiteter.
Danske Universiteters direkter (bisidder).
Studerende: 2 studenterreprasentanter udpeget af DSF.

Uddannelses- og Forskningsministeriet: Direkter,
styrelsesdirekter og styrelsesvicedirekter.

Sekretariati UFM A

Forberedende arbejdsgruppe

Den forberedende arbejdsgruppe forventes at arbejde
med tvasrgdende temaer.

Repraesentanter fra universiteteme, Danske Universiteter, de
studerende og Uddannelses- og Forskningsministeriet

A

Underarbejdsgrupper

- Der forventes nedsat en raskke underarbejdsgrupper, som f.eks. kan
arbejde med hovedomradespecifikke eller andre relevante temaer.

Deltagere fra Uddannelses- og Forskningsministeriet
universiteterne samt studerende.

KANDIDAT

UDVALGET.

Referencepanel

Erhvervsorganisationer, offentlige arbejds-
givere, faglige organisationer, repreesentanter
for professionshejskolesektoren og
erhvervsakademisektoren,

Kandidatpartnerskabet

Repraesentanter fra DI, DE, MEDST, KL,
Danske Regioner og Danske Universiteter.
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‘ksperter bag ny kandidatreform i skarp
aritik: Mundkurv skader vores arbejde

>ntrale medlemmer af regeringens Kandidatudvalg, der star i spidsen for omleegning af
riversitetsuddannelserne, kritiserer i harde vendinger, at et palagt og vidtgaende krav om fortrolighe:
:ader udvalgets arbejde maerkbart. Konsekvensen er darligere l@sninger, mener de. Departementsch
viser kritikken.

\
)

AUTOMATISK OPLAESNING (

G

vilke kandidatuddannelser skal
H kortes ned til et ar? Hvilke skal

gores til erhvervskandidater?
Hvilke omrader skal dimensioneres?
Det sidder en lille gruppe mennesker i
disse maneder og finder ud af.

Men hvilke losninger der diskute-

res, hvilke argumenter og hvilket bag-
grundsmateriale de stotter sig til, ved
man meget lidt om. Kandidatudvalget
er nemlig blevet gjort til en “selvsteendig
forvaltningsmyndighed” - et forvalt-
ningsmaessigt trick, der skaber en ekstra
hoj grad at lukkethed omkring proces-

sen.

Universitet (KU), og formand for DM
Universitet.

“Sadan en proces bor vaere dben og
gennemskuelig. Det har jo stor sam-
fundsmassig interesse, hvordan univer-
siteterne og uddannelserne for tusindvis
af unge kommer til at se ud fremover.
Og det er hojst besynderligt, at de ansat-
te, der skal implementere reformen,
ikke har indflydelse pa beslutningerne,”
siger han.

Ekspert: Demokratisk
proces afkobles
At gore et udvalg til en “selvstaendig

Det betyder, at den mest
reform af universitetsuddannelserne i
nyere tid skal tilrettelegges for lukke-
de dore.

Og det er bade et praktisk og et demo-
Kratisk problem, mener Brian Arly
Jacobsen, tillidsrepraesentant pa Det
Humanistiske Fakultet, Kobenhavns

B

yndighed” er noget,

man gor, nr man vil begraense dben-
heden om arbejdet. Det fastslir Sten
Bonsing, professor i forvaltningsret ved
Aalborg Universitet (AAU).

“Formalet er, at man vil indkapsle en
opgave. Normalt har en arbejdsgrup-
pe det - i gdseojne - problem, at der vil

Hemmelighedskreemmeri
om kandidatreform

Ved hjeelp af et forvaltningsmassigt trick har Uddannelses- og Forskningsministeriet trukket
persiennerne ned omkring det udvalg, der skal finde pé en praktisk udmentning af regeringens
kandidatreform. Udemokratisk og skidt for lesningernes kvalitet, lyder kritikken.

veere mulighed for aktindsigti de fle-
ste af de dokumenter, man udveksler.
Og for at lese det problem danner man
en ad hoc-myndighed, hvor udvalget fir
samme juridiske status som en styrel-
se. $2 man kan sende udkast, dialoger
og overvejelser rundt mellem hinanden,
uden at nogen kigger,” siger Sten Bon-
sing.

At veere medlem af udvalget er neer-
mest at betragte som et embedsmand-
bijob. Og som embedsmand har man
tavshedspligt.

“De skal begranse kontakten med
deres bagland. Det kan godt vaere, at de
Kan f4 hjeelp af deres respektive admini-
stratorer, men det kan ikke vaere noget,
man sender ud til hering i organisatio-
nen,” siger Sten Bonsing.

Han mener, at man i forhold til
arbejdsprocessen kan pege pa bade for-
dele og ulemper ved at gore udvalget til
en selvstandig myndighed.

Forskerforum  Februar 2024

Kandidatudvalg

 Ingen tager ansvar for
tavshed

« Danske medier (Politiken
& forskerforum)




@konomi

Provenu: 1,7 mia. 2030 (1,8 mia. 2075) - 1 mia. tilbagefgres (pr. 2075).

* Permanent takstlgft (arts & humanities + social science)

* Nyt kandidatlandskab

* EVU for 1% kandidatuddannede

* Flere internationale Studerende

* Hgjere takst pa 1% kandidat & erhvervskandidatuddannelse
» Kvalitetslgft Ba & 2. arige kandidatuddannelser

* Talentprogram

e Sekretariat, adm. m.m.

* Vejledning, kot

 Ramme udmgntes pba. Kandidatudvalgets anbefalinger 0,1 mia.



Kandidatreform:

- Ressourcer (faerre midler tilbagefgres til sektor)
- Smafagsproblematik (tab af forskningsviden)
- Gymnasiefag (videregdaende skole) & Authorization

- Arts & Humanities + Social science under pres
bl.a. pga. 2022 reform: udflytningsplan

- Antal forskere pa universiteter?

- Reform implementeres pr. sep. 2025

Kontekst:

- Fald i optagelsestal, energipriser, underfinansiering af uddannelse (hum/samf),
egenkapital etc.

- Tidl. reformer: dimensionering & reduktion rammer

- Forskningstid (Basisforskningsbevilling bli’r medfinansiering til eksterne
forskningsprojekter)




Reformstrategi

* Konstruktion af modstander:

- Konstruktion af modseaetninger
(geografi, fag/disciplin,
akademia/profession)

- Stedfortraeder ("velfaerdssoldat” -
forkaelet akademiker)

- Appel om deltagelse mhp. egen
vinding (ressourcer: forskning,
uddannelse)

”Fjenden er netop den anden, den
fremmede, og det er tilstraekkeligt, at han i
en serlig intensiv forstand er noget
eksistentielt andet og fremmed, sdledes at
det i ekstreme tilfeelde er muligt at have
konflikter med ham...” (Schmitt, 2019, p. 61)
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