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Norge: Klimagassutslipp
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6 av 10 NHO-bedrifter har et udekket kompetansebehov

| stor grad
105/’0 lkke i det hele

tatt 7%

Tette

| liten grad
31%

kompetanse-
gapet

| noen grad
52%

Kilde: NHOs Kompetansebarometer 3
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anbefaler:
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Bedre samsvar mellom tilbud og ettersparsel. Utdanningssystemet
ma dimensjoneres etter arbeidslivets behowv.

Tettere samarbeid mellom naeringsliv og utdanningssystemet — pa
alle nivaer. Utdanningene pa alle nivaer ma styrke
arbeidslivsrelevansen. UH ma i stgrre grad males pa samarbeid med
arbeidslivet. Jke studentkontakt og ansattmobilitet.
Naeringslivskoordinatorer i UH.

Mer nzeringsrettet forskning og flere studieprogrammer for nye
grgnne lgsninger og jobber.

Et teknologiloft i hele utdanningssystemet. U&H ma satse strategisk
pa ingenigr- og tekniske fag.

Utdanne flere med IKT-kompetanse. 1000 nye IKT-studieplasser i
statsbudsjettet for 2025.

Satse mer pa kompetanse innen digitalisering og Kl i hele
utdanningslapet.

Styrke koblingen mellom kompetanse og forskning. Sterke
forskningsmiljger er et viktig grunnlag for hgy kompetanse.



Les mer pa hvatrengernorge.no

Naeringslivets Hovedorganisasjon




	Lysbilde 1: Hva er arbeidslivets kompetansebehov, og hva betyr det for høyere utdanning?
	Lysbilde 2: Reduserte klimagass-utslipp
	Lysbilde 3: Tette kompetanse-gapet
	Lysbilde 4: NHO anbefaler:
	Lysbilde 5

