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Historisk utvikling Ambisjon 2030

Forventet nivå 2023
Kilde: SSB/NHO 
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Tette 

kompetanse-

gapet

6 av 10 NHO-bedrifter har et udekket kompetansebehov

Kilde: NHOs Kompetansebarometer

Ikke i det hele 

tatt 7%

I liten grad 

31%

I noen grad 

52% 

I stor grad 

10%
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NHO 

anbefaler:

• Bedre samsvar mellom tilbud og etterspørsel. Utdanningssystemet 

må dimensjoneres etter arbeidslivets behov. 

• Tettere samarbeid mellom næringsliv og utdanningssystemet – på 

alle nivåer. Utdanningene på alle nivåer må styrke 

arbeidslivsrelevansen. UH må i større grad måles på samarbeid med 

arbeidslivet. Øke studentkontakt og ansattmobilitet. 

Næringslivskoordinatorer i UH. 

• Mer næringsrettet forskning og flere studieprogrammer for nye 

grønne løsninger og jobber.

• Et teknologiløft i hele utdanningssystemet. U&H må satse strategisk 

på ingeniør- og tekniske fag. 

• Utdanne flere med IKT-kompetanse. 1000 nye IKT-studieplasser i 

statsbudsjettet for 2025. 

• Satse mer på kompetanse innen digitalisering og KI i hele 

utdanningsløpet.

• Styrke koblingen mellom kompetanse og forskning. Sterke 

forskningsmiljøer er et viktig grunnlag for høy kompetanse.



Les mer på hvatrengernorge.no
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