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Uttalande om den finska regeringens inskrankningar av arbetstagarrittigheter i Finland

Vi NFS medlemsorganisationer och samtliga ordféranden fran den samlade nordiska fackféreningsrorelsen i
NFS samverkan vill med detta uttalande markera vart starka missndje och djupa oro for de allvarliga
forsamringar och inskrankningar som den finska regeringen planerar i grundlaggande
arbetstagarrattigheter.

Vilnius, Litauen 22 november 2023

Forslagen i regeringsprogrammet innefattar saval omfattat forsamrade anstéallningsvillkor, allvarliga
begransningar av strejkratten och langtgdende nedskarningar i den sociala tryggheten. Genomférs
forslagen kommer det att fa langtgaende konsekvenser for saval enskilda I6ntagare som fér hela den finska
arbetsmarknaden.

Det finns en tydlig och medveten linje i forslagen att urholka och genomgaende férsamra arbetstagarnas
rattigheter och mojlighet till en trygg inkomst. Samtidigt urholkas grundlaggande fackliga rattigheter kring
strejkratt, sympatiatgarder och politiska strejker. Daremot sker inga betydande férsamringar eller
inskrankningar for arbetsgivarsidan. Genomfors forandringarna med denna totala ensidighet och samtidigt
likgiltighet infor konsekvenserna av forslagen sa kommer maktbalansen mellan parterna pa den finska
arbetsmarknaden att forskjutas pa ett oacceptabelt satt.

Konsekvenserna av den finska regeringens forslag ar att Iontagare far forsamrade villkor genom en
atstramande ekonomisk politik och férsamrad anstéllningstrygghet och hela den finska
fackforeningsrorelsen paverkas mycket negativt. Den finska regeringen visar tydligt att man har bestamt sig
for att fora Finland langre fran den nordiska arbetsmarknadsmodellen och den balans mellan makt och
ansvar som de sociala parterna behdver for att kunna ta ansvar for langsiktiga l6sningar genom
kollektivavtal och 6verenskommelser.

Vi uppmanar och kraver att den finska regeringen lyssnar pa fackens krav och inte genomfor de omfattande
fordndringar som gor livet samre for arbetstagarna. Det ar dags att pa allvar lyssna pa samtliga
arbetsmarknadsparter, dra tillbaka forslagen och foér regeringen att ta ansvar tillsammans med de sociala
parterna, i en riktig trepartsférhandling.

Kristjan Pordur Snaebjarnarson, ordférande NFS och vice ordférande ASi Island
Therese Svanstrdom, vice ordférande NFS och ordférande TCO Sverige
Morten Skov Christiansen, ordférande FH Danmark

Lisbeth Lintz, ordférnade Akademikerne Danmark

Jarkko Eloranta, ordférande SAK Finland

Antti Palola, ordférande STTK Finland

Sonja Jégvansdottir, ordférnade SAMTAK Fardarna

Jess G. Berthelsen, ordférande SIK Gronland

Finnbjorn A. Hermannsson, ordférande ASI Island

Sonja Yr borbergsdottir, ordférnade BSRB Island

Kolbran Halldérsdéttir, ordfornade BHM Island

Peggy Hessen Falsvik, ordférande LO Norge

Ragnhild Lied, ordférnade Unio Norge

Hans-Erik Skjaeggerud, ordférande YS Norge

Susanna Gideonsson, ordférande LO Sverige

Goran Arrius, ordférande Saco Sverige

Magnus Gissler, generalsekreterare NFS

For ett hallbart, konkurrenskraftigt Norden 1



