PROTOKOLL

Dato: 29.10.2022

Sted: Kirkens Hus

Parter: KA og Den norske kirkes presteforening

Sak: Hovedoppgjer — HTA for Den norske kirke pr. 01.05.2022

Til stede fra

KA: Anne Cecilie Andresen
Mona Charlotte Sjedal
Marianne T. Brekke

Den norske kirkes presteforening: Gun Hafsaas
Per Hostad
Ingvild Osberg
Sigrid Elsrud
Rolf Stangeland

Etter forhandlinger gjennom fellesmoter og sermeter i perioden 27. september 2022 til 29.
oktober 2022, ble partene enige om & anbefale forhandlingsresultatet slik det fremgar av KAs
tilbud 6, vedlagt denne protokoll.

Svarfrist er satt til 10. november 2022 klokken 12:00.

Denne protokollen er utstedt i to eksemplarer, ett til hver av partene.
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KA Krav/tilbud nr.6
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HOVEDLINJER FOR HOVEDOPPGJYRET

KA gnsker en apen, tilstedevaerende folkekirke med gode arbeidsvilkar for de ansatte.

Den gkonomiske rammen for oppgjaret og tariffperioden som helhet, bar vere pa linje med frontfag og
sammenlignbare sektorer. Som ansvarlig part der vi representerer arbeidsgivere med gkonomi basert pa
tilskudd og gaver, skal vi balansere hgy prisvekst med en gkonomisk ramme basert pa tilskudd som ble
beregnet i 2021.

Avsetning til lokale forhandlinger i henhold til protokoll fra mellomoppgjgret 2021 er en viktig
forutsetning for oppgjaret. For at forhandlingene skal vare av reell betydning, ma avsetningen til lokal
pott veere av en viss starrelse.

Malet for arets oppgjer er a gjennomfare harmonisering av lgnnssystem og tilleggslgnnssatser og

dermed naerme oss en ferdigstillelse av harmonisering i KA-sektoren.

Endringene er merket som falger:

o Tekst som strykes er gjennemstrgket; ny tekst i kursiv, og kommentarer er understreket.

e Endring fra tilbud 1 til tilbud 2 er uthevet i gult, endring fra tilbud 2 til tiloud 3 er uthevet i
grent, endring fra tiloud 3 til tilbud 4 er markert i lyseblatt, endring fra tilbud 4 til 5 er markert
i lilla og endring fra tilbud 5 til 6 er markert i gratt.

1. HARMONISERING
KA henviser til videre arbeid jf tekst til protokoll hva gjelder lgnnssystem.

Nar det gjelder tilleggslgnn fremgar KAs tilbud senere i dokumentet.

2. JKONOMI

1. HTA kapittel 4 —sentrale tillegg

Side 2 av 14



KA
28.10.2022

Krav/tilbud nr.6

Til ansatte pr 30.4.2022 med stilling i HTA kap. 4 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1.5.2022 slik:

Lennsgruppe | 0 ar 2 ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar |16 ar
1 12 000 (12000 {12000 (12000 (12000 (12000 |12 000
2 25300 (19200 (15200 13300 (13300 13 300 (13300
2B 25000 (19200 (15200 13300 (13300 13 300 (13300
3 33100 [22400 (12200 (13000 (13500 |14 400 (14800
f 34000 [23200 (12800 (13300 (14200 [15500 (16 000
B 34000 [23200 (12800 13300 |14 200 15500 (16 000
> 30300 [20600 (15000 15300 |15 300 16 400 (18 000

Garantilenn og ansiennitetstillegg justeres i henhold til dette

Garantilgnnstabellen endres slik at fgrste ansiennitetsopprykk kommer pa ansiennitetstrinn 6 ar, med

unntak av lgnnsgruppe 1.

2. HTA kapittel 4.6 — Stillinger uten fastsatt minstelenn

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245, 5260 og
5199 gis et lgnnstillegg pa 2,6 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2022. Virkningsdato er 1.5.2022.

3. HTA kapittel 4.7 — Sentrale tillegg

Alle ansatte i HTA kap. 4.7 gis lennstillegg pa 2,48 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2022.
Virkningsdato er 1.5.2022.

4. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 — Avlgnning hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/ fellestillitsvalgt

Med virkning fra 1.5.2022 heves minimumsavlgnning av hovedtillitsvalgte/
omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgte til 476000.

5. Lokale lgnnsforhandlinger
Det avsettes pott pa til lokale lgnnsforhandlinger pa 1% med virkningstidspunkt 1.7.2022 for ansatte i
kapittel 4.6 jf. protokoll 30.8.2021 fra mellomoppgjeret.
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De lokale lgnnsforhandlinger skal baseres pa lokal lgnnspolitikk, jf. HTA kap. 3 pkt. 3.2.
Lennspolitikken skal bla bidra til & beholde, utvikle og rekruttere samt motivere til kompetanseutvikling
og sikre likelgnn.

De lokale parter oppfordres til & tidligst mulig gjennomfare lgnnspolitiske draftingsmater jf. HTA kap.
3.2.1.

Forhandlingene ma vere sluttfart innen 31. desember 2022. Frist for & melde inn uenighet til sentral
organisatorisk behandling er 19. desember 2022.

6 HTA Kapittel 4, pkt. 4.8 Unge arbeidstakere

HTA Kapittel 4, pkt. 4.8 Unge arbeidstakere

Arbeidstagere yngre enn 16 ar avlgnnes med 80 % av laveste garantilgnn i lannsgruppe 1.

Arbeidstagere fra 16 til 18 ar avlgnnes med 90 % av laveste garantilgnn i lennsgruppe 1.

35;5-t/uke— 3F:5-tuke—
—+4-ar—  [156-450— 13038 8475 8023

3. @VRIGE ENDRINGER
Kapittel 1 Fellesbestemmelser
2.3.1 Heltids/deltidsstillinger

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte
minst en gang i aret.
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2.3.2 Midlertidig tilsetting

Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og drafte prinsippene for bruk av oppdragstakere,
innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger. Unntatt-herfra—er—vikariater- Arbeidsmarkedstiltak
forutsettes behandlet etter de regler som gjelder for disse.

12.1.1 Legnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives i lgnnsansienniteten. Ved tilsetting i stilling uten
serskilt krav om utdanning medregnes ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller pleie av
eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagprave far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i lgnnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

§ 5 Godgjering for seerskilt arbeidstid mm
Viser til protokoll pkt 9.

810 Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikring

10.6 Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke

Ektefelle er definert i ekteskapsloven 8§ 1 0g-95111.

Som samboere regnes:
e To personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i
folkeregisteret framgar at de har hatt samme bolig de siste to arene, eller
e To personer med felles barn og felles bolig.

Ytelser ved dedsfall — Gruppelivsordning
1. Dersom det utbetales erstatning etter yrkesskadeforsikringsloven ved dgdsfall, skal det
ikke utbetales ytelse etter denne bestemmelsen. Dersom erstatningen etterlatte har krav pa
etter yrkesskadeforsikringsloven er lavere enn ytelsene etter denne bestemmelsen
utbetales differansen i tillegg til utbetalingen etter loven.
2. Nar en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelgp som fastsettes slik (G =
grunnbelgpet i folketrygden):

A Ektefelle, registrert partner eller samboer: 36-14 G.
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B Hvert barn under 25 ar:-4-5 G.
C Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 4-2 G til hvert barn under 25 ar.
D Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer som for en vesentlig
del ble forsgrget av avdede, til sammen 4 G. Belgpene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.
3. Til etterlatte etter arbeidstaker som dgr innen ett ar etter pbegynt permisjon — og som
ikke har hatt ordinzert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales engangsbelgpet etter
vanlige regler.
4. Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter tilleggsavtalens § 8-
6 — og som ikke har hatt ordineert lgnnet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbelgpet etter vanlige regler.
5. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3-4G til
dgdsboet.
6. Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) fastsetter neermere regler.
7. Etterlatte, eventuelt dgdshoet, etter heltidsansatte og deltidsansatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen.
Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold i rettssubjektet Den norske
kirke, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelap, jf. Bestemmelsen om gruppeliv.
8. Virksomheten plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser.

Kapittel 3 Generelle lgnns- og stillingsbestemmelser

3.2.2 Lgnnssamtale

Gjelder kun for rettssubjektet Den norske kirke:

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder etter ansettelse, og ved overgang fra midlertidig til fast ansettelse,
vurdere arbeidstakerens lgnnsplassering pa ny innenfor stillingens lgnnsalternativer. Samtalen skal
bidra til likelann mellom kjgnnene og hindre diskriminering etter likestillings- og
diskrimineringsloven §6. Dette gjares i dialog med den ansatte. Tillitsvalgte orienteres arlig om
bruken av bestemmelsen.

3.2.3  Livsfase- og seniorpolitikk

Virksomheten skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk. VVirksomheten bgr legge til rette for en
aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og holdningsskapende arbeid.
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Partene Mirksomheten skal drefte og utvikle en seniorpolitikk virkemidler for & motivere
seniorarbeidstakere til 4 sta lenger i arbeid. Kompetanseutvikling er sentralt i disse dregftingene.

Shike-Andre virkemidler kan veere:

— tilpasset arbeidstid

tilrettelegging av arbeidsoppgaver

tilbud om fysisk trening

— tilbud om vedlikehold og videreutvikling av kompetanse

tjenestefri med lgnn eller utbetaling av seniortillegg

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker. Arbeidsgiver drgftermed-de
tilitsvalgte-alternative-virkemidlerog orienterer de tillitsvalgte om inngatte avtaler.

Kapittel 4 Sentralt lenns- og stillingsregulativ

4.4  Regulering 2. avtalear

Far utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom KA og arbeidstaker- organisasjonene
om eventuelle lgnnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt lgnnsutviklingen for arbeidere og
funksjoneerer i industrien i NHO-omradet, offentlig ansatte og i andre sammenliknbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel, med utlgp tidligst
1. mai 2023.

Partene velger selv hvilken framgangsmate som skal benyttes for a godkjenne et forhandlingsresultat
eller meklingsforslag.

4.5 Innledende merknader

Nytt punkt 6

6. Gjennomfart relevant etter- og videreutdanning etter avtale, og i trad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte
oppfyller kravene til hgyere plassert stilling
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6- 7. Det er anledning til & avtale plassering i en hgyere lgnnsgruppe enn det som framgar av pkt

4.6.

7 8. Stillingskoder uten fastsatt minstelann kan lokalt knyttes til en bestemt lgnnsgruppe 1 til 5.

4.6 Lannsgrupper, stillingskoder, garantilgnn

Lgnnsgruppe 5, endret note:
5200 Domkantor/5253 Domorganist skal lannes minimum kr 25666 30 000 hgyere enn garantilgnn

for 5202 Kantor.

Kapittel 7 Varighet

Hovedtariffavtalen gjeres gjeldende til 30.4.2024.

Hvis hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — ar om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Vedlegg 1 Stillingskoder

Stillingskoder Rapporteringsbenevnelse Lannsgruppe
med
hovedbenevnelse
5137 Kirketjener | 5137 Kirketjener 1
5137 Kirketjener 1
5137 Kirketjener/kirkegardsarbeider
gravplassarbeider
Kirkegardsarbeider
5137 Gravplassarbeider
Kirkegard-/
5137 Gravplass/krematoriearbeider
5137 Spesialarbeider
Tillegg i rapporteringsbenevnelse for 5137 fra«Kirkegardsarbeiders-til «gravplassarbeider».
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Vedlegg 4 Retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk

Lennspolitiske drgftinger

3. avsnitt:

| drgftingsmagte tar partene blant annet opp: endret strekpunkt 4:

- Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder hvordan lgnnsfastsettelsen for ferheldetti-de
uorganiserte skal skje.

Lokale lgnnsforhandlinger

Gjennomfgaring av forhandlinger etter kapittel 4 punkt 4.2.1 dersom partene lokalt ikke blir enige om
noe annet: endret strekpunkt 5:

- Tilbudet skal omfatte den samlede lgnnsendringen for eventueHe-titbud-til uorganiserte, angitt
pa stillingskategori.

Vedlegg 6 Avtale om OU-arbeid — del A

Mandat
Endret strekpunkt 6

- Tiltak som kan fremme samarbeid mellom partene, herunder partssamarbeid innenfor
o klima, milje og beerekraft
o likestilling, inkludering og mangfold

Til protokollen

1. Partssammensatt utvalg- Videre arbeid med utvikling av et helhetlig lannssystem

Partene er enige om a jobbe videre med et helhetlig lannssystem i hovedtariffperioden 2022-2024.
Arbeidet skal ta utgangsgangspunkt og bygge videre pa avklaringer og samtaler gjort i arbeidsgrupper
og forhandlingene mellom partene HT A-forhandlingene i 2022 og i modell 5.2.1 fra rapport fra det
partssammensatte utvalget om lgnnssystem av 15. juni 2022.

Utvalget skal avklare og levere innstilling pa felgende:

e Vurdere et helhetlig lennssystem, (basert pa modell 5.2.1 i rapporten fra det partssammensatte
utvalget om lgnnssystem av 15. juli 2022) med spesielt fokus pa a fa et helhetlig system for
stillinger i ulike lgnnsgrupper og for a sikre at innplassering av stillinger innplasseres etter like
prinsipper.

e Harmonisering/plassering av stilinger uten garantilenn i 4.6 og unormerte stillinger med
garantilgnn i 4.7.
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Vurdere og drgfte konsekvensene av beregningsmetode for et helhetlig lgnnssystem, herunder
lannsmasser.
Harmonisering av ansiennitetsbestemmelsene i HTA kapittel 1, §12.
For stillingskoder i kapittel 4,6 og 4,7 uten ansatte per 1. januar 2023 skal utvalget vurdere og
eventuelt foresla & fjerne stillingskoden.
Vurdere og eventuelt foresla ny lannsgruppe for stillinger med krav om seks ars utdanning i
kap 4.6 og avklare hvilke stillinger som eventuelt kan plasseres i lgnnsgruppen, samt kriterier
for dette, jf arbeidsgruppa i HTA-forhandlingene 2022.
Foresla en forenklet lannsramme med faerre lgnnsalternativer for falgende stillingskoder i kap
4.7:
0937 og 0936 kateket, 1065 Konsulent, 1408 Farstekonsulent, 0950 Prestevikar, 1129
Renholdsbetjent, 1116 Spesialarbeider, 1069 Farstefullmektig, 1130 Renholder, 1126
Husholdbestyrer, 1011 Fgrsteamanuensis og 1198 Farstelektor.

Utvalget skal starte arbeidet innen 15.3.2023 med en felles samling hvor punktene i mandatet
gjennomgas og videre arbeid i utvalget planlegges. Selve utvalgsarbeidet gjennomfgres i tidsrommet
15.8 til 1.12.2023. Utvalget avgir innstilling fra arbeidet innen 1.12.2023.

Utvalget skal besta av inntil 4 personer fra arbeidstakersiden og inntil 4 personer fra arbeidsgiversiden.

1.

Tilleggslennskompensasjon for ansatte som er omfattet av seeravtalen om arbeidstid og
fritid for prester (arbeidstidsavtalen)

2.1 Kompensasjon for ansatte som er omfattet av arbeidstidsavtalen som pr 31.12.2022 far
utbetalt tilleggslgnn, skal fa kompensert endring av helge — og haytidstillegg etter falgende
prinsipper.

Kompensasjon betales sa lenge arbeidstaker er i naveerende stilling pa dato for innfaring av
nye tilleggslennssatser

Kompensasjonen er et fast belgp sa lenge arbeidstaker er i stilling og omfattes ikke av
fremtidige lgnnsoppgjer

Ved betydelig endring av arbeidsplan som medfgrer betydelig mindre arbeid pa tidspunkter
som genererer tilleggslann, skal grunnlag for kompensasjon beregnes pa nytt
Kompensasjonen beregnes pa bakgrunn av gjennomsnittlig tilleggslenn i 2022. Differanse i
utbetaling mellom ny og gammel ordning for ansatte som er omfattet av ssravtalen om
arbeidstid for prester

utgjar kompensasjonen. Dersom arbeidstaker kan dokumentere at 2022 ikke er representativ
grunnet for eksempel permisjon, sykdom eller andre serlige forhold, kan man bli enige om a
legge annet representativt arstall, eller gjennomsnitt av de tre siste ar til. Erfaringstallene skal i
starst mulig grad reflektere en normal belastning for stillingen.

Kompensasjon utbetales manedlig

De lokale partene skal sgrge for at tillitsvalgte og andre i permisjon blir ivaretatt, og ikke far et
lannsmessig tap som fglge av endringen.

Nedgang i utbetalt tilleggslann ma utgjgre minimum 51000 kr for at det skal kompenseres
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- Kompensasjon drgftes med tillitsvalgte og fastsettes av arbeidsgiver

- Ved uenighet om den fastsatte kompensasjonen, kan tillitsvalgte bringe tvisten inn til
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet
lokal forhandling eller ubundet definere den endelige lgsning pa tvisten. Ved fortsatt uenighet
gjelder Hovedavtalen §4.3

- Dersom en av partene krever det kan kompensasjonsordningen evalueres i neste
hovedtariffoppgjer

- Kompensasjonen inngar i manedsfortjenesten som et fast tillegg, og skal kostnadsberegnes
som en del av mellomoppgjaret 2023. Kompensasjonen trer i kraft fra den dato felles satser
for tilleggslenn trer i kraft, med mindre partene blir enige om noe annet i mellomoppgjaret.

2.2 Kompensasjon for ansatte som er omfattet av arbeidstidsavtalen som pr 31.12.2022 far
utbetalt tilleggslegnn, skal fa kompensert endring av tilleggslgnn - unntatt helge og
hgytidstillegg - etter falgende prinsipper.

- Kompensasjon betales sa lenge arbeidstaker er i navaerende stilling pa dato for innfering av
nye tilleggslennssatser

- Kompensasjonen er et fast belgp sa lenge arbeidstaker er i stilling og omfattes ikke av
fremtidige lennsoppgjer

- Ved betydelig endring av arbeidsplan som medfarer betydelig mindre arbeid pa tidspunkter
som genererer tilleggslann, skal grunnlag for kompensasjon beregnes pa nytt

- Kompensasjonen beregnes pa bakgrunn av gjennomsnittlig tilleggslenn i 2022. Differanse i
utbetaling mellom ny og gammel ordning for prestene utgjer kompensasjonen. Dersom
arbeidstaker kan dokumentere at 2022 ikke er representativ grunnet for eksempel permisjon,
sykdom eller andre serlige forhold, kan man bli enige om & legge annet representativt arstall,
eller gjennomsnitt av de tre siste ar til grunn. Erfaringstallene skal i starst mulig grad
reflektere en normal belastning for stillingen.

- Kompensasjon utbetales manedlig og er pensjonsgivende

- De lokale partene skal sgrge for at tillitsvalgte og andre i permisjon blir ivaretatt, og ikke far et
lannsmessig tap som fglge av endringen.

- Nedgang i utbetalt tilleggslenn ma utgjere minimum 1000 kr for at det skal kompenseres

- Kompensasjon drgftes med tillitsvalgte og fastsettes av arbeidsgiver

- Ved uenighet om den fastsatte kompensasjonen, kan tillitsvalgte bringe tvisten inn til
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet
lokal forhandling eller ubundet definere den endelige lgsning pa tvisten. Ved fortsatt uenighet
gjelder Hovedavtalen §4.3

- Dersom en av partene krever det kan kompensasjonsordningen evalueres i neste
hovedtariffoppgjer

- Kompensasjonen inngar i manedsfortjenesten som et fast tillegg, og skal kostnadsberegnes
som en del av mellomoppgjaret 2023. Kompensasjonen trer i kraft fra den dato felles satser
for tilleggslenn trer i kraft, med mindre partene blir enige om noe annet i mellomoppgjaret.
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3. Partene er enig i at falgende skal inn i seeravtale om fridager for proster og enkelte
sokneprester og spesialprester i rettssubjektet Den norske kikre (Lederavtalen)

Til 8 3 Fridager

- Arbeidstakere skal fa utbetalt tillegg etter bestemmelsen HTA 5.2, 5.3 og 5.4 hvis de i
arbeidstiden falger dem de er satt til & lede.

- Arbeidstakere skal ga inn under reglene i 5.2, 5.3 og 5.4 hvis de i forbindelse med tjenesten
gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

Til 84 Overtid
Nytt 2. ledd
Slik godtgjaring kan likevel utbetales for inntil 300 timer i kalenderaret nar arbeidstakeren:

- a) Felger dem de er satt til & lede
- b) Gar inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)
- ¢) Er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet

4. Partssammensatt utvalg OU-ordninger — OU1 og OU2 i KA — tariffomrade

Utvalget skal vurdere og komme med forslag til endringer i mandatet for OU 1 og OU 2 ordningene
med faglgende formal:

- Inkorporering av endringene i hovedavtalen mht. klima og miljg, samt likestilling inkludering

og mangfold

Et tettere samarbeid mellom OU1 og OU2 om gjennomfaring av felles tiltak, der partene

finner dette hensiktsmessig.

- Justeringer som avspeiler gode erfaringer fra dagens praksis i OU ordningene

- Vurdere nivaer pa avsetning til tillitsvalgtsopplaering og opplering av ledere i lov- og
avtaleverk i OUl-ordningen.

- Oppdatering med henblikk pa henvisninger til reformarbeid i kirke og samfunn

Utvalget skal ogsa vurdere og komme med forslag om gkning i niva pa OU 1-trekk for arbeidsgiverne
og arbeidstakere — herunder innhente oversikt over niva pa trekk i andre tariffomrader

Arbeidet skal ta utgangspunkt i og bygge videre pa arbeid i rapport fra partssammensatt utvalg av
16. oktober 2020, og samtaler mellom partene i forbindelse med HTA forhandlingene i 2022.

Utvalget skal besta av inntil 3 personer fra arbeidstakersiden og inntil tre personer fra
arbeidsgiversiden. Arbeidet skal starte senest 1. februar 2023 og utvalget skal avgi sin rapport
innen 1. februar 2024.
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5. Utsettelse av frist for lokale forhandlinger

Utsettelse av frist for lokale forhandlinger i kapittel 5 og kapittel 3. 1 oktober er frist for & avholde
forhandlinger etter kapittel 5. Det er ogsa satt som en «bgr» bestemmelse i kapittel 3. Partene er enige
om at denne fristen kan skyves pa i arets oppgjer uten at det anses & veere tarifforudd. Forhandlingene
ber ma gjennomfares innen 31.12.2022.

6. PSU — Heltid/deltid

Partene er enige om a fortsette/viderefare arbeidet i trdd med anbefalinger i rapport fra
partssammensatt utvalg om deltid, som beskrevet i rapport av 31.01.2022.

Partene er enige om at det trengs mer kunnskap om de bakenforliggende arsakene til den hgye andelen
deltidsstillinger i Kirkelig sektor, og hva som fremmer og hemmer utlysning av hele stillinger i
sektoren.

Partene skal derfor i kommende periode kartlegge:

o Arsakene til at ansatte jobber deltid. Om deltidsansatte i kirken har annet lgnnet arbeid, og i sa
fall innenfor hvilken type virksomhet.

e Om lokale parter har utarbeidet retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid, jf. HTA
vedlegg 5.

Kunnskap fra kartleggingen skal danne grunnlag for a foresla tiltak som er egnet til & gke andelen
heltidsstillinger i kirkelig sektor.

7. Fastsetting av satser for tilleggslenn — sentral nemnd

Partene ble i forhandlingene ikke enige om nye, felles satser for tilleggslann. Saken skal derfor iht.
Riksmeklerens mgtebok av 11.01.2021 legges frem for nemd til endelig avgjerelse. Det er enighet om
at KA pa vegne av samtlige av partene tar kontakt med Riksmekleren for innmelding av saken. Det er
videre enighet om at partene av praktiske arsaker fortrinnsvis legger opp til én felles nemnd for alle
arbeidstakerorganisasjonene, der arbeidstakerorganisasjonene blir enige om tre deltakere til denne
nemnda som har fullmakt fra alle arbeidstakerorganisasjonene, jf. Riksmeklers protokoll om nemnda. |
tillegg til leder sammensettes nemnda av inntil tre medlemmer oppnevnt fra
arbeidstakerorganisasjonene, og tilsvarende antall fra KA. Partene er enige om at nemndsbehandlingen
ber finne sted sa snart som mulig. De praktiske forhold rundt nemnden og gjennomfgring av denne
fastsettes i dialog mellom Riksmekleren og partene.

*kxx
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Det tas forbehold om feilskrift og nye og endrede krav/tilbud underveis i forhandlingene.
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