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Gjennomføring av undersøkelsen

• Tidsbruksundersøkelsen (NIFU) + Underviserundersøkelsen (NOKUT)

• Felles spørreskjema

• Distribuert til ca. 28’000 vitenskapelige og faglige ansatte ved norske 

universiteter og høgskoler

• 7919 (31 %) besvarte tidsbruksdelen, 7182 (25 %) besvarte underviserdelen

• Studieåret 2020/2021



Hva spurte vi de vitenskapelige og faglige ansatte om?

Tidsbruksundersøkelsen

Fordeling av arbeidstid (gjennomsnittlig antall 

timer per uke) på 8 kategorier:

• Undervisning ved egen institusjon

• Faglig veiledning

• Forskning og utviklingsarbeid (FoU)

• Administrasjon

• Formidling

• Museumsvirksomhet

• Kunstnerisk virksomhet

• Annet

Underviserundersøkelsen (ba og ma)

• hvordan underviserne jobber med

• undervisning og veiledning

• arbeidslivsrelevans 

• FoU-basert undervisning

• utviklings av emner og studieprogrammer

• kunnskapsgrunnlaget de bruker i 
kvalitetsarbeidet 

• hva slags prioriteringer og avveininger de 
gjør

• hvilke muligheter og hvilke hindringer som 
foreligger

• hvilke ressurser (faglige og andre) de har 
tilgjengelige

• utdanningsfaglig kompetanse og 
kompetanseutvikling

Bakgrunnsvariabler

Institusjon, stilling, ekstern 

finansiering, fagområde, 

utdanningstype (for 

undervisning og veiledning) 

kjønn, statsborgerskap 

(norsk/ikke-norsk)



Gjennomsnittlig andel av arbeidstid til undervisning og 

veiledning, FoU og andre oppgaver - blant alle svarende



Tidsbruk etter stilling i 2021



Tidsbruk etter stilling 2021



Tidsbruk for stipendiater, postdoktorer og forskere som 

har svart på underviserundersøkelsen



Gjennomsnittlig antall timer arbeidstid per uke i 2020-

2021



Gjennomsnittlig antall timer arbeidstid per uke i 2016 og 

2021



Fordeling av arbeidstid i 2016 og 2021



Arbeidstid, kjønn og statsborgerskap



Noen funn fra underviserundersøkelsen

• Undervisnings- og arbeidsformer

• Utdanningsfaglig kompetanse

• Kompetanseutvikling

• Tid og ressurser



Fordeling av undervisnings- og arbeidsformer

         

         

        

         

          

      

        

          

        

         

          

             

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

            

          

       

          

    

                    

   

          

        

           

      

       

           

                                                                               



I hvilken grad har faktorene betydning for valg av 

undervisnings-/arbeidsformer?



Hvordan utvikles undervisningen?



Undervisernes utdanningsfaglige kompetanse



Behov for kompetanseutvikling



Tid og ressurser til pedagogisk utvikling



Takk for oppmerksomheten!


