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Gjennomfgring av undersgkelsen

Tidsbruksundersgkelsen (NIFU) + Underviserundersgkelsen (NOKU\T)\

Felles spgrreskjema

Distribuert til ca. 28’000 vitenskapelige og faglige ansatte ved norske
universiteter og hggskoler

7919 (31 %) besvarte tidsbruksdelen, 7182 (25 %) besvarte underviserdelen
Studiearet 2020/2021
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Hva spurte vi de vitenskapelige og faglige ansatte om?

Tidsbruksundersgkelsen

Fordeling av arbeidstid (gjennomsnittlig antall

timer per uke) pa 8 kategorier:

Undervisning ved egen institusjon ’
Faglig veiledning $¢+°“\\ ,
Forskning og utviklingsarbeid (FoU) Qe &

Administrasjon

Formidling

Underviserundersgkelsen (ba og ma)

Museumsvirksomhet /
Kunstnerisk virksomhet

Annet
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hvordan underviserne jobber med
undervisning og veiledning
arbeidslivsrelevans
FoU-basert undervisning
utviklings av emner og studieprogrammer

kunnskapsgrunnlaget de bruker i
kvalitetsarbeidet

hva slags prioriteringer og avveininger de
gjar

hvilke muligheter og hvilke hindringer som
foreligger

hvilke ressurser (faglige og andre) de har
tilgjengelige

utdanningsfaglig kompetanse og
kompetanseutvikling



Gjennomsnittlig andel av arbeidstid til undervisning og
veiledning, FoU og andre oppgaver - blant alle svarende

100 %
80 %
23 32 28

27 Forskning og

70 % 2Kl ,
utviklingsarbeid
60 %
50 % 57 lUﬁdervisning og
51 veiledning
40 % 47
30%
20%
10 %
0%
Bachelor- Master- Bade bachelor- Totalt
gradsniva gradsniva og master-...

NOKUT )

NIFU ‘




Tidsbruk etter stilling 1 2021
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Tidsbruk etter stilling 2021

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %

o - _!I
o ’ _I
o 3 _HI

m Undervisning m Veiledning = FolU m Administrasjon = Formidling Annet

NOKUT J/ NIFU




Tidsbruk for stipendiater, postdoktorer og forskere som
har svart pa underviserundersgkelsen

Undervisning og veiledning FoU Andre oppgaver
Stipendiater 26,9 59,5 13,6
Postdoktorer 28,9 57,7 13,4
Forskere 26,8 49,2 24
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Gjennomsnittlig antall timer arbeidstid per uke i 2020-
2021

Timer per uke
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Ordineer arbeidstid: 37,5 t/u

UoH-lektor

Forsker
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Stipendiat

Omfatter kun personer med 100 prosent stilling.
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Gjennomsnittlig antall timer arbeidstid per uke | 2016 og
Ordinaer arbeidstid: 37,5 t/u
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Fordeling av ar
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eidstid i 2016 og 2021
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Arbeidstid, kjgnn og statsborgerskap

Kvinner og menn Norske og internasjonale

Antall timer = Mann = Kvinne Antall timer m Norsk ® Ikke-norsk
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Noen funn fra underviserundersgkelsen
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Undervisnings- og arbeidsformer
Utdanningsfaglig kompetanse
Kompetanseutvikling

Tid og ressurser




Fordeling av undervisnings- og arbeidsformer

Forelesning
Seminar
Gruppe
Innlevering
Prosjekt
Feltarbeid
Lab

Annen praktisk gving
Case
Simulering
Praksis

Veiledning
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- I ingen / i sveert liten grad || litengrad | | Inoen grad - | stor grad

|| 1 sveert stor grad

Bs = [Ose a2 m=3.9
e BT 20 m=3.2
e S B TR s [T s m=26
e o | 54 m=3.4
S BT 24 T me2.6
s s m=1.9
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| hvilken grad har faktorene betydning for valg av
undervisnings-/arbeidsformer?

2 1ingen /i sveert liten grad | liten grad I noen grad [] Istor grad | sveert stor grad
Tilgjengelige ressurser 13 31 \ 29 | 20 m=3 4
il planlegging ctviking | B 10 29 | 35 21 m=3.6
e e 2 s | s
Leeringsutbyttebeskrivelsen * 7 22 | 44 | 24 m=3.8
for utdanningeviksomheton |G 19 37 | 2 9 | m=3t
g etaeniane | 5 3 | 43 |6 | m=37
T ko Tlegaerfagmio (IS 17 43 | 28 6| m=3.1
T Tbaids.fsamunaiv 23 3 2 7| m=29
g aringametoder 17 3 | 28 2 m=32
Akademisk tradisjon i faget 13 35 [ 34 . 12 m=33
Egen erfaring/kompetanse (n=) ﬂ2 18 46 | 33 m=4.1
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Hvordan utvikles undervisningen?

. lingen /i sveert liten grad | |litengrad | | noen grad. | storgrad = | | sveert stor grad
Ved undervisernes _
| samarbeid med studentene .‘ 21 48 _E m=3.0
Uformell diskusjon i fagmiljget l’ 14 49 _E m=3.2
Organisert deling av kunnskap
og erfaringer gjennom - 31 35 -E m=2.6
undervishingsseminarer e .|

Med kollegaveiledning* _‘ 36 19 E m=2.0
Arbeid i team,
delt ansvar for emnet -‘ 17 28 _ 13 m=3.0

T | | | | |
0 20 40 60 80 100

NOKUT J/ .




Undervisernes utdanningsfaglige kompetanse

Hvilke(n) formell pedagogisk kvalifikasjon(er) har du? (flere svar mulig)

Ingen formell pedagogisk kvalifikasjon
Praktisk-pedagogisk utdanning

Universitets- og hagskolepedagogisk basiskompetanse
Merittert underviser

Annen pedagogisk utdanning
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[] valgt | Ikke valgt

16.4 83.6
22.8 77.2
55.2 44.8
8.4 91.6
15.8 84.2
T T T T T T
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Behov for kompetanseutvikling

| hvilken grad har du behov for & videreutvikle egen kompetanse nar det gjelder?

Digital undervisning (n=5854) 32
Alternative vurderingsformer (n=5752) 32
Varierte undervisningsmetoder* (n=5810) 3.2
Studentaktive leeringsformer (n=5812) | E ) 3.1
Forskningsbasert undervisnings- og leeringsopplegg (n=5769) 29
Fagdidaktikk (n=5574) | RN 2.9
Veiledning (n=5825) | | | 29
Utdanningsledelse (n=5442) 28
Kunnskap om arbeidslivets behov for kompetanse (n=5695) | = § 27
% 2 3 4 :
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Tid og ressurser til pedagogisk utvikling

Faglige ressurser*

Tid

@Jkonomiske midler

NOKL

Nar det gjelder muligheter for egen pedagogisk utvikling pa arbeidsplassen

hvilken grad har du tilstrekkelig tilgang pa:

. lingen /i sveert liten grad | | I litengrad | | I noen grad . I'storgrad | | |sveert stor grad

I 1 4.7

I

41.4
- 42-7 24-1 [ | 3
T T T T T T
0 20 40 60 80 100







