
Karin Scheel og Øyvind Rist Forsmo, 
Arbeidstilsynet



Har du spørsmål underveis?

• Tekstmelding til telefonnummer:

40 61 51 33



«Målet er å legge til rette for at så 
mange som mulig kan arbeide så 
mye som mulig, så lenge som 
mulig»



Virkemidler i IA-avtalen



Hva er arbeidsmiljø?



22.10.2021



handler om arbeidet

Arbeidsmiljøet er knyttet til hvordan man organiserer, planlegger og 
gjennomfører arbeidet. 

Arbeidsmiljøet er forskjellig fra arbeidsplass til arbeidsplass og krever ulike 
tilnærminger. 

Arbeidsmiljøet påvirker arbeidstakernes helse, jobbengasjement og 
virksomhetens resultater og produktivitet











Høye emosjonelle krav



Møter du 
emosjonelle krav i 
din arbeidshverdag?



Å legge til rette for at ansatte 
kan dele tanker og 
opplevelser, og få støtte, 
tilbakemeldinger og 
veiledning kan gjøre det 
lettere å håndtere det som 
oppleves emosjonelt 
belastende. 



























Hvor stort er 
forebyggingspotensialet i 
bransjen barnehage?



Hvor stort andel av ansatte i 
barnehage oppgir at de opplever 
løft i ubekvemme stillinger?



• Les de to første 
påstandene under «Tids 
og arbeidspress»

• Finn to 
forbedringspunkter som 
kan være aktuelle



«Et godt partssamarbeid 
er en forutsetning for å 
lykkes med IA-arbeidet»

Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv, 2018 







Dette kan du gjøre for å sikre et godt samarbeid:

• Regelmessige møtepunkter 

• Avklar forventninger til de 
ulike rollene

• Gi mulighet for innspill til 
forbedring

• Kompetanse på 
arbeidsmiljøarbeid



«Ikke-optimalt 
arbeidsmiljø koster Norge 

75 milliarder årlig»

Osloeconomics (2018)



Organisatoriske
faktorer

Psykososiale 
faktorer

Ergonomiske 
faktorer



Spørsmål? 



Hvordan kan Arbeidsmiljøportalen 
støtte deg i rollen som 
verneombud i det forebyggende 
arbeidsmiljøarbeidet? 



Lykke til med det 
forebyggende 

arbeidsmiljøarbeidet!


