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TARIFFREVISJONEN PR. 1.5.2003

Det vises til KS krav/tilbud nr. 1, 24. april og krav/tilbud nr. 2, 30 april 2003. For
ovrig legger KS’ falgende til grunn:

1. Likelonn

Innenfor rammene av TBSK, men med en utvidelse av partenes representasjon som sikrer
den nedvendige balanse i kompetansesammensetning etc. i utvalget, gjennomferes det et
arbeid i forkant av tariffrevisjonen 2004 med folgende mandat:

“Partene skal i fellesskap kartlegge lonnsmessige forskjeller mellom menn og kvinner i
KS-omradet, med spesiell vekt pA mannlige og kvinnelige ledere og fagledere, samt
eventuelle lennsmessige forskjeller i uttelling for etter- og videreutdanning. Det gjores
ogsé en vurdering av eventuelle kjonnsrelaterte skjevheter ifht anvendelse av dagens
lennssystem og koder. Andre relevante problemstillinger i tilknytning til dette kan ogsa tas
opp- Med bakgrunn i denne kartleggingen, fremskaffes det nedvendige tallmaterialet for &
foresla nadvendige tiltak i forbindelse med tariffrevisjonen 2004.”

Partene er innstilt pa 4 innhente nedvendige tilleggsopplysninger til bruk i arbeidet der de
ser behov for dette.

2. Deltid og inkluderende arbeidsliv

2.1 Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal belyse &rsaker til og konsekvenser
av ugnsket deltid, gjennom bl.a. & samle og sammenfatte allerede eksisterende
forskningsmateriale. Utvalget skal sgke & finne virkemidler som kan redusere
omfanget av ugnsket deltid.

Utvalget har frist til 01.02.2004

2.2 Partene iverksetter et forsknings-/utviklingsprosjekt mht til deltid og forseksordninger i
enkeltvirksomheter. Mandat for felles forsknings-/utviklingsprosjekt utarbeides av
partene 1 felleskap. Forsknings-/utviklingsarbeidet folges opp av en partsammensatt

styringsgruppe.

Det presenteres en underveisrapport 01.02. 2004.
Hovedrapporten ber foreligge i februar 2005.

2.3 Inkluderende arbeidsliv: For & sikre at partene lokalt folger opp mélsettingene i
intensjonsavtalen, er de sentrale parter enige om & stimulere til iverksettingen av lokale
tiltak, jfr. Riksmeklingsmannens metebok ved tariffrevisjonen pr. 01.05.2002.



3. Pensjon

Det nedsettes et selvstendig partssammensatt utvalg som fer oppgjeret pr. 01.05.2004 skal
ha utredet ulike sider ved pensjonsproblematikken med utgangspunkt i folgende mandat:

”Utvalget skal :
- vurdere konsekvenser for den kommunale pensjonsordningen som folge av
konkurransesituasjonen (jf. banklovkommisjonens forslag) og eventuelle endringer
i KLPs selskapsform
- vurdere hvilke organisatoriske og forvaltningsmessige losninger som pa lang sikt
gir de laveste pensjonskostnader for kommunesektoren
- vurdere konsekvensene for KS' tariffomrade av Pensjonskommisjonens arbeid.”

4. Overforing av forhandlingsansvaret for undervisningspersonalet

Med utgangspunkt i overferingen av forhandlingsansvaret for undervisningspersonalet og
det arbeidet som skal gjeres i en arbeidsgruppe mellom Utdanningsforbundet og KS,
forplikter KS seg til 4 fore en lopende dialog med partene i KS' tariffomrade.

5. Lavlenn

Partene har i lopet av mellomoppgjeret 2003 dreftet ulike modeller for en lavlennsgaranti,
herunder modeller fra NHO/LO-omradet.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal:

“Utrede og analysere konsekvensene av og mulighetene for 4 innfere en lavtlennsgaranti
innenfor Hovedtariffavtalens virkeomrade i KS-omradet. Utredningen foretas med sikte pa
hovedoppgjeret 2004.”

Utredningen skal foreligge innen 01.01.2004.

6. OU

Partene er enige om at det er hjemmel i Hovedavtalen for & opprette og foreta trekk til et
OU-fond.

Til protokollen:

Partene er enige om, p4 bakgrunn av det inntektspolitiske samarbeidet og uttalelsene i
Kontaktutvalget 22.januar 2003, & oppta forhandlinger i januar/februar 2004 om eventuelle
lennstillegg for arbeidstakere i KSs hovedtariffavtaleomrade. Partene er enige om at
siktemalet med disse forhandlingene er 4 gi arbeidstakerne i KSs hovedtariffavtaleomradet en
faktisk lennsutvikling innenfor den samme ramme pa arsbasis (2002-2003) som for industrien



(giennomsnittlig arbeidere og funksjonarer) i NHO-bedrifter. F orhandlingene fores med
utgangspunkt i tall fra Teknisk Beregningsutvalgs (TBU) forelepige rapport 2004.

Eventuelle tillegg av lonnsmessig art gis med virkning fra 1.januar 2004.
Dersom avviket er mindre enn 0,10 prosentpoeng foretas det ingen endringer.

Forhandlingene skal vzre sluttfort innen utgangen av februar 2004.

Resultatet tilpasses Berum og Lerenskog kommuner.
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MELLOMOPPGJURET PR. 1.5.2003

Det vises til KS" krav/tilbud nr. 1, 24. april 2003. For gvrig legger KS folgende til
grunn:

1. Likelenn

Innenfor rammene av TBSK, men med en utvidelse av partenes representasjon som
sikrer den nadvendige balanse i kompetansesammensetning etc. i utvalget,
gjennomfores det et arbeid i forkant av tariffrevisjonen 2004 med folgende mandat:

“Partene skal i fellesskap kartlegge lonnsmessige forskjeller mellom menn og kvinner i
KS-omradet, med spesiell vekt pd mannlige og kvinnelige ledere og fagledere, samt
eventuelle lonnsmessige forskjeller i uttelling for etter- og videreutdanning. Det gjores
ogsé en vurdering av eventuelle kjonnsrelaterte skjevheter ifht anvendelse av dagens
lgnnssystem og koder. Andre relevante problemstillinger i tilknytning til dette kan ogsa
tas opp. Med bakgrunn i denne kartleggingen, fremskaffes det nedvendige tallmaterialet
for & foresla nedvendige tiltak i forbindelse med tariffrevisjonen 2004.”

Partene er innstilt pa & innhente nedvendige tilleggsopplysninger til bruk i arbeidet der
de ser behov for dette.

2. Deltid og inkluderende arbeidsliv

2.1 Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal belyse éarsaker til og konsekvenser
av ugnsket deltid, gjennom bl.a. & samle og sammenfatte allerede eksisterende
forskningsmateriale. Utvalget skal sgke a finne virkemidler som kan redusere
omfanget av uensket deltid.

Utvalget har frist til 01.02.2004

2.2 Partene iverksetter et forsknings-/utviklingsprosjekt mht til deltid og
forseksordninger i enkeltvirksomheter. Mandat for felles forsknings-
/utviklingsprosjekt utarbeides av partene i felleskap. Forsknings-/utviklingsarbeidet
folges opp av en partsammensatt styringsgruppe.

Det presenteres en underveisrapport 01.02. 2004. Hovedrapporten ber foreligge i
februar 2005.

2.3 Inkluderende arbeidsliv: For & sikre at partene lokalt folger opp malsettingene i
intensjonsavtalen, er de sentrale parter enige om & stimulere til iverksettingen av

lokale tiltak, jfr. Riksmeklingsmannens metebok ved tariffrevisjonen pr.
01.05.2002.



3. Pensjon

Det nedsettes et selvstendig partssammensatt utvalg som fer oppgjeret pr. 01.05.2004
skal ha utredet ulike sider ved pensjonsproblematikken med utgangspunkt i folgende
mandat:

»Utvalget skal :

- vurdere konsekvenser for den kommunale pensjonsordningen som folge av
konkurransesituasjonen (jf. banklovkommisjonens forslag) og eventuelle
endringer i KLPs selskapsform

- vurdere hvilke organisatoriske og forvaltningsmessige lasninger som pa lang
sikt gir de laveste pensjonskostnader for kommunesektoren

- vurdere konsekvensene for KS' tariffomrade av Pensjonskommisjonens
arbeid.”

4. Overfering av forhandlingsansvaret for undervisningspersonalet
Med utgangspunkt i overforingen av forhandlingsansvaret for undervisningspersonalet

og det arbeidet som skal gjeres i en arbeidsgruppe mellom Utdanningsforbundet og KS,
forplikter KS seg til & fore en lopende dialog med partene i KS tariffomréde.

KS tar forbehold om endring av krav/tilbud.
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HOVEDLINJER FOR MELLOMOPPGJORET PR. 1.5.2003

KS har som mal for dette tariffoppgjoret:

A oppfylle forpliktelsene i det inntektspolitiske samarbeidet slik det er utformet i
uttalelsen fra Regjeringens kontaktutvalg datert 22.01.2003. I uttalelsen heter det at
partene i forbindelse med mellomoppgjeret 2003 vil:

”Arbeide for & fa lennsveksten i Norge mer pa linje med utviklingen hos vére
handelspartnere. Oppgjoret ma derfor ta utgangspunkt i den delen av nringslivet som
er utsatt for konkurranse fra utlandet. Den samlede lennsveksten som avtales sentralt og
lokalt for disse sektorene méa vaere normgivende for de rammer som forhandles i de
gvrige oppgjerene.”

KS vil legge folgende hovedelementer til grunn:

1. Forhandlingene skjer pa bakgrunn av kap. 4.5 i Hovedtariffavtalen: Regulering 2.
avtaleér, der det heter at: ”Partene er enige om at forhandlingene skal fores pa
grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen 1. avtalear.

2. Meklingslasningen mellom LO og NHO, YS og NHO, pkt. VII., Tariffpolitiske
forutsetninger, hvor det heter:

I samsvar med fellesuttalelsen fra Regjeringens kontaktutvalg forutsetter partene at
den samlede lannsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vaere normgivende
béade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for gvrig.”

3. Partene avtalte gjennom hovedoppgjeret i 2002 betydelige lennstillegg for 2003,
arslennsrammeveksten, beregnet av det tekniske beregningsutvalg for sektoren
(TBSK) pa 4,63%, herunder tillegg bl.a. gjennom sentrale justeringer 01.07.2003.

4. Pa bakgrunn av reguleringsbestemmelsen, forpliktelsene gjennom det
inntektspolitiske samarbeidet og allerede avtalte tillegg for 2003, er det i
mellomoppgjeret 2003 ikke rom for ytterligere tillegg.



