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1. INNLEDING

1.1 Kort presentasjon av interessetvisten

Tvisten gjelder tariffrevisjonen 2021 — mellomoppgjgret i KS-omradet. Unio avslo Meklerens forslag
begrunnet med ikke innfridde krav til gkonomisk ramme, sentrale lgnnstillegg og en prorata-fordelt lokal
pott til undervisningspersonalet. Unio iverksatte arbeidskamp fra 27. mai 2021.

KS vil overfor Rikslgnnsnemnda kreve at Meklerens forslag i sak 2021-014 mellom KS og Unio gjgres
gjeldende som ny Hovedtariffavtale mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene tilsluttet Unio.

Bilag 1: Meklerens forslag i sak 2021-014

Det ble holdt felles mekling mellom KS og alle de fire forhandlingssammenslutningene. Meklerens forslag i
sak 2021-012, 2021-013 og 2021-015 mellom hhv KS og LO Kommune, YS Kommune og Akademikerne-
kommune ble anbefalt av de tre sammenslutningene og senere godkjent av de enkelte forbund.

Bilag 2: Meklerens forslag i sakene 2021-012, 2021-013 og 2021-015 mellom hhv KS og LO
Kommune, YS Kommune og Akademikerne-kommune.

Det anfgres imidlertid at virkningsdato for Ipnnsendringer settes til arbeidets gjenopptakelse. Dette i trad
med langvarig praksis fra Rikslsnnsnemnda.

1.2 Forhandlingsgrunnlaget for mellomoppgjgret 2021 - jf Hovedtariffavtalens (HTA)
kapittel 6, pkt. 6.2

Ved mellomoppgjgr omfattes alle arbeidstakerne i HTA kapittel 4 av forhandlingene. Deres Ignnsutvikling
skjer ved sentrale Ignnstillegg, ansiennitetstillegg, samt eventuelle lokale tillegg.

Reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear fglger av HTA kapittel 6, pkt. 6.2:

«Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle Ignnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pd grunnlag av den alminnelige skonomiske
situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Lgnnsutviklingen i 2020 for
arbeidere og funksjonaerer i industrien i NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre
sammenlignbare tariffomrdder legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
Ignnsutviklingen i frontfaget i 2021 er ogsa en del av grunnlaget.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet med 14 — fjorten — dagers varsel — med utlgp tidligst 1.
mai 2021.
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Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til G
godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsresultat.»

Bilag 3: Hovedtariffavtalen (01.05.2020-30.4.2022)

1.3 KS-omradet, partene, forhandlingsordning/avtalestruktur og Ignnssystem i HTA

KS har siden 1988 hatt status som arbeidsgiverorganisasjon og har fullmakt fra kommunene og
fylkeskommunene (Oslo kommune unntatt) til 3 innga sentrale og landsdekkende tariffavtaler.
Tariffavtalene er bindende for alle medlemmer som har sluttet seg til arbeidsgivervirksomheten.

Som overordnet tariffpart, forhandler KS med forhandlingssammenslutningene i sentrale tariffoppgjer,
om Hovedtariffavtalen, Hovedavtalen og sentrale generelle szaeravtaler. De fire
forhandlingssammenslutningene, LO kommune, Unio, YS-kommune og Akademikerne-kommune
representerer 38 av 40 arbeidstakerorganisasjoner. Det er den enkelte arbeidstakerorganisasjon som er
part i Hovedtariffavtalen. KS inngar derfor 4o likelydende hovedtariffavtaler. Slik partene har avtalt
avtalestrukturen og forhandlingsordningen (Hovedavtalen del A) vil dette bidra til felles tariffavtaler for
alle arbeidstakerne i KS-omradet og til koordinering av Ipnnsdannelsen, bade mellom
forhandlingssammenslutningen og innad i den enkelte sammenslutning.

| henhold til hovedavtalen del A § 4-4 representeres den enkelte fagforening av sin
forhandlingssammenslutning ved sentrale forhandlinger og mekling:

e Ved avslutning av forhandlinger eller mekling, skal forhandlingssammenslutningens delegasjon
enten anbefale eller forkaste et forhandlings- eller meklingsforslag.

e Ved forhandlingssammenslutnings forkastelse av forhandlingsforslag, skal sammenslutningen
varsle kollektiv plassoppsigelse og ta ansvar for mekling.

e Dersom en forhandlingssammenslutning anbefaler et meklingsforslag, kan ikke den enkelte
fagforening iverksette arbeidskamp fgr etter svarfristens utlgp, men ikke utover 14 dager.

Bilag 4: Hovedavtalen (01.01.2020-31.12.2021)

14 Om Ignns- og stillingsbestemmelsene i Hovedtariffavtalen (HTA)

Tre kapitler i HTA regulerer Ignns- og stillingsbestemmelsene for alle ansatte i kommunene og
fylkeskommunene (unntatt Oslo kommune).

Lokale Ignns- og stillingsbestemmelser fglger av HTA kapittel 5 og 3.4 (ledere). Lgnnsfastsettelsen for
stillinger i HTA kap. 3.4 og kap. 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkelte kommune eller fylkeskommune.

Sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser fglger av HTA kapittel 4. Om lag 86 % av arsverkene i KS-omradet
er omfattet av disse bestemmelsene, herunder et stort flertall av de ansatte som er medlem i Unios ulike
forbund. HTA kapittel 4 er delt inn i ulike stillingsgrupper med tilhgrende minimumsavlgnningsnivaer.
Stillingsgruppene er igjen sortert i gruppe 1 (stillinger uten krav til utdanning og fagarbeiderstillinger) og
gruppe 2 (stillingsgrupper med universitets-/hgyskoleutdanning).

Stillingsgruppene avspeiler utdanningsniva. Det er lik garantilgnn for alle stillinger med lik
utdanningslengde - et system og et likelgnnsprinsipp partene er omforente om. Det vil eksempelvis si at
det er samme garantilgnn for en helsefagarbeider som for en barne- og ungdomsarbeider, samme
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garantilgnn for en sykepleier med 3-arig U/H-utdanning som for en barnehagelzerer, samme garantilgnn
for en adjunkt med 4-arig grunnskolelarerutdanning som for en spesialfysioterapeut med 4 ars U/H-
utdanning, og det er samme garantilgnn for en lektor med 5-arig laererutdanning pa mastergradsniva som
det er for en logoped med 5-arig mastergrad.

Det fastsettes ikke sentral Ignnsmessig differensiering innad i disse stillingsgruppene. Dersom de sentrale
parter eksempelvis blir enige om a heve garantilgnna for «Stillinger med 3-arig U/H-utdanning», vil dette
bergre alle arbeidstakere i denne stillingsgruppen — bade sykepleiere, vernepleiere, barnehagelzerere,
fysioterapeuter, fagleerere med 3-arig U/H-utdanning, ergoterapeuter, bibliotekarer m.m. Dette skjedde
blant annet ved mellomoppgjgret i 2019, foranlediget av en felles prioritering av et sarskilt lgnnslgft for
sykepleiere, en arbeidstakergruppe som de fleste kommuner erfarer det er krevende a rekruttere.

KS opplever at det er stor tilslutning til Iannssystemet vi har i dag. Imidlertid er det blant annet ulike
rekrutteringsutfordringer innad i de samme stillingsgruppene, hvilket skaper ulike behov for hvilke
yrkesgrupper som bgr prioriteres. | den grad kommunene/fylkeskommunene og de lokale parter vil
Isnnsmessig prioritere enkelte arbeidstakergrupper innenfor en og samme stillingsgruppe, gjgres det
giennom lokale Ignnsforhandlinger.

2. MELLOMOPPGJ@RET 2021
2.1 Forhandlings-, meklingsforlgp og arbeidskamp

KS forhandlet ved mellomoppgjgret pr. 1. mai 2021 etter fglgende mandat gitt av KS’ hovedstyre 16.4.21:

«Frontfagsmodellen ligg til grunn for I@nsdanninga i Noreg. Dei gkonomiske utsiktene tilseier at
partane i alle tariffomrada gjennomfarer sine oppgjer i samsvar med denne.

Administrasjonen blir gitt fullmakt til G forhandle ved mellomoppgjeret i 2021 etter falgande
hovudlinjer:

1. Mellomoppgjeret i 2021 skal gijennomfgrast innan ei gkonomisk ramme som gir ein
lgnsvekst pa linje med samanliknbare tariffomrdde. Oppgjeret ma ha omsyn til heilskapen
og til dei rekrutteringsutfordringar sektoren star overfor.

2. A disponere den gkonomiske ramma delt mellom generelle Ignstillegg og G sette av
lensmidlar til lokale forhandlingar vil ta omsyn til dette. «

Forhandlingene ble gjennomfgrt i perioden 21.-30. april 2021. Partene utvekslet overordnede krav og
tilbud ved apningen den 21. april. Underveis i forhandlingene ble det utvekslet to sett «Flak» med
konkrete gkonomiske krav og tilbud. Forhandlingssammenslutningene hadde ulike og sprikende krav bade
til profil, innretning og til gkonomisk ramme. Alle de 4 forhandlingssammenslutningene brgt
forhandlingene den 30. april og oppgjgret gikk til mekling.

Det fglger av reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear at partene kan si opp hovedtariffavtalen med
fjorten dagers varsel med utlgp tidligst 1. mai 2021 dersom forhandlingene ikke fgrer frem. KS mottok

oppsigelse av HTA og plassoppsigelse fra Unio den 30.4.2021.

Bilag 5: KS’ tilbud nr. 1, 21. april 2021 kl. 12.00.

Side 4 av 14



Bilag 6: @konomisk tilbud pa bruddtidspunktet (KS’ flak nr. 2, 30.4.2021 kl. 12.00)
Bilag 7: Oppsigelse av Hovedtariffavtalen og melding om plassoppsigelse fra Unio

Meklingen ble dpnet den 5. mai og hovedmeklingen ble gjiennomfgrt den 25. og 26. mai, med frist ved
midnatt 26. mai. Etter fem timers mekling pa overtid ble det klart at KS, LO Kommune, YS-K og
Akademikerne kommune kunne anbefale Meklerens forslag til Igsning for kommuneoppgjgret i 2021.

Partene som anbefalte meklingsresultatet, hadde frist til 4. juni 2021 for 3 godkjenne resultatet. Innen
fristen hadde alle partene godkjent meklingsresultatet med unntak av Norsk Lektorlag som tok 44
medlemmer ut i streik fra 8. juni, fgr de etter frivillig mekling valgte a tiltre meklerens forslag den 11. juni
2021. For Norsk Lektorlag ble virkningsdato satt til arbeidets gjenopptakelse, det vil si 11. juni 2021.

Bilag 8: Riksmeklers mgtebok i sak 2021-15 mellom Norsk Lektorlag og KS, inkl. protokoll
mellom KS og Norsk Lektorlag vedrgrende mellomoppgjgret 2021 —
Kommuneoppgjaret.

Unio forkastet Meklernes forslag, og tok ut 7.390 av medlemmer i streik i 13 kommuner og 9
fylkeskommuner fra arbeidstidens begynnelse 27. mai.

Unio tok ut ytterligere 13.370 medlemmer i streik fra 2. juni. Fredag 4. juni ble streiken avsluttet etter at
regjeringen grep inn ved bruk av tvungen Ignnsnemnd.

Lov om Ipnnsnemndbehandling av arbeidstvisten mellom Unio og KS i forbindelse med mellomoppgj@ret
2021 ble behandlet og vedtatt av Stortinget den 18. juni 2021 og tradte i kraft umiddelbart.

2.2 Nzermere om meklingsresultatet i kommuneoppgjgret

Lonnsveksten i KS-omradet de siste fem arene (2015-2020) har samlet sett vaert noe hgyere enn i
sammenlignbare tariffomrader, og hgyere enn den anslatte rammen fra frontfaget, selv om
forhandlingene ble gjennomfgrt og resultatene beregnet til 3 vaere pa linje med frontfagrammen hvert ar.

Resultatet fra 2020 viste at Ignnsveksten i industrien ble hgyere enn den anslatte rammen, mens
Ignnsveksten i KS-omradet endte pa frontfagsanslaget pa 1,7 prosent. Avvik mellom frontfagsanslaget og
faktisk Iennsvekst i industrien forekommer ofte, men over tid er det samsvar mellom frontfagsanslaget og
faktisk lgnnsvekst, dette redegjgres for under avsnitt “Hva har blitt resultatet de siste arene?”. Under
arets forhandlinger, valgte KS likevel a strekke seg langt for a ta hensyn til at fjorarets Ignnsvekst i
industrien ble hgyere enn rammeanslaget, samt for 3 imgtekomme krav om sikring av kjgpekraften i
2021.

Meklingsresultatet i 2021 har en beregnet arslgnnsvekstramme pa 2,82 prosent og gir ansatte lgnnstillegg
pa mellom 10.000 og 22.000 kroner. | tillegg til sentrale Ignnstillegg er det avsatt en pott pa 1,0 prosent til
lokale Ipnnsforhandlinger pr. 1.10.2021.

Avtalen er bindende og iverksatt for om lag 60 prosent av de organiserte arbeidstakerne i
kommunesektoren samt for de uorganiserte arbeidstakerne.

KS’ tilbud nr. 1 fastslo at mellomoppgj@ret 2021 gjennomfgres under en pandemi som har synliggjort at
det er kommunesektorens dyktige og kompetente medarbeidere som sammen har handtert
ekstraordineaere utfordringer pa en imponerende mate over lang tid. KS la seerlig vekt pa at hele laget, alle
ansatte i alle yrker, bade har gnsket og evnet a8 handtere den krevende situasjonen. Gjennom hele
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oppgjeret la KS derfor konsekvent opp til at det var gjennom brede og samlende Ignnsmessige tiltak
partene kunne ivareta alle ansattes betydning for a levere gode tjenester. De avtalte Ignnstilleggene har
en prosentprofil, slik at Unios grupper sammen med sektorens gvrige utdanningsgrupper kommer best ut
kronemessig.

KS mener Igsningen ivaretar hovedlinjer i prioriteringene fra alle forhandlingssammenslutningene
inklusive Unio selv om ingen, heller ikke KS, fikk innfridd alle sine krav.

@konomisk ramme for Ignnsoppgjeret 2021, HTA kapittel 4 er beregnet slik:

Arslgnnsvekstramme HTA kapittel 4. Prosent

Overheng til 2021 0,3

Anslag glidning i 2021 0,3

Sentrale tillegg per 1.5.2021 1,97

Lokal pott pa 1,0 % per 1.10.2021 0,25

Anslag arslgnnsvekst 2020 - 2021 2,82

Anslag overheng til 2022 1,8

Bilag 9: B-rundskriv 3/2021 Mellomoppgjgret pr. 1.5.2021 - lverksetting og
kommentarer
3. NARMERE OM INTERESSETVISTEN

3.1 Innledning
Det vises til Unios innlegg av 10. august 2021. Omtale av arets forhandlinger, mekling og informasjon om
forhandlingsordning og partsforhold i Unios innlegg er parallelt behandlet i innlegget fra KS.

Unios krav og begrunnelser for disse gjgr det ngdvendig med noen presiseringer/kommentarer fra KS sin
side.

KS tilbakeviser at forutsetninger fra meklingslgsningene i 2019 og 2020 ikke er fulgt opp. Alt partsarbeid
avtalt giennom meklingene i 2019 og 2020 er igangsatt og i rute og flere av utvalgene skal ogsa drgfte og
foresla tarifftiltak fram mot hovedtariffoppgjgret i 2022.

3.2 Om meklingslgsningen i 2019 mellom KS og Unio og enigheten om a ta stilling til en pro rata
fordeling til undervisningsstillinger ved lokale forhandlinger i 2020.

Unio anfgrer i sitt innlegg at det [..foreld enighet med KS om en pro rata-fordeling av lokal pott til
undervisningsstillinger i etterfalgende oppgjar (2020-oppgjaret).]

Ordlyden nedfelt i meklerens mgtebok er:
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“I henhold til punktet skal virkningstidspunkt og eventuelle fgringer avtales under forhandlingene i 2020.
Partene i meklingen skal ta stilling til at undervisningspersonalet som et minimum skal sikres en pro rata
andel av den lokale avsetningen basert pa andelen av den lokale lgnnsmassen.”

Punktet fastslar at eventuelle fgringer for lokale forhandlinger skulle avtales i 2020 og at KS og Unio
(«partene i meklingen») da skulle ta stilling til sikringen av en pro rata-fordeling av den lokale potten. Ved
forhandling/mekling forholder partene seg til kjente forutsetninger. | 2019 indikerte de gkonomiske
utsiktene for 2020 at det ville bli et handlingsrom for avsetning til lokale forhandlinger. Da alle
gkonomiske forutsetninger ble endret som fglge av pandemien, hvor Ignnsvekstanslagene ble halvert til
1,7 prosent, ble det i 2020 ikke rom for avsetning til lokale forhandlinger og spgrsmalet om a avtale en
pro rata andel til undervisningspersonalet ble da heller ikke en aktuell problemstilling. KS er ikke enig i at
meklingslgsningen i 2019 fortsatt er en forpliktelse, eller at den er ikke er fulgt opp.

Under arets oppgjer hadde alle forhandlingssammenslutningene interesser i a avtale fgringer for de lokale
forhandlingene som tilgodesa deres medlemmer. Som gvrige krav ved dette oppgj@ret var ogsa kravene /
sonderingene om fgringer svaert sprikende. Lgsningen som gvrige forhandlingssammenslutningene kunne
akseptere, ble a ikke innta noen materielle sentrale f@ringer for de lokale forhandlingene utover & vise til
tariffbestemmelser i HTA om lokal Ignnspolitikk.

3.3 Om meklingslgsningen 2020 mellom KS og NSF, sak 2020-055

Punkt (1) i Riksmeklers mgtebok fra meklingen mellom KS og NSF i 2020 omhandler kvalitet og
kompetanse i helse- og omsorgstjenestene samt utfordringene kommunene har med a rekruttere
sykepleiere. KS anfgrer at avsetningen til lokal pott i meklingslgsningen for kommuneoppgjgret i 2020 er
en konkret oppfglging av pkt. (1) i mgteboka. Selv om det store bildet viser at sektoren har store
utfordringer med a rekruttere sykepleiere, er det ogsa variasjoner mellom kommunene. Kommunene har
etablert en rekke og lokalt tilpassede ordninger for a sikre rekrutteringen og muligheten for a beholde
sykepleierkompetansen. KS er kjent med at det blant annet er etablert lokale Ipnnsstiger og minstelgnn
over HTAs garantilgnnsnivder. Avsetningen av midler til lokale pottforhandlinger i 2021 vil derfor gi et
ytterligere lokalt handlingsrom for & rekruttere og beholde sykepleiere i henhold til Iennspolitikken og de
konkrete utfordringene kommunene star i.

Det vises videre til at partene har startet utvalgsarbeidet slik mgteboka pkt. (4) angir.

3.4 Lgnnsutviklingen for Unio-medlemmene

3.4.1 _Innledning

Unios medlemmer er prioritert giennom sentrale Iennsoppgjer de siste arene. | KS-omradet befinner
omtrent samtlige av Unios medlemmer seg i kapittel 4, gruppe 2. Denne gruppen bestar av blant annet
undervisningspersonell, sykepleiere, ergoterapeuter, fysioterapeuter og bibliotekarer.

Tabellen under viser hva arslgnnsveksten ved de seks siste tariffoppgj@rene er beregnet til under de
sentrale tariffoppgjgrene. Som det gar fram av tabellen er sentrale tillegg gitt slik at beregnet Ignnsvekst i
kapittel 4 samlet skal bli lik frontfagsanslaget i alle arene, med unntak av 2021 da KS’ anslag er 0,1
prosentpoeng hgyere enn frontfaget.

For gruppe 2 derimot, er sentrale Ignnstillegg gitt slik at anslatt Ignnsvekst i gruppe 2 er hgyere enn
frontfagsanslaget i fem av de siste seks arene. Unntaket var 2017 da anslaget i gruppe 2 var likt
frontfagsanslaget. Sammenlignet med gruppe 1 er sentrale Ignnstillegg gitt slik at anslatt Ignnsvekst i
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gruppe 2 har vaert hgyere enn i gruppe 1 i fire av de siste seks arene, og likt i 2021. Hvilket med andre ord
viser at gruppe 2 har veert en prioritert gruppe ved de sentrale forhandlingene over flere ar.

Anslatt arslgnnsvekst i HTA kapittel 4. Anslag gjort under forhandlinger/meklinger

Frontfag Kap. 4 Gruppe 1 Gruppe 2
2016 2,4 2,4 2,4 2,5
2017 2,4 2,4 2,5 2,4
2018 2,8 2,8 2,7 2,9
2019 3,2 3,2 3,2 3,5
2020 1,7 1,7 1,5 1,9
2021(*) 2,7 2,8 2,8 2,8

(*) Siste "flak" fra KS. Endret virkningstidspunkt for NL og Unio-medlemmer vil redusere anslaget

Lgnnsnivaet i gruppe 2 er hgyere enn i gruppe 1. Nar anslatt Ignnsvekst i gruppe 2 er hgyere enn i gruppe
1 malt i prosent, vil fglgelig ogsa tilleggene malt i kroner vaere hgyere. De to tabellene under viser
gjennomsnittlig kronetillegg per arsverk for stillingsgruppene som utgjgr henholdsvis gruppe 1 og gruppe
2, slik de er avtalt ved de siste seks tariffoppgjgrene. For samtlige stillingsgrupper i gruppe 2 er
kronetilleggene hgyere enn for stillingsgruppene i gruppe 1, i samtlige ar (i 2020 fikk stillingsgruppene

«Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning» og «Lzerer og stillinger med krav om 3 ar

U/H-utdanning» likt med 1400 kroner).

Gjennomsnittlig kronetillegg per arsverk per stillingsgruppe i HTA kapittel 4

Gruppe Stillingsgruppe 2018 2019 2020 | 2021 (*)
Ledere Ledere i kapittel 4 8037 16 159 1663 16 052
Stillinger uten krav til utdanning 5000 8507 1400 11901

Gruppe 1 | Fagarbeiderstillinger / tilsvarende fagarbeiderstillinger 7 443 13 859 1400 13 946
Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig fagskoleutdanning 8 145 14 605 1400 14 901

Laerer og stillinger med krav om 3 ar U/H-utdanning 9039 23124 1400 15 003

Adjunkt og stillinger med krav om 3 ar U/H-utdanning 9510 19978 1600 16 330

Gruppe 2 | Adjunkt m/tillegg og 5 ar U/H-utdanning 10534 16 661 1700 18 099
Lektor og stillinger med mastergrad 10014 17 476 1800 18 127

Lektor med tilleggsutdanning 11153 19113 1900 19975

(*) Avtalt under meklingen. Tallene er uten lokal pott. Den lokale potten utgjgr i underkant av 5.000 kroner per drsverk.

Gjennomsnittlig kronetillegg per arsverk per stillingsgruppe i HTA kapittel 4 i 2016 og

2017
Gruppe Stillingsgruppe 2016 2017(*)
Ledere Ledere i kapittel 4 12 263 10 469
Stillinger uten krav til utdanning 10239 6 500
Gruppe 1 Fagarbeider / tilsvarende fagarbeider 9387 8513
Stillinger med krav om hggskoleutdanning (ikke lzeerere) 11 661 9 063
Leerer 13 766 9499
Gruppe 2 Stillinger med krav om
hggskoleutdanning med
ytterligere spesialutdanning (ikke adjunkter) 13278 11131
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Adjunkt 14 168 9728
Adjunkt m/tillegg og 5 ar U/H-utd. 12 307 10 488
Stillinger med krav om mastergrad (ikke lektorer) 31432 39 305
Lektor 12 437 10 542
Lektor med tillegg 13 526 11527

(*) Tallene er uten lokal pott.

3.4.2 _ Resultatet de siste drene

Tabellene over viser hva som er gitt i Ignnstillegg, og hva som var ansldtt Ignnsvekst for kapittel 4 samlet,
og for undergruppene gruppe 1 og gruppe 2. Tabellen under viser hva Ignnsveksten faktisk ble i de samme
arene. | tillegg til tall for KS-omradet er det ogsa tall for en del andre stgrre tariffomrader.

KS ber Rikslgnnsnemnda spesielt merke seg fglgende om Ignnsutviklingen i disse arene:

e Lgnnsveksten i gruppe 2 er hgyere enn frontfagsanslaget i alle ar, bortsett fra i 2017 da den var
lik.

e Samlet Ignnsvekst for den siste femarsperioden er, med unntak av Spekter helse, hgyere i gruppe
2 enn for alle de andre tariffomradene

e 12020 ble Ipnnsveksten i industrien 0,5 prosentpoeng hgyere enn frontfagsanslaget. 1 2021 kom
det krav fra Unio om at dette «etterslepet» matte «tas igjen» i 2021. | 2016 var situasjonen
motsatt. Da ble Ignnsveksten i industrien 0,5 prosentpoeng lavere enn frontfagsanslaget uten at
det ble forhandlingstema i 2017.

e 12019 ble Ipnnsveksten i gruppe 2 0,5 prosentpoeng hgyere enn frontfagsrammen, og 0,6
prosentpoeng hgyere enn Ignnsveksten i industrien.

NHO-
Frontfags- | bedrifter i Spekter KS- Kap. 4, Kap. 4,
ramme | industrien | Staten helse omradet Kap. 4 gruppe 1 | gruppe 2
2016 2,4 1,9 2,4 2,0 2,5 2,5 2,6 2,5
2017 2,4 2,4 2,3 3,6 2,5 2,4 2,5 2,4
2018 2,8 2,6 2,7 3,4 2,9 2,9 2,8 2,9
2019 3,2 3,1 3,8 3,4 3,5 3,5 3,5 3,7
2020 1,7 2,2 1,8 1,8 1,7 1,7 1,5 2,0
Samlet vekst
2015-2020 12,8 13,7 15,0 13,8 13,7 13,6 14,2

Kilde: TBU og TBSK

3.4.3 _Rekruttere og beholde kvalifiserte arbeidstakere

At begrunnelsen for Unios krav knyttes til a rekruttere og beholde ulike yrkesgrupper med hgyere
utdanning, er kjent og anerkjent fra KS’ side og slik det fremgar av arets forhandlingsmandat, var ogsa
rekruttere/beholde-perspektivet viktig for oss. Tabellen under viser Ignnskravene i Unios pastand
sammenlignet med meklingsresultatet og differansen mellom disse:
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Unios krav/pastand: ans 00 ans 02 ans 04 ans 06 ans 08 ans 10 ans 16

Leerer og 3 ar U/H 12 100 12 500 12 900 13 300 13700 15300 22 600
Adjunkt og 4 ar U/H 12 300 12 700 13 100 13 500 13 900 22 600 25000
Adjunkt m/tillegg og 5 ar U/H 12 400 12 800 13 300 13700 14 100 23 400 25 800
Lektor og master 14 300 14700 15100 15500 15900 25000 28 200
Lektor med tillegg 15 000 15 400 15 800 16 200 16 600 27 400 30 600

Meklingslgsningen med gvrige: ‘ ans 00 ans 02 ans 04 EL ans 08 ans 10 ans 16

Lerer og 3 ar U/H 12 100 12 800 13 000 13 200 13 400 13 800 16 700
Adjunkt og 4 ar U/H 12 500 13 300 13 700 14 000 14 200 15 500 17 500
Adjunkt m/tillegg og 5 ar U/H 13 300 13 600 14 000 14 300 16 400 18 400 18 800
Lektor og master 16 400 16 400 16 400 16 400 16 400 18 700 21000
Lektor med tillegg 16 500 16 500 16 500 16 500 16 500 18 900 22 000
Differanse Unio - KS: ans 00 ans 02 ans 04 ELN) ans 08 ans 10 ans 16

Lerer og 3 ar U/H 0 -300 -100 100 300 1500 5900
Adjunkt og 4 ar U/H -200 -600 -600 -500 -300 7 100 7 500
Adjunkt m/tillegg og 5 ar U/H -900 -800 -700 -600 -2 300 5000 7 000
Lektor og master -2 100 -1700 -1 300 -900 -500 6 300 7 200
Lektor med tillegg -1 500 -1100 -700 -300 100 8 500 8 600

Som tabellen viser, har kronetilleggene i meklingslgsningen en jevnere profil pa de ulike
ansiennitetstrinnene og det er tilbudt relativt mer pa de lave trinnene sammenlignet med kravene som
fglger av Unios pastand. Differansen viser ulikhetene i en gkonomisk profil hvor KS har vektlagt
rekruttering av yngre medarbeidere. | forlengelsen av dette, gjgres det oppmerksom pa at turnoveren
blant undervisningspersonell er betydelig lavere enn hos andre yrkesgrupper i kommunal sektor. Anslag
fra KS tyder imidlertid pa at turnoveren blant unge lerere er hgyere enn blant eldre leerere. Etter at det
ble masterkrav pa leererstudiet, vil nyutdannede lzerere bli plassert i stillingsgruppen «lektor og master».
For a gjgre det attraktivt a sgke seg til laererstudiet og for at nyutdannede lzerere skal forbli i jobben, er
denne stillingsgruppen prioritert saerskilt.

KS mener at meklingslgsningen pa en god mate ivaretar rekruttere- og beholdeperspektivet.

3.4.4 Om tabell 1.1 i TBU-rapporten

Unio viser i sitt innlegg til TBU-rapportens tabell 1.1 hvor det framkommer tall for arslgnnsvekst for ulike
tariffomrader. Tall for kommunesektoren vises ogsa for undergruppene «undervisning» og «gvrige».
Undervisning vil si alle arbeidstakere som etter HTA er definert som undervisningspersonalet. Det vil si
bade laerere med godkjent utdanning og leerere uten godkjent utdanning. | tillegg er skoleledere, som
rektorer og undervisningsinspektgrer ogsa definert som undervisningspersonale.

KS vil papeke at tabell 1.1 i TBU-rapporten ogsa inkluderer Oslo kommune, og arbeidstakere som er
dekket av tariffavtalene i tariffomradet Samfunnsbedriftene. Tallene for kommunesektoren i tabell 1.1 i
TBU-rapporten inneholder altsa tall for i alt fem tariffomrader: KS-omradet, Oslo kommune, Energiavtale
|, Energiavtale Il og Bedriftsavtalen.
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Det partssammensatte teknisk beregnings- og startstikkutvalget for kommunesektoren (TBSK) utarbeider
egne tall for kun KS-omradet, samt for undergrupper av KS-omradet, som for eksempel HTA kapittel 4,
gruppe 1 og gruppe 2. Nar det gjelder tall for undervisningspersonell har partene utarbeidet en egen
rapport om Ignnsutviklingen for disse. At Unio henviser til tall som framkommer av TBU-rapportens tabell
1.1 er derfor ikke relevant i denne sammenheng, fordi partene i KS-omradet forholder seg til egne tall
utarbeidet av det partssammensatte TBSK. Tall for Oslo kommune og Samfunnsbedriftene inngar ikke i
dette.

Selv om KS mener tallene i TBU-rapporten er mindre relevante for denne tvisten, fglger her en kort
beskrivelse av siste ars tall:

Lonnsveksten for kommunesektoren samlet ble i 2020 1,7 prosent. For undervisningspersonell ble den 1,2
prosent, og for gvrige ansatte 1,9 prosent. For begge undergruppene «undervisning» og «gvrige» var det
strukturelle forhold som pavirket Ignnsveksten mer enn i et «normalar». For undervisningspersonell var
det en markant gkning i antall arsverk pa stillingskode «7960 — lzerer uten godkjent utdanning». Disse
hadde gjennomsnittslgnn betraktelig lavere enn gjennomsnittet for undervisningspersonell samlet. Det
gkte antallet laerere uten godkjent utdanning trakk altsa Ignnsveksten for undervisningspersonell samlet
ned med om lag 0,3 prosentpoeng.

Det kan ogsa nevnes at innenfor stillingskoden «7960 — lerer uten godkjent utdanning» var lennsveksten
negativ. Det vil alts3 si at de nyansatte arbeidstakerne i denne stillingskoden hadde lavere
gjiennomsnittslgnn enn andre arbeidstakere i samme stillingskode.

For gruppen «gvrige» i TBU-rapportens tabell 1.1 var Ignnsveksten 1,9 prosent. Fra 1. januar 2020 ble det
overfgrt et sted mellom 1000 og 1500 arbeidstakere (hovedsakelig ingenigrer) fra Statens vegvesen til
fylkeskommunene. Disse hadde hgyere gjennomsnittsignn enn gjennomsnittet for «gvrige» ansatte i
kommunesektoren. Dette trakk dermed opp Ignnsveksten for «gvrige» ansatte med om lag 0,1
prosentpoeng.

3.5 Tilleggsrapporten om undervisningspersonalets Ignnsvekst

Unio viser i sitt innlegg til en tabell fra tilleggsrapporten om undervisningspersonalets Ignnsvekst fra 2004
uten a trekke fram at en av hovedkonklusjonene fra det partssammensatte utvalget, er at det meste av
forskjellen i Isnnsvekst (malt i prosent) mellom undervisning og @vrige ansatte oppsto i arene 2006 til
2008. Fra og med 2010 er forskjellen liten og majoriteten av dagens arbeidstakere er tilsatt etter 2008.

Partene konkluderer videre i rapporten med at trenden med lavtlgnnsprofil pa sentrale tillegg snudde fra
2014. Lavtlgnnsprofilen er noe av forklaringen pa at undervisningspersonell har hatt lavere Ignnsvekst
enn gvrige ansatte. Sammenlignet med gvrige ansatte med U/H-utdanning (gruppe 2, gvrige), er
forskjellen i sentrale tillegg helt marginal.

Strukturelle forhold forklarer noe av forskjellen i Isnnsvekst mellom undervisningspersonell og gvrig
personell. Rapporten viser at endret kompetansesammensetning forklarer om lag ett prosentpoeng av
forskjellen i samlet Ignnsvekst fra 2004 til 2019. Endringer i fordeling pa ansiennitetstrinn forklarer ogsa
om lag ett prosentpoeng, og endret omfang arbeid som utlgser ubekvemstillegg forklarer ogsa om lag ett
prosentpoeng av forskjellen i samlet Ignnsvekst fra 2004 til 2019.

Lonnsveksten innenfor gruppen undervisning er sveaert ulik. Leerer og adjunkt har lavest Ignnsvekst, og
disse stillingskodene trekker ned det samlede snittet for undervisningsansatte. Ogsa innenfor grupper
«@vrige» ansatte er Ipnnsveksten sveert ulik.
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Sysselsettingsveksten for undervisningspersonell er markant lavere enn for andre grupper. Fra 2004 til
2020 er veksten i antall arsverk for undervisningsansatte 6 prosent. For gvrige ansatte med U/H-
utdanning er den over 137 prosent. Samtidig er turnover for undervisningsansatte lavere enn for gvrige
ansatte. Rapporten viser at det er en sammenheng mellom sysselsettingsvekst og turnover, og
Ipnnsglidning. Grupper med hgy sysselsettingsvekst og turnover har hgy glidning, og motsatt, grupper
med lav sysselsettingsvekst og turnover har lav glidning.

KS vil ogsa gjgre oppmerksom pa at begrepet «undervisningspersonalet» i rapporten er definert ulikt enn
definisjonen i Hovedtariffavtalen. Det vil si at tallene for “undervisning” i tabell 1.1 i TBU-rapporten ikke
er sammenlignbare med tallene i utvalgsrapporten fra TBSK.

Pa bakgrunn av konklusjonene fra det partssammensatte utvalget mener KS at fordi forskjellen i samlet
Isnnsvekst i hovedsak skyldes stor forskjell i arene 2006 til 2008, er det lite relevant 3 sammenligne
Ignnsutvikling for en sa lang periode som fra 2004 til 2020. En stor andel av arbeidsstyrken er dessuten
skiftet ut siden 2004

| en forhandlingssammenheng er det ogsa mindre relevant a sammenligne «undervisning» vs. «gvrige».
Begge grupper inneholder mange stillingskategorier med helt ulikt Ignnsniva og Ignnsutvikling.

Stor forskjell i bade turnover og sysselsettingsvekst mellom undervisningspersonell og gvrige ansatte med
U/H-utdannelse, viser at kommunene har matte bruke mer penger pa a rekruttere og beholde gvrig
personell framfor undervisningspersonell. Det er spesielt innenfor helse/omsorg det har veert en kraftig
vekst i etterspegrsel etter arbeidskraft. HTA er bygd om slik at Isnnsdannelsen skjer gjennom en
kombinasjon av sentrale og lokale Ignnstillegg. Dette viser etter KS’ syn at Ignnsdannelsen i KS-omradet
har fungert som den skal. Alle ansatte har veert sikret en Ignnsutvikling giennom sentrale tillegg og
ansiennitetstillegg. Samtidig har grupper av arbeidstakere det har veert szerskilt vanskelig a rekruttere og
beholde, hatt hgy Ignnsglidning, som blant annet sykepleiere og barnehagelzerere.

3.6 Krav om fgringer til lokal pott
Unio har for Rikslsnnsnemnda fremmet fglgende krav til fgringer til lokal pott:

«Undervisningsstillingene i den enkelte kommune/fylkeskommune skal sikres minst en pro rata
fordeling av Isnnsmassen. Med undervisningsstillingene menes stillingskodene 7961 laerer, 7962
adjunkt, 7963 adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 lektor og 7966 lektor med tilleggsutdanning (i
det videre kalt U5). Partene er enige om at KS beregner og sender ut stgrrelse pa pott og
lennsmasse for U5, pd samme mdte som for kap 4.2.1 for gvrig. Ved uenighet om fordelingen av
pro rata-potten til U5, skal alle midlene fordeles til ansatte i disse stillingene med 1% av den
enkeltes Ignn pr 30.4.2021 med virkning fra 1.10.2021. Med Ignn menes grunnlgnn og eventuelle
funksjonstillegg.»

KS ber om at Rikslgnnsnemnda ikke tar kravet til fglge. KS viser til at den lokale potten beregnes med
bakgrunn i en samlet Ipnnsmasse for hver kommune og fylkeskommune og at avtalen inngatt med gvrige
parter i HTA legger til grunn at de lokale Ignnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk, jf. HTA
kap. 3.2. Lennspolitikken skal bidra til 8 beholde, utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling
og mer heltid, samt sikre likelgnn.
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3.7 Til protokoll
Unio har fremsatt fglgende krav til protokoll:

TBSK skal utarbeide en tilleggsrapport tilsvarende som i 2020 i tilknytning til TBSKs ordinzere
rapport foran hvert oppgjar, jr Riksmeklerens mgtebok i sak 2020-057, pkt. 2.

KS ber om at Rikslgnnsnemnda heller ikke tar dette kravet til fglge. Som anfgrt tidligere mener KS
rapporten som viser lgnnsutvikling for undervisningsstillinger versus «gvrige» fra 2004-2020 gir et lite
relevant sammensligningsbilde. Beregningsutvalget TBSK er partssammensatt med representanter fra alle
sammenslutningene. Kravet fra Unio ble ikke framsatt under oppgjgret og @vrige parter i KS-omradet har
ikke kunnet ta stilling til det. KS var kjent med Unio ville kunne fremme kravet, men det ble ikke
presentert eller diskutert med KS underveis i forhandlingsprosessen.

4. VIRKNINGSTIDSPUNKT FOR LONNSTILLEGG

KS vil anfgre og legge ned pastand om at virkningstidspunktet for Ignnstillegg settes til arbeidets
gjenopptakelse. Dette i trad med langvarig praksis fra Rikslgnnsnemnda.

Streiken ble som kjent avsluttet 4.6.2021. KS ber om at dette tidspunktet setter som virkningstidspunkt
for alle Iennsreguleringer som fglger av Meklerens forslag i sak 2021-014.

Videre bes om at dette tidspunktet ogsa settes som virkningstidspunkt for lokale forhandlinger etter HTA
kapittel 3.4 og kapittel 5 som etter HTA skulle veere 1. mai. KS legger til grunn at arbeidskampen ogsa ma
ha konsekvens for virkningstidspunktet for de lokale forhandlingene etter HTA kap. 3 og 5. Det vises til at
Unio sa opp HTA for alle Unio-forbundenes medlemmer. Videre var ogsa medlemmer lgnnet etter kap. 3
og 5 omfattet av plassoppsigelsen og de senere plassfratredelsene. Det kan videre dokumenteres at
medlemmer omfattet av kap. 3 og 5 faktisk var i streik.

Virkningstidspunktet for lokale forhandlinger er i henhold til kap. 3 og 5, 1. mai med mindre annet avtales
lokalt. Hvor det ikke er avtalt virkningstidspunkt bgr dette av Rikslgnnsnemnda settes til 4. juni 2021. For
de tilfeller hvor virkningstidspunktet er avtalt lokalt bgr dette av Rikslannsnemnda forskyves tilsvarende

perioden 1. mai til 4. juni. Dette som en konsekvens av streiken og for & ivareta lik behandling av
arbeidstakere omfattet av plassoppsigelse.

5. PASTAND

Pa denne bakgrunn legges ned fglgende pastand:

1. Meklerens forslag i sak 2021-014 gjgres gjeldende.

2. Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt i tiden fgr Rikslgnnsnemndas kjennelse
foreligger, med mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og
etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfgrt i tiden fgr Rikslgnnsnemndas

kjennelse foreligger.

3. Virkningstidspunktet settes til 4.6.2021. Dette gjelder alle Isnnsendringer i meklerens forslag (sak
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2021-014) og for lokale Ignnsforhandlinger mellom kommunene og arbeidstakerorganisasjonene i
Unio etter HTA kapittel 3.4 og 5. For lokale forhandlinger etter HTA kapittel 3.4 og 5 med andre
fastsatte virkningstidspunkt enn 1.5. 2021, forskyves disse med 1 maned og 4 dager.

4. @vrige krav fra Unio tas ikke til fglge.

Naervaerende innlegg er sendt til Rikslgnnsnemnda pr e-post: post@nemndene.no i filformatene word og
pdf. Innlegget er ogsa sendt Unios prosessfullmektig, forhandlingssjef Klemet Rgnning-Aaaby, pr e-post
kraa@unio.no i filformat pdf. Innlegget er ikke sendt pr post.

Oslo, 16.08.2021

/.

@yvind Gjelstad
advokat

90 94 01 97 — mobiltelefon

Oyvind.Gjelstad@ks.no
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I @KONOMI 2021

A. HTA kapittel 4 — Sentrale tillegg pr. 1.5.2021

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper

0ar 2ar 4 3ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten szerskilt krav tl 10000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12 900
utdanning
i
) . - .
o | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 11500 | 12600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12 700 | 14 600
5 | fagarbeiderstillinger
(U]
Stillinger med krav om fagbrevog | 11 g54 | 15600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 15700
1-arig fagskoleutdanning
Leerer o Stillinger med kravom 3- |, 1 00 | 15800 | 13000 | 13200 | 13400 | 13800 | 16 700
arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom |15 o5 | 13300 | 13700 | 14000 | 14200 | 15500 | 17 500
4-3rig U/H-utdanning
(o]
@ | Adjunkt med tilleggsutdanning og
S | stillinger med krav om 5-arig U/H- | 13300 | 13600 | 14000 | 14300 | 16400 | 18400 | 18 800
G utdanning
Lektor og Stillinger med kravom | -\ | 15400 | 16400 | 16400 | 16400 | 18700 | 21000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16500 | 16500 | 16500 | 16 500 | 16 500 | 18 900 | 22 000

B. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2021
Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et lgnnstillegg pa
2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er 1.5.2021.

C. HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 — Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 prosent pr. 1.10.2021.

De lokale Ignnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk, jf. HTA kap. 3.2. Lennspolitikken
skal bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt
sikre likelgnn.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig a8 giennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmeter, jf. HTA
kap. 3.2.1, samt drgftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd. En gjennomgang og vurdering av utilsiktede
Ignnsskjevheter inngar i disse drgftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for 8 melde inn uenighet til sentral
organisatorisk behandling er 1.11.2021.



D. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt

Frikjgpt tillitsvalgt avignnes med minimum kr. 460 000.

E. HTA kapittel 4 — Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet —tabell pr. 1.5.2021

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2021

arslgnn

Stillingsgrupper 0ar
Garanti- | Utregnet 23ar 43r 6ar 8ar 10 ar 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Utregnet
tillegg for 6 500 2 800 3 000 8100 46 300 39 800
St||||n-ger uten ?aerskdt 312 900 ans.
krav til utdanning Utregnet
laveste 319 400 322 200 325 200 333 300 379 600 419 400
arslgnn
Utregnet
: Fagarbeiderstillinger/ tillegg for 7 500 3500 4200 11 400 43 800 11 900
g | titsv. 363700 |
2 . - Utregnet
o | fagarbeiderstillinger
laveste 371200 374 700 378 900 390 300 434 100 446 000
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 7 200 3500 4200 11 400 41 800 13 000
Stillinger med krav om ans
fagbrev og 1-arig 386 000 -
fagskoleutdanning Utregnet
laveste 393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7 900
Laerer og Stillinger ans
med krav om 3-3rig 423 500 -
U/H-utdanning Utregnet
laveste 434 200 444 400 454 600 464 800 515 200 523 100
arslgnn
Utregnet
) . tillegg for 10 800 10 400 10 300 20 200 21300 12 000
Adjunkt og Stillinger ans
med krav om 4-3rig 464 100 -
U/H-utdanning Utregnet
laveste 474 900 485 300 495 600 515 800 537 100 549 100
arslgnn
Utregnet
«~ | Adjunkt med tillegg for 10 000 5 000 5100 12 400 19 700 40 500
a tilleggsutdanning og ans.
S' Stillinger med krav om 504700 Utregnet
© | 5-drig U/H-utdanning laveste 514 700 519 700 524 800 537 200 556 900 597 400
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 9 800 5700 5500 5200 31200 55 900
Lektor og Stillinger ans
med krav om 532 800 =
Utregnet
mastergrad
laveste 542 600 548 300 553 800 559 000 590 200 646 100
arslgnn
Utregnet
tillegg for 10 400 5700 5500 8 000 29 200 66 000
L.ektor med ) 550 100 ans.
tilleggsutdanning Utregnet
laveste 560 500 566 200 571700 579 700 608 900 674 900




Il TIL PROTOKOLL

A. FoU lokale Ignnsforhandlinger

Partene er enige om a gjennomfgre et FoU-prosjekt om lokale Ipnnsforhandlinger. Prosjektet skal
blant annet kartlegge og evaluere hvordan lokale forhandlinger organiseres og gjennomfgres i
tariffomradet.

B. Reforhandlingsklausul

Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller nemndsbehandling oppnar bedre resultat
enn det som fglger av denne protokoll, forbeholdes retten til a kreve opptatt nye forhandlinger.

I FRIST

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til 4.6.2021 kl. 12.00 for
godkjenning av anbefalt meklingsresultat.

IV PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge.
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I @KONOMI 2021

A. HTA kapittel 4 — Sentrale tillegg pr. 1.5.2021

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper

0ar 2ar 4 3ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten szerskilt krav tl 10000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12 900
utdanning
i
) . - .
o | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 11500 | 12600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12 700 | 14 600
5 | fagarbeiderstillinger
(U]
Stillinger med krav om fagbrevog | 11 g54 | 15600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 15700
1-arig fagskoleutdanning
Leerer o Stillinger med kravom 3- |, 1 00 | 15800 | 13000 | 13200 | 13400 | 13800 | 16 700
arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom |15 o5 | 13300 | 13700 | 14000 | 14200 | 15500 | 17 500
4-3rig U/H-utdanning
(o]
@ | Adjunkt med tilleggsutdanning og
S | stillinger med krav om 5-arig U/H- | 13300 | 13600 | 14000 | 14300 | 16400 | 18400 | 18 800
G utdanning
Lektor og Stillinger med kravom | -\ | 15400 | 16400 | 16400 | 16400 | 18700 | 21000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16500 | 16500 | 16500 | 16 500 | 16 500 | 18 900 | 22 000

B. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2021
Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et lgnnstillegg pa
2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er 1.5.2021.

C. HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 — Lokale forhandlinger
Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 prosent pr. 1.10.2021.

De lokale Ignnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk, jf. HTA kap. 3.2. Lennspolitikken
skal bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt
sikre likelgnn.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig a8 giennomfgre Ignnspolitiske drgftingsmeter, jf. HTA
kap. 3.2.1, samt drgftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd. En gjennomgang og vurdering av utilsiktede
Ignnsskjevheter inngar i disse drgftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for 8 melde inn uenighet til sentral
organisatorisk behandling er 1.11.2021.



D. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt

Frikjgpt tillitsvalgt avignnes med minimum kr. 460 000.

E. HTA kapittel 4 — Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet —tabell pr. 1.5.2021

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2021

arslgnn

Stillingsgrupper 0ar
Garanti- | Utregnet 23ar 43r 6ar 8ar 10 ar 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Utregnet
tillegg for 6 500 2 800 3 000 8100 46 300 39 800
St||||n-ger uten ?aerskdt 312 900 ans.
krav til utdanning Utregnet
laveste 319 400 322 200 325 200 333 300 379 600 419 400
arslgnn
Utregnet
: Fagarbeiderstillinger/ tillegg for 7 500 3500 4200 11 400 43 800 11 900
g | titsv. 363700 |
2 . - Utregnet
o | fagarbeiderstillinger
laveste 371200 374 700 378 900 390 300 434 100 446 000
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 7 200 3500 4200 11 400 41 800 13 000
Stillinger med krav om ans
fagbrev og 1-arig 386 000 -
fagskoleutdanning Utregnet
laveste 393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7 900
Laerer og Stillinger ans
med krav om 3-3rig 423 500 -
U/H-utdanning Utregnet
laveste 434 200 444 400 454 600 464 800 515 200 523 100
arslgnn
Utregnet
) . tillegg for 10 800 10 400 10 300 20 200 21300 12 000
Adjunkt og Stillinger ans
med krav om 4-3rig 464 100 -
U/H-utdanning Utregnet
laveste 474 900 485 300 495 600 515 800 537 100 549 100
arslgnn
Utregnet
«~ | Adjunkt med tillegg for 10 000 5 000 5100 12 400 19 700 40 500
a tilleggsutdanning og ans.
S' Stillinger med krav om 504700 Utregnet
© | 5-drig U/H-utdanning laveste 514 700 519 700 524 800 537 200 556 900 597 400
arslgnn
Utregnet
. tillegg for 9 800 5700 5500 5200 31200 55 900
Lektor og Stillinger ans
med krav om 532 800 =
Utregnet
mastergrad
laveste 542 600 548 300 553 800 559 000 590 200 646 100
arslgnn
Utregnet
tillegg for 10 400 5700 5500 8 000 29 200 66 000
L.ektor med ) 550 100 ans.
tilleggsutdanning Utregnet
laveste 560 500 566 200 571700 579 700 608 900 674 900




Il TIL PROTOKOLL

A. FoU lokale Ignnsforhandlinger

Partene er enige om a gjennomfgre et FoU-prosjekt om lokale Ipnnsforhandlinger. Prosjektet skal
blant annet kartlegge og evaluere hvordan lokale forhandlinger organiseres og gjennomfgres i
tariffomradet.

B. Reforhandlingsklausul

Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller nemndsbehandling oppnar bedre resultat
enn det som fglger av denne protokoll, forbeholdes retten til a kreve opptatt nye forhandlinger.

I FRIST

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til 4.6.2021 kl. 12.00 for
godkjenning av anbefalt meklingsresultat.

IV PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge.
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Hovedtariffavtalen

Hovedtariffavtalen gjeldende fra 01.05.2020 til 30.04.2022.

Forord

Hovedtariffavtalen er revidert for en avtaleperiode fra 1.5.2020 til 30.4.2022. I dette opptrykket er
dessuten folgende dokumenter tatt inn:

e Resultatet av hovedtariffoppgjeret pr. 1.5.2020 mellom KS og hhv. LO Kommune, Unio, YS-K
og Akademikerne

Oslo, februar 2021

Tor Arne Gangso
Arbeidslivsdirektor

Den enkelte arbeidstakerorganisasjon er part i Hovedtariffavtalen. Dette gjelder folgende
arbeidstakerorganisasjoner:

LO Kommune

EL & IT forbundet
Fagforbundet
Fellesforbundet
Fellesorganisasjonen
Creo

Skolenes landsforbund

YS Kommune (YS-K)
Delta
Skolelederforbundet
Parat

STAFO
Yrkestrafikkforbundet

Unio

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet

Akademikerne kommune
Arkitektenes Fagforbund
Den norske jordmorforening
Den norske legeforening



Den norske tannlegeforening

Den norske veterinarforening

Econa

Juristforbundet

Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening
Naturviterne

NITO — Norges Ingenier og teknologorganisasjon
Norges Farmaceutiske Forening

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening

Samfunnsviterne

Samfunnsegkonomene

Tekna

Frittstiende forbund

Lederne
Folkehogskoleforbundet
Kapittel 0 Hovedavtalen del A
Kapittel 1 Fellesbestemmelser

§ 1 Innledende bestemmelser

1.1 Hovedregel

Denne hovedtariffavtale gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhénd fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak som er nevnt i
de enkelte paragrafer.

1.2 Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstakere som har et fast, forpliktende arbeidsforhold med en pé forhand
fastsatt arbeidstid (ev. 1 gjennomsnitt) pr. uke, som er mindre enn den som gjelder for heltidstilsatte 1
samme arbeidsomrdde. Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter Hovedtariffavtalen
som heltidstilsatte dersom ikke annet framgar av den enkelte bestemmelse.

1.3 Ekstraordinzrt arbeid

Setter kommunen 1 gang ekstraordinare arbeider for & avhjelpe arbeidslashet, skal det vare adgang til
a opprette egen tariffavtale for disse arbeider.

Merknad til § 1

Begrepet undervisningspersonale i HTA omfatter undervisningsstillinger og lederstillinger ved den
enkelte skole som var pd statlig avtaleomrade pr. 30.4.2004.

§ 2 Tilsetting

2.1 Formkrav

Tilsetting skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljeloven.
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2.2 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekernes kvalifikasjoner (teoretisk og
praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

Nér sokere av begge kjonn star kvalifikasjonsmessig likt eller tilneermet likt, kan seker hvis kjonn er
underrepresentert foretrekkes nér dette er i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven.

Nér sokere for ovrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den seker som har lengst tjeneste i
kommunen.

2.3 Heltid/deltid/midlertidig tilsatt

2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes 1 heltidsstilling. Unntak dreftes med de tillitsvalgte med mindre det
er apenbart unedvendig.

Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for a vurdere
sammenslding av deltidsstillinger.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysning i kommunen/virksomheten' tilbys utvidelse
av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drefte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte
minst én gang i aret. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formal om & eke antall
heltidstilsatte. Retningslinjene ber blant annet inneholde elementer knyttet til bruk av fortrinnsrett,
merarbeid, utlysning av stillinger og kompensasjonsordninger.

2.3.2 Midlertidig tilsetting — innleie

Arbeidsgiver skal minst to ganger i dret informere og drefte prinsippene for bruk av oppdragstakere,
innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht. arbeidsmiljeloven § 14-9. Unntatt herfra er
vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

2.4 Aremilsstillinger

For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljeloven, kommuneloven eller opplaringsloven tilsettes
pa aremal, gjelder nedenstdende bestemmelser:

En aremalsperiode skal veere minimum seks ar. Arbeidstakere tilsatt i aremalsstilling, skal underrettes
om hvorvidt tilsettingen forlenges for en ny dremalsperiode senest ett ar for tilsettingsforholdet
oppherer. Ved forlengelse kan ny aremalsperiode vare kortere enn seks ar.

Retrettstilling
Ved tilsetting 1 dremélsstilling ber det inngés avtale om retrettstilling ved aremalets utlop. Det skal
framga av arbeidsavtalen hvorvidt arbeidstakeren har krav pa retrettstilling.

Dersom den tilsatte ved aremalsstillingens utlep har fylt 60 ar, har stillingsinnehaveren krav pa
retrettstilling.

! Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune
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I de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en d&remalstilsetting, skal lenns- og arbeidsvilkér for
retrettstillingen avtales sa tidlig som mulig.

Lonnen i retrettstillingen skal sta i et rimelig forhold til lederstillingens lonn og skal ikke vare lavere
enn det som er normalt for tilsvarende stillinger i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten.

Nér retrettstilling benyttes og arbeidstaker er fodt 1962 eller tidligere og ved aremalets utlep er fylt 64
ar, garanteres arbeidstaker tilsvarende pensjonsgrunnlag som det vedkommende hadde i sin
lederstilling ved &remalets utlep.

2.5

Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato, men likevel slik at et
tilsettingsforhold som varer et skolehalvar, regnes fra 1.8. til 31.12., henholdsvis 1.1. til 31.7., og et
tilsettingsforhold som varer et skolear, regnes fra 1.8. til 31.7., inklusive lovbestemt feriefritid.

2.6 Helseopplysninger
Se arbeidsmiljeloven § 9-3.

§ 3 Oppsigelse, omplassering

3.1 Formkray

Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljeloven.

3.2 Oppsigelsesfrister

3.2.1 Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 mineder regnet fra oppsigelsestidspunktet.
Vedrarende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljeloven § 15-3 (3).

3.2.2 Provetid m.m.

For arbeidstakere som er tilsatt med provetid pa inntil 6 maneder, og for arbeidstakere som er inntatt til
a utfore et arbeid av forbigdende art av inntil 2 méneders varighet, gjelder en oppsigelsesfrist pa 14
dager.

3.2.3 Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 for avtalens utlep, gjelder en
gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 méaned regnet fra oppsigelsestidspunktet.

3.3 Innskrenkning/rasjonalisering
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Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkér, de med kortest tjeneste innenfor
vedkommende arbeidsomrade i kommunen/virksomheten? sies opp ferst, jf. arbeidsmiljeloven § 15-7
(2) og Hovedavtalen del B § 1-4-1 og del C § 3-1.

Undervisningspersonale med sarskilt stillingsvern fra for 1.8.1999 iht. grunnskoleloven eller
rettsvilkdrsavtalen omfattes ikke av bestemmelsen i forste ledd om rangering etter tjenestetid.

3.4 Omplassering

3.4.1

Ved omplassering/overgang til lavere lonnet stilling i samme kommune/virksomhet? pga.
omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens
forhold, skal arbeidstakeren beholde sin ndverende lennsplassering som en personlig ordning.

3.4.2 Andre forhold

Arbeidstaker som etter avtale med kommunen/virksomheten* gar over til lavere lonnet stilling i
virksomheten, kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings lenn pa
overgangstidspunktet nér dette er en del av avtalen.

§ 4 Arbeidstid

4.1 Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale stér til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt arbeid
regnes 1 sin helhet med 1 arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes forholdsmessig, jf. punkt 4.3.

For undervisningspersonale gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

4.2 37,5 timer pr. uke

Den ordinazre arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, jf. arbeidsmiljeloven
§§ 10-4 og 10-12.

4.2.1 Kontoradministrasjon

Kontoradministrasjonens ordinzre arbeidstid skal veere den som na gjelder i den enkelte kommune,
dog ikke ut over hva som felger av punkt 4.2.

Merknad
De lokale parter kan avtale at arbeidstiden for kontoradministrasjonen i stedet skal folge punkt 4.2
mot en okonomisk kompensasjon.

4.2.2 35,5 timer pr. uke

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i folgende tilfeller:

2 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
3 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
4 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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1. I turnusordninger hvor ordinzert arbeid ma utferes mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 og/eller minst
hver 3. sendag.
2. Ved degnkontinuerlig skiftarbeid.

4.2.3 33,6 timer pr. uke

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved helkontinuerlig skiftarbeid eller
1 sammenlignbare turnusordninger.

4.2.4 Tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under punkt 4.2.3, og som innebarer at den
enkelte arbeidstaker mé arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den ordinare arbeidstiden med
utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

e Hver arbeidet time pé son- og helgedag, jf. arbeidsmiljeloven § 10-10 (1), regnes lik 1 time og
10 minutter.

e Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljeloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15
minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utferes enten om natten eller pa sen- og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i lopet av en uke og skal ikke overstige 35,5 timer
pr. uke.

4.3 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal dreftes med arbeidstakernes tillitsvalgte for
vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljeloven § 10-3.

Vaktplan
Vaktordningen skal innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3, 10-4 og 10-5.

Arbeidstakerne plikter a delta i den vaktordning som blir etablert.
4.3.1 Vakt pa vaktrom

4.3.1.1 Arbeidstid

Vakt pd vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljeloven § 10-4 (2).
Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pd vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pa avtale mellom arbeidsgiveren og
de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pd vaktrom medferer hyppige utrykninger i den passive perioden og ikke lenger
samsvarer med arbeidsmiljeloven § 10-4 (2), skal arbeidstidsordningen tas opp til drefting med de
tillitsvalgte.

4.3.1.2 Betalingsbestemmelse
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En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelenn. Betalingen for vakten reduseres ikke ved
utrykning.

4.3.1.3 Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales timelenn pluss 50 % for faktisk medgétt tid pr. vakt avrundet til
narmeste halve time, 14 min. eller mindre pr. vakt strykes, 15 min. eller mer pr. vakt forheyes til 1/2
time.

Ved utrykning pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften samt mellom kl. 12.00 og 24.00 pé pinse-, jul-
og nyttarsaften, betales timelenn pluss 100 %.

4.3.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)

Med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forstas en vaktordning der arbeidstakeren er tilgjengelig og
kan varsles pa den méten som arbeidsgiver finner formalstjenlig. For beredskapsvakt utenfor
arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljeloven § 10-4 (3). For gvrig vises til B-rundskriv nr. 59/92.

Ukevakt/degnvakt/helgevakt

Med ukevakt forstas en vakt utenom den ordinere arbeidstid fra arbeidstidens slutt pa en ukedag til
arbeidstidens begynnelse pa tilsvarende dag i uken etter. Med degnvakt forstas en vakt fra
arbeidstidens slutt den ene dag til arbeidstidens begynnelse neste dag. Med helgevakt forstas en vakt
fra arbeidstidens slutt dagen for helgedagen til arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

Vaktplan/sykdom
Arbeidstaker som er eller blir syk pd det tidspunkt han etter arbeidsplanen skulle hatt beredskapsvakt,
har krav pa den fritid han normalt ville ha opptjent 1 henhold til arbeidsplanen.

Om arbeidstaker er eller blir syk pé det tidspunkt han etter arbeidsplanen normalt skulle hatt fti, vil
han ikke ha krav pa a fa fridagene erstattet.

Vaktplan/vikar
Vikar som géar inn 1 oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter samme regler som den
arbeidstaker han erstatter.

4.3.2.1 Underordnet vakt

Tillegg for kvelds- og nattjeneste, jf. punkt 5.4, samt lerdags-, sendags- og helgedagsgodtgjering, jf.
punkt 5.2 og 5.3, betales for det beregnede antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger
som medferer aktivt arbeid.

Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjering for faktisk medgatt tid, jf. punkt 6.5 og 6.6. Utgifter
til reise ved utrykning pd hjemmevakt godtgjeres etter kommunenes reiseregulativ.

4.3.2.2 Overordnet vakt

Deltakere 1 overordnet vakt utbetales ikke kvelds- og nattillegg, for evrig som for underordnet vakt.

Utrykning
For utrykning og arbeid pé overordnet vakt, jf. sentrale forbundsvise seravtaler. Utgifter til reise ved
utrykning pa hjemmevakt godtgjeres etter kommunenes reiseregulativ.
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4.4 Hvilepauser/spisepauser

Jf. arbeidsmiljeloven § 10-9.

4.5 Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfering av fleksibel arbeidstid, fastsettes etter droftinger
med vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av eldre lokale avtaler om arbeidstidens
inndeling.

4.6 Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordinar dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lenn, kl. 12.00 onsdag for
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lerdag gis fri
paskeaften uten trekk i lenn.

Betalingsbestemmelse
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til punkt 6.5.1. Dette punktet gjelder
ogsé for deltidstilsatte.

4.7 Tjenestereiser

Arbeidstakere som palegges & reise utenom ordiner arbeidstid, inngér avtale med arbeidsgiver om
godtgjering/avspasering av denne reisetiden.

§ 5 Godtgjering for saerskilt arbeidstid m.m.
5.1 Innledning/avgrensninger

5.1.1

Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av smusstillegg.

5.1.2 Arbeid i ledende stilling/sarskilt uavhengig stilling

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere 1 ledende stilling eller i
serlig uavhengig stilling. Dette gjelder imidlertid ikke arbeidsledere eller andre i lignende stillinger
som 1 arbeidstiden folger dem de er satt til & lede. Styrere ved alders- og sykehjem, oversykepleiere og
sykepleiesjefer betales likevel tilleggene etter punkt 5.2, 5.3 og 5.4 nar de utferer ordinert arbeid etter
turnusplan.

5.2 Lerdags- og sendagstillegg

5.2.1 Arbeidstaker som har sin arbeidstid regulert i sentrale saeravtaler

Fra 1.10.2020 gjelder folgende:
For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag betales et tillegg pa minst kr 53,- pr.
arbeidet time.

5.2.2 For arbeidstakere som ikke faller inn under 5.2.1

-16 -



For ordinzrt arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sendag betales et tillegg pa:

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-
290 til 349* minst kr 100,-
350* + minst kr 150,-

* Antall timer pr. kalenderar

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene ber innrettes slik at det stimulerer til flere hele
stillinger.

Det ber som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten.?
5.3 Helge- og heytidstillegg

5.3.1

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften samt for
arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 pa onsdag fer skjertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften betales et
tillegg pa 1 1/3 timelonn pr. arbeidet time.

53.2

Etter at spersmaélet er dreftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgjering etter punkt 5.3.1
helt eller delvis gis 1 1/3 times fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er
nevnt under punkt 5.3.1 og skal for gvrig gis innen 1 méned dersom partene ikke blir enige om noe
annet.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid fra dag til dag og/eller
uke til uke), betales et tillegg pa minst kr 56,- pr. arbeidet time for ordinert arbeid mellom kl. 17.00 og
kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan, selv
om vedkommende utelukkende har kvelds- og nattjeneste.

Leaerlinger og unge arbeidstakere tilstds minst kr 30,-.

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene ber innrettes slik at det stimulerer til flere hele
stillinger.

Det ber som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten.®

5.4.2

> Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
6 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstds minst kr 28,- pr. arbeidet time for
ordinzrt arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Det kan etter dreftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeidsbelastning,
arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene ber innrettes slik at det stimulerer til flere hele
stillinger.

Det ber som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/virksomheten.”

5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er nedvendig for & opprettholde en forsvarlig drift.
Dersom delt dagsverk unntaksvis er nedvendig, utbetales 1 timelenn pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mete fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godtgjerelsen ytterligere 1 72
timeleonn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg over 9 timer
eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i arbeidsmiljeloven eller etter
arbeidstakerens enske, regnes 1 denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

5.6 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sendag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljeloven § 10-8)
faller pa helge- eller hoytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 méned. Kan slik fridag ikke gis,
skal det utbetales ordinar daglenn. Dersom turnusplanen i en uke hvor sendag er arbeidsdag
inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem anses som erstatning for arbeid péd sendag.
Dette saframt ikke annet er konkret fastslatt 1 turnusplanen. Tilsvarende gjelder ogsé for hjemmevakt
der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. § 4 punkt 4.3.

5.7 Dag- eller timelonte arbeidstakere som har fri sen- og helgedager

5.7.1

Arbeidstakere med dag- eller timelonn som har minst 1 méneds sammenhengende tjeneste, betales
ordinzr daglenn etter tariffen for helgedager som faller mellom sendager. Dette gjelder bare dersom
arbeidstakeren ellers ville veert 1 arbeid denne dagen.

5.7.2 Forsemmelse/fraveer

Arbeidstaker taper retten til full lonn etter punkt 5.7.1 om han uten samtykke av arbeidsgiveren
forsemmer sitt arbeid siste virkedag for eller forste virkedag etter slik helgedag. Dette gjelder likevel
ikke nar arbeidstakeren ved egenmelding eller attest fra lege godtgjor at fravaret skyldtes sykdom,
ferie, plikt til & ivareta offentlig ombud eller annen tvingende grunn.

5.8 Tilleggene betales for hele timer

Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf. reglene i § 4 punkt 4.3, og endres ikke om det
inntreffer utrykninger som medforer aktivt arbeid pa vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges

7 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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sammen pr. oppgjersperiode og avrundes slik at 30 min. eller mer forhgyes til hel time, mens 29 min.
eller mindre faller bort.

5.9 Smusstillegg + lukt/stov

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til 4 utfere arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn
av lukt, stov, varme eller handtering av tilsmusset eller smittefarlig materiale, tilstds vedkommende
smusstillegg pa minst kr 1,50 pr. arbeidet time.

Nermere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter droftinger lokalt.

Merknad

Ansatte i branntjenesten pd 2184 arstimer far tilleggsytelser godtgjort i henhold til faktisk utfort
arbeid som gir rett til tillegg. For deltidsmannskap ansatt pda 2080 timer gjelder det samme hva
gjelder deltidsstillingen i branntjenesten.

§ 6 Overtid — forskjovet arbeidstid

6.1 Grunnlag for overtidsgodtgjering

Pélagt arbeid ut over den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne bestemmelser.

6.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere 1 heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa
overtidskompensasjon dersom de pélegges & arbeide ut over det som er fastsatt for full stilling pr. dag
(dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke.

Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjevet arbeidstid, jf. punkt 6.8.

For avrig vises til punkt 6.3 og arbeidsmiljeloven § 10-6.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene

Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:

e Arbeidsmiljeloven § 10-12 og/eller
e HTA kap. 3 punkt 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere i 3.4.2 og 3.4.3 som ikke
omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljeloven § 10-12 (2) kan tilstds en fast godtgjering for
arbeid ut over ordinar arbeidstid.

Kompensasjon for metevirksomhet/annen szrlig belastning
Arbeidstaker som har meteplikt 1 utvalg eller har andre s@rlige belastninger utenfor ordiner arbeidstid,
men som verken har rett til overtidsbetaling eller mategodtgjering pa linje med ombudsmenn, kan
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tilstds inntil 10 fridager. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordiner ferie,
alternativt kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglenner.

6.4 Divisor

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosenttillegget av den ordinare
lonn.

For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelonn for undervisning (jf. § 12.4).
6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

6.5.11331/3 %

For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og
nyttirsaften og onsdag for skjertorsdag.

6.5.2 100 %

1. For overtidsarbeid utfert mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for kl.
06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pé lerdager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinere arbeidstids slutt pa dager for helgedager.

6.5.3 50 %

For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.
6.6 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.11331/3 %

For overtidsarbeid utfort pd helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og
nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

6.6.2 50 %

For overtidsarbeid utfert de 2 forste timer umiddelbart for det ordinere skift begynner.

. For overtidsarbeid utfort de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinare skift slutter, jf. punkt
6.6.3.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjovet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 % -

tillegget tilsvarende.

N —

6.6.3 100 %

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfert umiddelbart for eller etter
ordinert skift.
2. For overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som framgar av punkt 6.6.1 og 6.6.2.

6.7 Overtid etter tilkalling
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Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinare arbeidstid,
godtgjeres som om arbeidet varte 1 minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt
overtidsarbeid dersom dette pdbegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt
halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt-
eller beredskapstjeneste.

6.8 Forskjovet arbeidstid

6.8.1

Nér partene lokalt er enige om 4 forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som faller
utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sd vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag 1
forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har
hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medferer forskjovet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelsen i1 §§ 6.5 og 6.6.

6.8.2

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pd grunn av forholdene etter dreftinger, jf. punkt 4.5, er
fastsatt en saerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljeloven §§ 10-3
og 10-5.

6.8.3

Oppnas ikke enighet om forskjovet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten kan forelegges KS
og vedkommende forbund.

§ 7 Ferie
I tillegg til ferieloven gjelder:

7.1 Erstatning av ferie

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har vaert arbeidsufer 1 minst 1
virkedag, fér tilsvarende ferie erstattet.

7.2 Ferie for undervisningspersonale

Undervisningspersonale avvikler hele ferien (5 uker) sammenhengende med avslutning siste virkedag i
juli méned, dersom ikke annet er fastsatt etter draftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte
arbeidstaker.

7.3 Feriepengetillegg i juni

Partene er enige om at feriepengene for kommunalt tilsatte kan utbetales i juni maned i feriearet, jf.
ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsé dersom deler av ferien forskutteres eller overfores.
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Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfore ferie til det folgende feriear eller til a
avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres.

I slike tilfelle skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieavvikling i
opptjeningsar og feriedr.

Sluttoppgjer skal gjennomferes snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).

Undervisningspersonale utbetales full lonn 1 ferietiden forste yrkesar forutsatt at samlet opptjente
feriepenger vil gi lavere utbetaling. Med forste yrkesar menes 1.-gangs tiltredelse i skoleverket etter
fullfert faglig og pedagogisk utdanning, og forutsatt at vedkommende er tilsatt for minst ett ar.
Bestemmelsen omfatter ogsa tilsatte pa vilkar iht. oppleringsloven § 10-6a.

Undervisningspersonale som gjeninntrer i skoleverket hos samme arbeidsgiver etter studiepermisjon
med delvis lonn eller uten lenn, fir utbetalt full lenn i ferietiden forste sommer etter gjeninntreden
dersom opptjente feriepenger hos samme arbeidsgiver gir lavere utbetaling.

7.4 Avtalefestet ferie

7.4.1

Arbeidstaker har rett til 5 virkedager, jf. ferieloven § 5 (1), fri hvert kalenderar. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s mange dager som vedkommende normalt
skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

7.4.2

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3 % for arbeidstakere over
60 ar).

7.4.3

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de tillitsvalgte eller
den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avvikling, med mindre sarlige grunner er til hinder for det.

7.4.4

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere som
berores av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde, uavhengig av opptjeningen av

feriepenger.

7.4.5
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Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jf. ferieloven
§ 7 nr. 2, slik at én ukes sammenhengende ferie oppnaés.

De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til
produktivitet 1 storst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel 1 forbindelse med Kristi himmelfartsdag,
pasken, jule- og nyttirshelgen.

7.4.6

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overferes helt eller delvis til neste
ferieér.

7.4.7

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter full gjennomfering utgjer 4
arbeidede skift.

§ 8 Lonn under sykdom, svangerskap, foedsel og adopsjon

For undervisningspersonalet kan gjeninntreden etter rettighetspermisjoner skje 1 den tid det ikke er
undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden, jf. tilpasning til ferieloven § 7.2. Tas ny ulennet
omsorgspermisjon etter slik gjeninntreden tidligere enn etter 4 méneder, begrenses lonnsrettighetene til
den faktiske tjenestegjoring.

Tiltredelsestidspunktet for undervisningspersonalet er den dag tilsettingen gjelder fra og
vedkommende kunne ha tiltradt.

I tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder folgende:

8.1 Utbetaling av lenn

Arbeidsgiver utbetaler sykelonn og foreldrepenger til arbeidstakere som omfattes av HTA § 1 hele den
tid arbeidstakeren har rett til slik stenad etter folketrygdloven.

Refusjonsbelopet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lonn oppherer nar arbeidsforholdet oppherer.

8.1.1 Fradrag for trygd

I ytelsene etter punkt 8.1 skal det gjores fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren mottar
1 perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom eller
foreldrepenger allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfert en sé stor del av trygdeytelsene at
lonn under sykdom og foreldrepermisjon for tilsvarende tidsrom dekkes.

8.1.2 Full lenn

Med full lonn i § 8 menes ordiner lonn, faste arsbelop og variable tillegg etter oppsatt turnusplan.
8.2 Sykdom

8.2.1 Retten til sykelonn
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Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lonn under sykdom i henhold til punkt 8.2.2 fra forste
sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

8.2.2 Omfang / lennens storrelse

Arbeidstaker har rett til full lenn under sykdom 1 50 uker, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder.

For arbeidstakere som fortsetter i tjeneste etter fylte 67 ar, begrenses retten til full lonn under sykdom
av folketrygdloven § 8-51. Etter utlapet av stonadsdagene i § 8-51 utbetaler arbeidsgiver differansen

mellom full lenn og pensjon. Arbeidstaker dokumenterer pensjonens storrelse.

Naér arbeidstaker har mottatt lonn under sykdom i til sammen 50 uker i de siste tre ar, oppherer retten

til lonn under sykdom. En arbeidstaker som har veart helt arbeidsfor 1 26 uker etter at vedkommende
sist fikk lenn under sykdom, fir ny rett til lonn under sykdom.

8.2.3 Meldinger/dokumentasjon/kontroll

8.2.3.1 Egenmelding/legeerklzering

Fraver pa grunn av sykdom bekreftes snarest skriftlig med egenmelding eller sykemelding i henhold
til reglene i folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27. Egenmelding kan nyttes innenfor de rammer arbeidsgiver
har fastsatt i medhold av folketrygdlovens regler.

Retten til lenn under sykdom bortfaller dersom fravaeret ikke blir tilfredsstillende dokumentert, jf.
folketrygdloven § 8-7.

8.2.3.2 Friskmelding

Kommunen kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas ndr sykdommen har vart ut over
egenmeldingsperioden.

8.2.3.3 Kontroll

Kommunen kan gjennomfere nedvendig kontrollordning med sykefravaret. For kontrollordning
iverksettes, skal ordningen dreftes med de tillitsvalgte.

8.2.4 Erstatningskrav

Kommunen har rett til & gjore sitt tap 1 form av utbetalt lenn under sykdom gjeldende direkte mot
skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

8.3 Svangerskap, fodsel og adopsjon

8.3.1 Opptjeningstid

Arbeidstaker som har vert 1 inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 maneder for permisjonen tar til,
har rett til full lenn under permisjon ved svangerskap, fodsel og adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14,
ndr vedkommende har tiltradt stillingen.

8.3.2 Rett til fodselspermisjon
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Dersom moren har vert i kommunens tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 maneder, har hun
rett til foreldrepermisjon med lenn selv om hun ikke har omsorg for barnet. Nar denne rett til lonn
under fodselspermisjonen er opparbeidet i offentlig tjeneste, beholdes den ved direkte overgang til
kommunal stilling nér stillingen er tiltradt.

8.3.3 Arbeid under svangerskapet/svangerskapspermisjon

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utferes tilfredsstillende, kan administrasjonen drofte med
arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2 méned av permisjonen skal tas for
nedkomstdatoen. Arbeidstakerens enske skal tillegges avgjerende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ikke kan utfere sitt ordinare arbeid pga. risikofylt
arbeidsmilje, skal forsegkes omplassert som alternativ til svangerskapspermisjon. Behovet for
omplassering mé dokumenteres av lege/jordmor i trdd med NAYV sine krav til dokumentasjon.
Arbeidstaker som omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger har rett til
full lenn fram til foreldrepermisjonen starter.

Det bor 1 vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medferer unedig belastning.

8.3.4 Amming

Arbeidstaker gis fri med lenn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

e | forbindelse med fodsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn for a bistd
moren.

e Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lenn 1 forbindelse med
omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

e Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaere biologisk mor
eller far, har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lenn, hvis vedkommende er gift, lever 1
registrert partnerskap eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret
framgar at de har hatt samme adresse de siste to &rene.

8.3.6 Fedrekvote
Faren har rett til full lenn pé de vilkér og 1 det omfang som framgér av folketrygdloven § 14-12.
8.3.7 Varslingsplikt

Arbeidstaker skal 1 god tid varsle nar permisjoner etter 8.3 skal avvikles, jf. arbeidsmiljeloven § 12-7.

8.3.8 Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt permisjon med lenn etter bestemmelsene i1 8.3, ma ha gjeninntradt i
stillingen for & fa lenn under ny permisjon.

8.4 Barns og barnepassers sykdom
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Rett til permisjon, jf. arbeidsmiljeloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for nedvendig tilsyn ved barns/barnepassers
sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12 ér
gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lonn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kap. 9 del I1.
Arbeidstaker har rett til full lonn ved omsorg for barn fra ferste fraveersdag nar vedkommende har
tiltradt stillingen.

8.5 Tilbakekomst til stilling

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljeloven § 15-8 , skal i tilsvarende periode vare sikret
tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn av virksomhetens forhold,
om mulig en tilsvarende stilling.

§ 9 Lenn under avtjening av verneplikt

9.1 Ferstegangstjeneste/repetisjonsovelser

Arbeidstakere med minst 6 méneders forutgdende sammenhengende tjeneste i kommunen har rett til
slik lenn som nevnt 1 punkt 9.2 ved tvungen militertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste 1
sivilforsvaret, i politireserven og i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsegvelser gis tilsvarende lonn
for inntil 1 méaned 1 kalenderaret.

9.2 Lennens storrelse

9.2.1 Forserger

Arbeidstakere med forsergeransvar utbetales full lenn med fradrag av godtgjerelser fra militere
myndigheter. Med forsergeransvar forstas at arbeidstakeren forserger barn under 18 &r. Det samme
gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer, se punkt 10.3
B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

9.2.2 Arbeidstaker uten forsergeransvar

Arbeidstaker uten forsergeransvar utbetales 1/3 av full lonn med fradrag av godtgjerelser fra militaere
myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

9.2.3 Gjeninntredelse i stillingen

Forutsetningen for at lenn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tjenesten for et
tidsrom av minst 3 méneder.

§ 10 Ytelser etter dedsfall/gruppelivsforsikringer

10.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i kommunen, herunder arbeidstakere som gar pa
arbeidsavklaringspenger eller uferetrygd, utbetales ved dedsfall et engangsbelep til ektefelle/ partner
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iht. lov om registrert partnerskap, samboer, eller andre som for en vesentlig del ble forserget av
arbeidstakeren.

Belapet fastsettes slik:

10.2 (G = grunnbelepet i folketrygden)

Under 51 ar 10,0 G
51 ar 9,5G
52 ar 9,0G
53 ar 85G
54 ar 8,0G
55 ar 75G
56 ar 70 G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0 G
59 ar 55G
Over 59 ar 50G

10.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefolge (ugjenkallelig begunstiget i1 den rekkefolge de er nevnt):

A Avdades ektefelle (se dog bokstav C). Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes
registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

B Samboer (se dog bokstav C). Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn
med avdede péd dedsfallstidspunktet, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar. Dette gjelder likevel ikke dersom
det pd dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

C Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelopet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

10.4 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dedsboet.

10.5 Forsikring

Kommunen plikter 4 tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser. For kommunen
velger forsikringsselskap, skal valg av selskap dreftes med de tillitsvalgte.

§ 11 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

11.1 Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som folge av arbeid 1 kommunal
virksombhet, tilstds en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelep pé
skademeldingstidspunktet.
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Bestemmelsen skal ogsa gjelde nér en arbeidstaker blir skadet som folge av vold og/eller trusler fra
klient/bruker/elev el. pa fritiden og som medferer hel eller delvis arbeidsuferhet eller dedsfall.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare erstatning beregnet
etter grunnbelopet pd oppgjerstidspunktet.

11.2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 punkt 11.1-11.7 utbetales nér arbeidstakeren skades ved
ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted og pa tjenestereise.

11.3 Alle tilsatte / tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i kommunen omfattes av ordningen. Arbeidstakere som har veert tilsatt i
kommunen dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble konstatert etter 1.5.1986.

11.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som ferer til ervervsmessig uferhet pa 100 %, settes erstatningssummen
til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige uferhet er lavere.

11.5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa felgende mate:

15-29% medisinsk invaliditet 1G
30-70% medisinsk invaliditet 2G
Over 70% medisinsk invaliditet 3G
11.6 Dod

Nar yrkesskade/yrkessykdom medferer ded, utbetales et belop pa 15 G til de etterlatte som definert i
punkt 10.3.

11.7 Samordning av §§ 10 og 11

Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G.

11.8 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medferer hoyere erstatning enn etter ovennevnte regler ved
erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppné heyere samlet erstatning etter § 11 punkt 11.1—
11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter lov om
yrkesskadeforsikring.

11.9

Kommunen plikter 4 tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. for evrig § 10.
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§ 12 Ansiennitet og andre lonnsbestemmelser

12.1 Lennsansiennitet

Lonnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 &r. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. 1
tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lonnsansiennitet. Det gis ikke lonnsansiennitet etter flere
bestemmelser for samme tidsrom.

12.1.1

Lonnsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter folgende regler:

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller pleie
av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av leretiden medregnet i lennsansienniteten.
Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.

Ved tilsetting i stilling uten sarskilt krav om utdanning godskrives all tidligere privat og offentlig
tjeneste 1 lonnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa arbeid 1 hjemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. I tillegg godskrives lonnsansiennitet
for tidligere privat tjeneste som er av betydning for stillingen. Dette punktet gjelder ogsa der det har
veert avbrudd i tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives i tillegg lennsansiennitet for privat tjeneste etter fullfort faglig
og pedagogisk utdanning.

12.1.2

Fraveer uten lonn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes med inntil
samlet 2 ar 1 lonnsansienniteten.

Fraver i forbindelse med verneplikt godskrives.

12.1.3

Ved omgjering av stilling som folge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver beholdes tidligere
fastsatt lennsansiennitet.

12.2 Lenn for deltidsstillinger

Lonn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for hel stilling
med tilsvarende arbeidsomrade.

12.3 Timelonnet arbeid/ekstrahjelp

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelente som over en periode pa 1/2
ar har veert 1 tjeneste 1 gjennomsnitt 14 timer eller mer pr. uke.
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Lonnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelonnen beregnes etter det drstimetall som gjelder for heltidstilsatte i samme
arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som meter opp etter tilsigelse, men som mé gd igjen fordi deres assistanse ikke
lenger trenges, lennes for 2 timer. De som har pdbegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overfladig,
lennes for minst 4 timer. I begge tilfeller kan de pélegges annet arbeid 1 tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lordags- og sendagsarbeid samt for arbeid pa helge-
og haytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang,
jf. §5.

12.4 Avlenning av vikarer

Lonn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en s@rlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en sarskilt lonnskompensasjon, jf.
kap. 4 punkt 4.2.3 og kap. 5 punkt 5.3, ved vikariater pa inntil 1/2 ars varighet.

Timeleonn for undervisningspersonale omfattet av HTA merknad til § 1 beregnes etter folgende formel:

Arslonn x 1400 x 100
Arsramme x 1687,5 x 112

= timelonn

Gjelder for arbeidstakere bade over og under 60 ar.
§ 13 Stedfortredertjeneste/konstituering

13.1 Plikt til & utfere stedfortredertjeneste

Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

13.2 Stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hagyere lonnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den hayere lennede stillings lonn fra forste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hoyere lonnet stilling, men hvor vedkommende ikke utferer alle de arbeidsoppgaver
eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter dreftinger med tillitsvalgte avtales
en passende godtgjering.

13.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie. Rett til
stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

13.4 Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hayere lennet stilling utbetales fra forste tjenestedag slik
lonn som vedkommende ville fétt ved opprykk til stillingen.
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Naér det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig ut over 1 méned pga. sykdom, permisjon e.l.,
foretas som hovedregel konstituering 1 stillingen.

§ 14 Permisjon

14.1

Arbeidstaker som er palagt 4 utfore kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan etter
soknad f4 beholde sin lonn. Arbeidstakeren plikter pa forhidnd & gjere henvendelse til nermeste
overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lenn 1 inntil
12 arbeidsdager pr. kalenderér. Det kan avtales fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

14.2 Utdanningspermisjon

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljeloven § 12-11.

Hyvis det, 1 forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeidstakeren og arbeidsgiver, er
nedvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges, med mindre sarlige grunner er til
hinder for det.

I den utstrekning det etter kommunens/virksomhetens® syn er nedvendig & heve kunnskapsniva samt
styrke kompetanse for & utfore palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med
lonn og dekning av legitimerte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lonn for & delta pd oppleringstiltak/kurs pa sin
lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompensasjon.

14.3 Bindingstid

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/fylkeskommunen ved
opplaering yter vesentlig skonomisk stette. Plikttjeneste begrenses til maks. 2 ér.

14.4 Eksamen/fagprever/prosjekt o.l.

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med legnn for eksamensdagen(e) samt to
lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller mer, skal
det droftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de to dagene umiddelbart for
eksamen, og at faget har betydning for kommunen.

§ 15 Utlenningsform

Utlenning skjer via bank eller post.

Oppgjersterminene for variable tillegg folger den ordinare lonn og ber utbetales samtidig med den
ordinzre lonn i etterfolgende maned.

8 Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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Kapittel 2 Leerlinger

Fagopplaring skjer i samsvar med de bestemmelser som til enhver tid gjelder i oppleringsloven,
Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen. Partene lokalt skal hvert &r drefte lerlingsituasjonen og antall
lereplasser i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten ut fra virksomhetens eget behov og
samfunnets behov for laereplasser.

2.1

Leaerlinger som inngér leerekontrakt etter reglene 1 opplaringsloven, skal lennes etter de uttemmende
bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

e Larling: har undertegnet en lerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprove i fag som har
leeretid i1 virksombhet, jf. opplaeringsloven § 4-1 og forskriften § 1-3.

e Larekandidat: har undertegnet en oppleringskontrakt med sikte pa en mindre omfattende
prove enn fag-/svenneprove, jf. opplaringsloven § 4-1.

e Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svennepreve etter oppleringsloven § 3-5 uten & vere
elev eller lerling.

Leretiden bestér av opplaringstid og verdiskapingstid. Lenn utbetales bare for verdiskapingstiden.
Lonnen til lerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelonn for fagarbeider (stillingskode
7517), eksklusive tillegg. Lonn til leerekandidater, se punkt 2.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn avtales, innenfor den gitte
ramme som er beskrevet nedenfor.

2.1.2 Fag som felger hovedmodellen

Fag som folger hovedmodellen, har 2 ir opplaering 1 skole og 2 ar 1 bedrift/virksomhet. Laretiden i
bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplering og 50 % verdiskaping. I denne tiden lennes leerlingen
slik:

1. halvér: 30 %

2. halvér: 40 %

3. halvér: 50 %

4. halvér: 80 %

2.1.3 Fag som ikke folger hovedmodellen

1 ars leeretid 1 virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %

1 1/2 ars leretid 1 virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %
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2 1/2 ars leretid 1 virksomheten:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 35 %
3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvar: 80 %

3 ars leeretid 1 virksomheten:
1. halvar: 0 %

2. halvar: 15 %

3. halvar: 25 %

4. halvar: 35 %

5. halvar: 45 %

6. halvar: 80 %

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lenn enn den som framgér av
2.1.2 0g 2.1.3, avtales innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt lerlinglep.

2.1.4 Leerlinger med full praktisk oppleering i virksomheten

Lerlinger uten VG1 (gammel struktur: grunnkurs (GK)) og VG2 (gammel struktur: videregaende kurs
(VK1)) 1 videregdende skole etter Reform -94 skal ha en samlet lonn under lereperioden som tilsvarer
den totale leerlinglonn som felger hovedmodellen (1 arslenn).

2.1.5 Lonn leerekandidater
Lenn for leerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter droftinger med de tillitsvalgte.

2.1.6 Laerlinger med behov for szrskilt tilrettelagt oppleering

For lerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske funksjonshemninger
kan yrkesopplaringsnemnda samtykke 1 at det fastsettes avvikende opplaringskontrakt. Lennen ma da
avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

2.1.7 Avsetting av tid

Det skal settes av tid til & fore oppleringsbok i den ordinzre arbeidstiden. Veiledning skal vare en del
av dette.

2.1.8 Proveavleggelse

Arbeidsgiver dekker lenn ved proveavleggelse for laerlinger.

2.1.9 Rekruttering

Dersom det er s@rlige vansker med a rekruttere laerlinger, kan partene lokalt drofte midlertidige tiltak
som gker mobiliteten og tilgang pa lerlinger, for eksempel statte til leeremateriell, stotte til
oppholdsutgifter og stette til reise- og flytteutgifter.

2.1.10 Ubekvemstillegg
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Larlingen og lerekandidaten utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1 § 5.

2.1.11 Overtid

Lerlinger og leerekandidater under 18 ér kan ikke palegges overtidsarbeid.

2.1.12 Annet arbeid

Leaerlinger som utferer annet arbeid enn det leerekontrakten tilsier, lonnes i henhold til tariffavtalens
bestemmelser for slikt arbeid.

2.1.13 Sykelonn og foreldrepenger

Learlingen og lerekandidaten gis rett til sykelenn og foreldrepenger etter kapittel 1 § 8 med
beregningsgrunnlag i aktuell lennsprosent nar tilfellet oppstar. Slike fravaer kan medfere at leretiden
forskyves med tilsvarende forskyvning av lennsprosenten.

2.1.14 Gruppelivsforsikring

Leaerlingen og lerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1 § 10 med rettigheter som
tilsvarer 50 % av det belep som framgar av punkt 10.2.

2.1.15 Pensjon

Lerlingen og lerekandidaten omfattes av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning, for
verdiskapingstiden.

Kapittel 3 Generelle lonns- og stillingsbestemmelser
3.0 Bruttolenn

Lonnssystemet er et bruttolennssystem.
3.1 Endret innplassering i lennskapittel

Arbeidstakere kan som hovedregel ikke endre innplassering i lennskapittel i tariffperioden, jf. dog
punkt 3.4.0 nr. 3. Endring av kapitteltilherighet kan likevel skje ved betydelig endret ansvars- og
arbeidsomrade eller ved tilsetting i ny stilling. For slik endring skal arbeidsgiver drefte med den
berorte arbeidstakerorganisasjon.

3.2 Lokal lennspolitikk

Hovedtariffavtalens lennssystem forutsetter at det utarbeides en lokal lennspolitikk som mé gjeres
kjent for alle ansatte, slik at det skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til & innrette seg i
henhold til lennspolitikken. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av den lokale
lennspolitikken, for & sikre at det er sammenheng med kommunens/fylkeskommunens/virksomhetens
madl. Den lokale lennspolitikken og kriterier for lokale lennstillegg utformes etter dreftinger med de
ansattes organisasjoner. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.

Det forutsettes at lonn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel. Lennspolitikken skal bl.a. bidra
til &:
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motivere til kompetanseutvikling

e motivere til mer heltid

e beholde, utvikle og rekruttere

e sikre kvalitativt gode tjenester

e fremme og ivareta likestilling mellom kjennene

Det gjennomfores arlige dreftingsmeter om rekrutteringssituasjonen og om framtidig
kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike stillingsgrupper i
kommunen/fylkeskommunen/bedriften.

Den lokale lennspolitikken skal:

e utformes og virke slik at kvinner og menn likebehandles i1 vurdering av lenn og avansement for
arbeid av lik verdi.

o legge til rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter.

e angi kriterier for innplassering i eventuelle avansementsstillinger.

e ctablere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse, kompetanseutvikling og
lennsutvikling.

¢ vise hvordan egnsket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig uttelling.

Arbeidstakere 1 foreldrepermisjoner og andre lonnede permisjoner omfattes av lokale forhandlinger.

3.2.1 Lokale droftinger

De lokale parter skal etter initiativ fra arbeidsgiver, &rlig avholde ett eller flere lonnspolitiske
dreftingsmete(r) som samlet omfatter alle lonnskapitlene. Med mindre partene avtaler noe annet,
avholdes ogsd s@rskilte droftingsmeter for henholdsvis kapittel 3.4, 4 og 5.

Droftingene tar utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens/bedriftens totale situasjon, lokal
lennspolitikk, retningslinjer for lokale forhandlinger (jf. vedlegg 3) og bruk av Hovedtariffavtalens
forhandlingsbestemmelser. Videre drefter partene kriterier for lokale lennstillegg.

Arbeidsgiver skal hvert &r legge fram tallmateriale/statistikk som viser lonnsniva og lennsutvikling
bl.a. fordelt pd kjonn og stillingskoder som grunnlag for ogsa a kunne drefte likelonn.

De sentrale parter forutsetter at lokale dreftinger og forhandlinger gjennomferes pa en rasjonell og
hensiktsmessig méte. De lokale parter oppfordres til & finne praktiske arbeidsformer ved f.eks. &
desentralisere droftinger og forhandlinger i store arbeidsgiveromrader, gjennom bruk av
forhandlingssammenslutningsmodellen eller p4 annen méte samordne forhandlingene.

Det skal fores referat fra dreftingsmetet hvor det skal framgd om det foreligger enighet.

Vedlegg 3 til HTA «Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk» gjelder, med
mindre partene lokalt etter dreftinger blir enige om annet.

3.2.2 Lonnsutviklingssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnsutviklingssamtale, skal denne gjennomferes mellom arbeidsgiver
og arbeidstakeren. Metetidspunkt for samtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til 4 la seg
bista av sin tillitsvalgte. I samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere hvilke tiltak
som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre lennsutvikling. Det skal fores referat fra
samtalen dersom arbeidstaker ber om det.
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3.2.3 Seniorpolitiske tiltak

Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal utvikle virkemidler for & motivere arbeidstakere til &
sta lenger 1 arbeid.

Slike virkemidler kan vere tilpasset arbeidstid, redusert omfang av nattarbeid, tilrettelegging av
arbeidsoppgaver, tjenestefri med lenn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drefter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer om inngatte avtaler.

3.2.4 Rett og plikt til forhandlinger

De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part, & gjennomfere
forhandlinger etter Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Dersom annet ikke er avtalt, skal
partene innen 14 dager ha avtalt metetidspunkt for gjennomfering av forhandlingene.

3.3 Kompetanse — lzering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade videregdende opplering, hegskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaring, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og
utvikling av realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig & vurdere den
enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og tilrettelegge for
kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til 4 gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse samt at
kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pd malrettet og planmessig opplaring og utvikling av
sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for
arbeidsplassbasert opplering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fellesskap
et ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov. Pa denne bakgrunn og etter dreftinger med de
tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak.

3.4 Ledere

3.4.0 Innledende merknader og stillingskoder for ledere

Lederstrukturen fastsettes lokalt.

. Lonnsfastsettelse for ledere skjer lokalt gjennom vurdering ved tilsetting og pé grunnlag av

bestemmelsene 1 Hovedtariffavtalen.

3. Partene lokalt skal avtale hvilke lederstillinger som omfattes av punkt 3.4.2 og 3.4.3. Ved
uenighet avgjor kommunen/fylkeskommunen/virksomheten innplasseringen i trdd med vedtatt
organisasjonsstruktur.

4. Forhandlingene gjennomferes innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til

kommunegkonomien, kommunens, fylkeskommunens, virksomhetens og bedriftens totale

situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet, samt lonnsutviklingen 1 KS-omradet og
andre sammenlignbare tariffomrader.

N —
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5. For ledere som fér sin lonn fastsatt etter kap. 3 punkt 3.4, skal stillingskodene i vedlegg 1
benyttes.

3.4.1 Lederavlenning — toppledere

Lonn til felgende toppledere fastsettes av kommunen/fylkeskommunen/bedriften:

A Kommune/fylkeskommune
Administrasjonssjef/Rddmann
Assisterende administrasjonssjef/Assisterende radmann

B Bedrift
Administrerende direktor (tilsvarende)
Generalsekretaer

Toppledere kan bistds av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse med lennsvurderingen.
Dersom partene ikke er enige om annet, fastsettes lonn til folgende ledere etter forhandlinger:

C Kommune/fylkeskommune
Rédmannens (tilsvarende) toppledergruppe*
Overste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen

* Med «radmannens toppledergruppe» forstas kommunalsjef, kommunaldirektor, etatssjef eller ledere
pd tilsvarende niva.

D Bedrift
Administrerende direktor/generalsekreterens (tilsvarende) toppledergruppe
Overste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen 1 bedriften

Vurdering av lederlenninger foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderingene er ett eller flere av
folgende kriterier:

e oppnddde resultater i forhold til virksomhetens mal
e utgvelse av lederskap

e betydelige organisatoriske endringer
e behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Ved behov kan det opptas forhandlinger i tillegg til de &rlige forhandlingene.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da vedtas.

Se for gvrig punkt 3.4.0 Innledende merknad nr. 3 og vedlegg 1 til HTA.

3.4.2 Lederavlenning — virksomhetsleder

Lonn til ledere som i sin stilling innehar delegert budsjett-, ekonomi- og personalansvar, fastsettes
etter forhandlinger lokalt.

3.4.3 Lederavlenning — leder
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Lonn til ledere som i sin stilling innehar delegert budsjett-, ekonomi- eller personalansvar, fastsettes
etter forhandlinger lokalt.

3.4.4 Forhandlingsbestemmelser og tvistelesning for kap. 3.4.2 og 3.4.3

Forhandlingene gjennomferes en gang pr. ar. Det kan ved forhandlinger avtales at hele eller deler av
lonnsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver. Virkningsdato for lennsendringer er 1.5. med mindre
partene lokalt kommer til enighet om annen dato for iverksetting. Forhandlinger etter denne
bestemmelsen ber gjennomfoeres i tidsrommet mellom 1.5. og 1.10. hvert &r.

Grunnlaget for forhandlingene er blant annet ett eller flere av folgende kriterier:

e endret ansvarsomrade

e oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
e utovelse av lederskap

betydelige organisatoriske endringer

¢ behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

e kompetanse

Oppnas ikke enighet, kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling i lokal nemnd. jf.
Hovedavtalen del A § 6-2. Lonnstvister ber vere avgjort innen 2 maneder etter gjennomforte
forhandlinger. Bestemmelsen om anke gjelder ikke nér det er avtalt at lonnen fastsettes av
arbeidsgiver.

Ved behov kan partene oppta forhandlinger 1 tillegg til de arlige lonnsforhandlingene. Kommer partene
ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

345

Punkt 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 erstatter gvrige forhandlingsbestemmelser i Hovedtariffavtalen for berorte
stillinger. Ledere omfattet av 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 skal normalt vaere sikret en arlig lennsutvikling.

3.4.6

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift forer oversikt over hvilke stillinger som omfattes av
dette kapittel og utarbeider arlig statistisk materiale over lennsniva og lennsutvikling.

3.5 Avlenning frikjept tillitsvalgt

De arbeidstakere som etter Hovedavtalen del B § 3-3 litra c) er innvilget hel permisjon for & fungere
som frikjept tillitsvalgt, avlennes med minimum kr 445 500,- uten tilstéelse av eventuelle tillegg.
Avlenningen er pensjonsgivende og vurderes etter draftinger en gang 1 dret.

Frikjopt tillitsvalgt som er innvilget permisjon minst 2 dager pr. uke som en fast ordning, skal ha lenn
etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer som sadan.

Den frikjopte tillitsvalgte skal dog under ingen omstendighet lonnes under det vedkommende ville hatt
1 sin opprinnelige stilling (inklusive eventuelle faste og variable tillegg).

Frikjept tillitsvalgt som helt eller delvis fritas for arbeid, tjener opp lennsansiennitet etter de vanlige
regler.
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3.6 Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak)

Kommunen, fylkeskommunen eller virksomheten kan innfere godtgjering i form av bonus for ansatte
eller grupper av ansatte, basert pa tiltak som gir ekt produktivitet/effektivitet eller okt
brukerorientering. Det ma til enhver tid framga hvilke ansatte som omfattes av bonusordningen.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjeringsformen skal pa forhind vere
draftet med de berorte ansattes organisasjoner.

3.7 Tilleggslonn

Faste og variable tillegg knyttet til arbeidsytelse, er pensjonsgivende nar de godtgjeres som arsbelop
og utbetales pd samme mate som ordinar lenn. Dette gjelder folgende ytelser:

e kap. 1 § 5 punkt 5.2 Lordags- og sendagstillegg
e kap. 1 § 5 punkt 5.4 Kvelds- og nattillegg
e ytelser som etter sentrale seravtaler er pensjonsgivende

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte arbeidstaker pé arsbasis og
omregnes til manedlige belap. Ved beregning av tilleggslonn legges det til grunn et drstimetall pa 1900
timer.

Tilleggene faller bort nar grunnlaget for dem ikke lenger er til stede.

Midlertidige avvik fra gjeldende arbeidsplan for kortere tidsrom enn 6 uker skal ikke medfere endring
i utbetaling av faste tillegg til ménedslenn. Ved faktiske merbelastninger i form av flere kvelds- og
nattevakter og lordags- og sendagsvakter i avviksperioden utbetales differansen i forhold til det
beregnede faste tillegget.

Ved endring av arbeidsplanene og avvik som varer mer enn 6 uker, skal det foretas ny beregning av
fast tilleggslonn.

Deltidsansatte, vikarer og ansatte med tidsbegrenset tilsetting som fir ménedslenn, far tillegget
beregnet pa samme mate som for faste heltidstilsatte.

Ekstrahjelper far tilleggsytelsene godtgjort i henhold til faktisk utfert arbeid som gir rett til tillegg.
Kapittel 4 Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser

Sentrale lonns- og stillingsbestemmelser inneholder de ulike stillingsgruppenes garantilenn ved 0 ars
lonnsansiennitet, lennstillegg pa bakgrunn av fastsatt ansiennitet, lokale forhandlingsbestemmelser,
innledende merknader og stillingskoder med hovedbenevnelse.

4.0 Innledende merknader

1. Leonnsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen. For ansatte i undervisningsstillinger skal lonnsfastsettelse
og innplassering 1 stillingskode skje 1 samsvar med kompetanselonnssystemet, jf. vedlegg 1 og
2 til HTA.

2. Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1 § 12.

3. Ved lennsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.
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4. Det skal vare en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.

5. Ledere som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner, skal avlennes hoyere enn dem de er
satt til 4 lede. Unntak for ordningen er 1 de tilfeller underordnede har sazrskilt avlenning pga.
spesiell kompetanse/spisskompetanse, avlenning i henhold til HTAs vedlegg 2,
retrettstilling/omplassering eller andre sarskilte forhold.

6. Stillingskoder med hovedbenevnelse framgar av vedlegg 1 til HTA.

4.1 Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet — tabell pr. 1.9.2020

KF red. merkn.: Se B-rundskriv nr. 3-2021 vedlegg 1 for garantilenn og lennstillegg for
ansiennitet per 1.5.2021. Lennsendring skal ikke iverksettes for arbeidstakere som er
medlem av arbeidstakerorganisasjoner i Unio. Les mer her.

Stillingsgrupper Garantilonn og lonnstillegg for ansiennitet — pr. 1.9.2020
0 ar Utregnet | 2 ar 4 ar 6 ar 8ar | 104r | 16 ar
Garantilenn Ans. | Ans. | Ans. | Ans. | Ans. | Ans.
tillegg | tillegg | tillegg  tillegg tillegg tillegg
Gruppe 1 Utregnet 5500 2800 3000 8100 46300 37900
Stillinger uten grlll:gg for
seerskilt krav til 302900 i reonet | 308400 311 200 314 200 322 300 368 600 406 500
utdanning
laveste
arslenn
Utregnet 6400 3500 4200 11400 43700 10000
tillegg for

Fagarbeiderstillinger/
tilsv. 352200
fagarbeiderstillinger

ans.

Utregnet | 358 600 362 100 366 300 377 700 421 400 431 400
laveste

arslonn

Utregnet 6400 3500 4200 11400 41700 10 000
tillegg for

ans.

Utregnet | 380 600 384 100 388 300 399 700 441 400 451 400
laveste

arslonn

Gruppe 2 Utregnet 10 000 10000 10000 10000 50000 5000
tillegg for

ans.

Utregnet | 421 400 431 400 441 400 451 400 501 400 506 400
laveste

arslonn

Utregnet 10000 10000 10000 20000 20000 10000
tillegg for

ans.

Utregnet 461 600 471 600 481 600 501 600 521 600 531 600

Stillinger med krav
om fagbrev og 1-arig 374 200
fagskoleutdanning

Leerer og Stillinger
med krav om 3-arig 411 400
U/H-utdanning

Adjunkt og Stillinger
med krav om 4-irig 451 600
U/H-utdanning

laveste
arslenn
Adjunkt med Utregnet 9700 4600 4800 10300 17700 40100
. . tillegg for
tilleggsutdanning og -
Stillinger med krav 491 400 :
om 5-arig U/H- Utregnet 501 100 505 700 510 500 520 800 538 500 578 600
. laveste
utdanning .
arslenn
Lektor og Stillinger Utregnet 9800 5700 5500 5200 28900 53600
med krav om 516 400 tillegg for
mastergrad ans.
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Utregnet | 526 200 531 900 537 400 542 600 571 500 625 100
laveste
arslenn

Utregnet 10400 5700 5500 8000 26800 62900
tillegg for

Lektor med 533 600 ans.
tilleggsutdanning Utregnet | 544 000 549 700 555 200 563 200 590 000 652 900

laveste
arslenn

Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslonn.
4.2 Forhandlingsbestemmelser

4.2.1 Lokale forhandlinger

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den ekonomiske rammen til lokale forhandlinger etter
denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale forhandlingene ma vaere
sluttfort.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens sterrelse for arbeidstakere som er omfattet av
forhandlingene etter dette punkt. Kravene fremmes overfor den enkelte arbeidsgiver.

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.
Det skal skje en gjensidig skonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.

Anke

Oppnés ikke enighet 1 det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal forhandling eller
ubundet definere den endelige lasning pé tvisten.

Dersom organisatorisk behandling ikke forer fram, gjelder Hovedavtalen del A § 6-3, med mindre de
sentrale parter blir enige om en annen tvistelgsningsordning.

4.2.2 Seerskilte forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt under punkt 4.2.1 og 4.2.3, ta opp forhandlinger om
omgjering av stillinger, alternative lennsplasseringer og/eller annen godtgjering innenfor
Hovedtariffavtalens bestemmelser nar:

e det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer

e det er skjedd betydelige endringer 1 en stillings arbeids- og ansvarsomréade

¢ arbeids- og ansvarsomradet er endret som folge av at arbeidstakeren har fullfort
kompetansegivende etter-/videreutdanning

Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato endringen fant sted.

Anke
Oppnas ikke enighet, gjelder Hovedavtalen del A § 6-2.

4.2.3 Beholde og rekruttere arbeidstakere
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I de tilfeller det er spesielle problemer med & beholde eller rekruttere kvalifiserte arbeidstakere, vil
partene etter forhandlinger kunne inngé avtale om endret lonnsplassering for den enkelte arbeidstaker.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da vedtas.

4.2.4 Kompetanse

Partene lokalt kan uavhengig av gvrige forhandlingsbestemmelser forhandle om endret lonn nar en
arbeidstaker har gjennomfort relevant etter-/videreutdanning.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger vedtas arbeidsgivers siste tilbud.

Merknad

1 henhold til kapittel 3.2 legges den lokale lonnspolitikken til grunn for forhandlingene. Det kan i
denne forbindelse ogsd vurderes innplassering i annen stillingskode eller i avansementsstilling i
henhold til kriterier fastsatt i den lokale lonnspolitikken.

Det vises ogsa til kapittel 3.3, der betydningen av kompetanseutvikling vektlegges, herunder etter-
/videreutdanning av minimum et halvt/ett ars varighet, kompetansegivende oppgaver og annen
oppleering av betydning for stillingen, spisskompetanse og utvikling av realkompetanse. I denne
sammenhengen er fagarbeiderstillinger med relevant fagskoleutdanning og hogskoleutdanning med
ettdrig videreutdanning scerlig relevant.

Dersom arbeids- og ansvarsomradet er endret kan det forhandles etter 4.2.2.
Kapittel 5 Lokale lonns- og stillingsbestemmelser
5.0 Innledende merknader

1. Lonnsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregér i1 sin helhet lokalt i den enkelte kommune,
fylkeskommune eller bedrift.

2. Lonnsfastsetting lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pd grunnlag av
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3. Ved leonnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnéelse.

5.1 Arlig lennsforhandling

Forhandlinger etter denne bestemmelsen ber gjennomfores i tidsrommet mellom 1.5. og 1.10. hvert ar.

Forhandlingene gjennomferes innenfor en ekonomisk ramme som tar hensyn til kommuneekonomien,
kommunen, fylkeskommunen, virksomhetens og bedriftens totale situasjon, herunder skonomi og krav
til effektivitet samt lonnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare tariffomréader.

Ved forhandlinger kan det avtales bade generelle og individuelle tillegg samt avtales at hele eller deler
av lennsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.

Virkningsdato for lennsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato
for iverksetting.
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Anke
Oppnés ikke enighet 1 det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling ved
lokal nemnd, etter Hovedavtalen del A § 6-2.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjerelser nar lennsreguleringen etter avtale fordeles av
arbeidsgiver, jf. punkt 5.2 tredje ledd.

Lonnstvister ber vaere avgjort innen 2 méaneder etter giennomforte forhandlinger.

5.2 Annen lennsregulering

Der det foreligger spesielle behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere, kan det foretas
lonnsregulering ut over hva som folger av punkt 5.1.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade skal det foretas en
lennsvurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret stilling.

Lonnsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter dreftinger mellom de berorte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

5.3 Prinsipper for lonnsfastsettelse

Ved lennsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte ansattes
kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnéelse og behov for & rekruttere og beholde arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lenn.

Det skal vare en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse, kompetanseutvikling og
lennsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal vektlegges.

Kapittel 6 Varighet og regulering 2. avtalear
6.1

Hovedtariffavtalen gjores gjeldende til og med 30.4.2022.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av en av partene med 3 — tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende 1 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

6.2

For utlopet av 1. avtaleér, skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lonnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den alminnelige skonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Lennsutviklingen 1 2020 for
arbeidere og funksjonarer 1 industrien 1 NHO-omradet, ovrige offentlige ansatte og andre
sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
lonnsutviklingen 1 frontfaget 1 2021 er ogsé en del av grunnlaget.
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Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fjorten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel — med utlep
tidligst 1. mai 2021.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsresultat.

Vedlegg 1 Stillingskoder med hovedbenevnelse, rapporteringsbenevnelser, stillingsgruppe og
merknader

Oversikten over stillingskoder med hovedbenevnelser nedenfor er sortert etter kapittel 1
Hovedtariffavtalen og viser rapporteringsbenevnelser, stillingsgruppe og merknader.

Andre rapporteringsbenevnelser kan benyttes lokalt, herunder rapporteringsbenevnelser med romertall
I for avansementstilling.

Samlet oversikt over stillinger med s&raldersgrense finnes 1 B-rundskriv nr. 4/2020.

Stillingskoder for ledere i kapittel 3

Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillings-koder
@verste administrative leder (med seeraldersgrense) Rédmann/Kommunedirektor 9430
Fylkesradmann
Kommunalsjef Assisterende rddmann/ 9440
Assisterende kommunedirektor
Kommunalsjef
Leder
Leder/Virksomhetsleder? Leder 9451
Virksomhetsleder
Leder/Virksomhetsleder? (med sceraldersgrense) 9456
Leder? Avdelingsleder 9454
Leder
Leder? (med sceraldersgrense) 9455
Rektor/Virksomhetsleder* Rektor 9951
Virksomhetsleder
Assisterende rektor/ Assisterende rektor 9954
Avdelingsleder/ Avdelingsleder
Undervisningsinspekter/Fagleder5 Undervisningsinspekter
Fagleder

Merknader til stillingskoder i kapittel 3:

I Leder i kap. 3.4.1 3 Leder i kap. 3.4.3 > Skoleleder i kap. 3.4.3
2 Leder i kap. 3.4.2 4 Skoleleder i kap. 3.4.2

Stillingskoder i kapittel 4

Stillingsgruppe Hovedbenevnelser Rapporteringsbenevnelser Stillingskoder
Gruppe 1Stilling uten sarskilt Ambulansesjafor (med 7352
krav til utdanning seeraldersgrense)
Arbeider 6014
Arbeider (med sceraldersgrense) Badebetjent 6414
Feier
Arbeidsterapeut Aktivitetsleder 6671
Assistent Assistent (barnchage) 6572
Assistent (SFO/skole)
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Gruppe 1Fagarbeiderstilling/
tilsvarende
fagarbeiderstilling

Stilling med krav om Fagarbeider med fagskoleutdanning

Bud
Kokkemedarbeider
Internatassistent

Hjemmehjelp (med sceraldersgrense) Husmorvikar

Kontormedarbeider

Kontroller/ inspekter

Musikk- og kulturmedarbeider

Maskinist

Pleiemedarbeider

Renholder (med sceeraldersgrense)

Servicemedarbeider

Sjafer (med sceraldersgrense)

Tekniker

Vaktmester

Barnepleier (med sceraldersgrense)

Brannkonstabel (med
sceraldersgrense)

Fagarbeider

Fagarbeider (med sceraldersgrense)

Fagarbeider med spesialutdanning

Fotterapeut

Forstesekretaer

Hjelpepleier (med sceraldersgrense)

Helsesekreteaer
Konsulent
Miljearbeider

Sekretar

Spesialhjelpepleier (med

sceraldersgrense)
Tannhelsesekretaer

Fullmektig
Branninspektor

Instrukter
Musiker

Betjent
Driftsoperater
Kasserer/billettselger
Kinomaskinist
Klubbarbeider
Spesialarbeider

Tolk

Trafikkbetjent

Vakt

Rutebilsjéfor

Driftsleder
Driftstekniker

Héandverksmester
Aktiviter

Barne- og ungdomsarbeider

Friser

Elektriker
Kontorfagarbeider
Kokk
Omsorgsarbeider

Feier
Renholdsoperater

Spesialfagarbeider

Helsefagarbeider
Miljearbeider

Forstekonsulent

6190
7196
6221
6816

6293
6583
7210
6912

6883
7177

6541
7024

7237

7517

6986

7716
6910
7520
7076

7199
6559
6684
6863
7681

7100
7718



fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning
(min. 60
fagskolepoeng)

Gruppe 2 Lerer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min. 180
studiepoeng)

Gruppe 2 Adjunkt og Stilling
med krav om 4-arig
U/H-utdanning (min.
240 studiepoeng)

Adjunkt med
tilleggsutdanning og
Stilling med krav om

Fagarbeider med fagskoleutdanning Hjelpepleier med

(med sceraldersgrense)

Barnehagelarer!
Barnevernpedagog
Bibliotekar
Ergoterapeut

Fysioterapeut (med sceraldersgrense)

Kostgkonom

Miljeterapeut (med sceraldersgrense)

Miljeveileder
Pedagogisk leder?
Saksbehandler
Sosialkurator
Sosionom
Spesialkonsulent

Sykepleier (med seeraldersgrense)

Tannpleier

Vernepleier (med sceraldersgrense)
Annen stilling med krav om 3-arig
U/H-utdanning

Lerer °

Helsesykepleier (med
seeraldersgrense)

Klinisk barnevernpedagog

Klinisk sosionom

Klinisk spesialist i sykepleie (med
seeraldersgrense)

Klinisk vernepleier (med
seeraldersgrense)

Spesialfysioterapeut (med
sceraldersgrense)

Spesialpedagog
Spesialsykepleier (med
sceraldersgrense)

Spesialvernepleier (med
sceraldersgrense)

Annen stilling med krav om
spesialutdanning

Adjunkt®
Stilling med krav om 4-arig

spesialutdanning med 1 ars
nedvendig tilleggsutdanning
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fagskoleutdanning
Helsefagarbeider med
fagskoleutdanning
Brannkonstabel med
fagskoleutdanning

Ledende ergoterapeut

Sosialkonsulent

Bedriftssykepleier
Fagutviklingssykepleier
Hjemmesykepleier
Hygienesykepleier

Logoped
Fagutviklingssykepleier
Geriatrisk sykepleier
Onkologisk sykepleier
Psykiatrisk sykepleier
Klinisk spesialist i
spesialsykepleie

Spesialbarnevernpedagog
Spesialergoterapeut
Spesialsosionom

7719

6709
6508
7026
6517
7066
7715
6675
6685
7637
7531
7168
7534
6599
7174

7175
6455
7732

7961
6185

7592
7619
7714

7713

7617

7522
7523

7733

7710

7962
7730



5-arig U/H-utdanning Stilling med krav om 4-arig 7731

(min. 300 spesialutdanning med 1 ars
studiepoeng) nedvendig tilleggsutdanning (med

sceraldersgrense)

Adjunkt med tilleggsutdanning® 7963
Lektor og Stilling med Stilling med krav om mastergrad 7734
krav om mastergrad  (med sceraldersgrense)
(miq. 300 Stilling med krav om mastergrad Logoped med mastergrad 7712
studiepoeng) Musikkterapeut med

mastergrad

Lektor’ 7965
Lektor med Lektor med tilleggsutdanning? 7966
tilleggsutdanning
Stillingsgruppe folger Pedagogisk- psykologisk radgiver? 7249
av merknader Distriktsmusiker* 7495

Lerer uten godkjent utdanning’ 7960

Musikk- og kulturskolelaerer* Musikkterapeut 6814

Merknader til stillingskoder i kapittel 4:

Brukes ogsa for barnehagelarer uten godkjent utdanning (pa dispensasjon)

Pedagogisk leder skal lokalt avlennes heyere enn utregnet laveste &rslonn for stillingskode 6709 Barnehagelarer
Gruppe 2

Stilling med krav om formell utdanning i musikk, dans, drama eller andre relevante kulturfag tilsvarende 3, 4, 5
eller 6 &r lennes som hhv. lerer, adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller lektor med tilleggsutdanning
Bestemmelser om lennsinnplassering av undervisningspersonell folger av vedlegg 2

EN N

Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder
Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillingskode

Arbeidsleder/formann Arbeidsleder 7003
Daglig leder SFO
Husekonom
Kantinebestyrer
Klubbleder
Oppsynsmann
Teknisk leder

Arbeidsleder/formann (med sceraldersgrense) Bademester/-bestyrer 7004
Brannformann
Brannmester
Feierformann
Formann (med saraldersgrense)
Overbrann-/brannmester
Overbrannmester med utrykningsplikt
Underbrannmester
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Ledere

Ledere (med sceraldersgrense)

Fagleder
Fagleder (med seeraldersgrense)
Rektor/Leder

Assisterende rektor/ Avdelingsleder/

Undervisningsinspekter/ Fagleder

Assisterende styrer
Avdelingsleder
Avdelingssykepleier
Daglig leder SFO
Driftsleder

Fagleder

Kjokkensjef

Klubbleder
Kommuneergoterapeut
Kommunefysioterapeut
Kontorleder

Ledende helsesykepleier
Leder

Oversykepleier
Prosjektleder

Rektor musikk- og kulturskole
Seksjonsleder
Sjefergoterapeut
Sjeffysioterapeut
Sjefsykepleier
Soneleder

Sosialleder

Styrer

Avdelingsleder
Avdelingssykepleier
Kommunefysioterapeut
Ledende helsesykepleier
Sjeffysioterapeut
Sjefsykepleier

Som for 7451 etter lokal vurdering
Som for 7458 etter lokal vurdering
Rektor

Assisterende rektor
Avdelingsleder
Inspektor

Fagleder

Leerlinger, utdanningsstillinger unge arbeidstakere m.m.

Hovedbenevnelse

Leerling

Fysioterapeut i turnusaret (med
sceraldersgrense)

Unge arbeidstakere

Avlaster i eget hjem
Avlaster i brukers hjem

Besoks-/avlastningshjem

Stillingskoder i kapittel 5
Hovedbenevnelse

Advokat
Arkitekt

Merknader

Avlenning iht. HTA kap. 2.

Fysioterapeut i turnusaret avlennes med minimum 90
prosent av minstelenn for stilling med krav om
hegskoleutdanning (0 &rs lennsansiennitet).

Arbeidstakere yngre enn 16 ar avlennes med 80 % av
minstelenn for stilling uten krav til utdanning.
Arbeidstakere fra 16 ar til 18 ar avlennes med 90 % av
minstelenn for stilling uten krav til utdanning.
Avlenning iht. SGS 1030

Avlenning iht. SGS 1030
Avlenning iht. SGS 1030

Rapporteringsbenevnelser
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7451

7458

7453
7459
7951
7954

Stillingskoder

7666
7711

6600

5510
5520
5530

Stillingskoder
2

8001
8535



Spesialbibliotekar 8112

Ingenior 8084
Jordmor (med sceraldersgrense) 8209
Konservator 8103
Lege 8527
Prest 8392
Psykolog 8470
Radiograf 8564
Radgiver! Pedagogisk-psykologisk radgiver 8530
Tannlege (med sceraldersgrense) 8301
Veterinaer 8533
Utdanningsstillinger

Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillingskoder
Utdanningsstillinger m.m. 8711

Stillingskoder for ledere

Hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser Stillingskoder
Leder! 8451
Leder! (med sceraldersgrense) 8452

Merknader til stillingskoder i kapittel 5:

I Etter 01.05.2008 forutsettes som hovedregel at arbeidstaker har heyere akademisk utdanning eller utdanning
tilsvarende plassering i en av de gvrige stillingskodene i kap. 5. Unntak fra hovedregelen skal begrunnes skriftlig.

2 Arbeidstakere som pr. 30.4.2008 er innplassert i stillingskode 8293 Maskinist, kan velge & forbli i kapittel 5 som
en personlig ordning.

Vedlegg 2 Undervisningspersonalets lennsfastsettelse og innplassering i stillingskode

Folgende regler for lennsinnplassering fastsettes:

Tilsatte 1 undervisningsstilling innplasseres 1 stillingskodene (stk.) 7961 Larer, 7962 Adjunkt, 7963
Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning etter reglene i
tariffavtalen basert pa normert studietid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid
(studiepoeng/vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overproves av
tilsettingsmyndigheten.

Innplassering i stk. 7961 Larer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og
7966 Lektor med tilleggsutdanning forutsetter fullfort faglig og pedagogisk utdanning. Ved
innplassering teller praktisk pedagogisk utdanning (PPU) med det antall studiepoeng/vekttall som
utdanningen utgjorde pé det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent PPU fastsettes til minst
30 studiepoeng/10 vekttall.

Stillingskode 7960 Lzerer uten godkjent utdanning

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de faglige kravene til
utdanning og har fag som er med 1 leereplanen i vedkommende skoleslag, ved midlertidig eller fast
stilling pa vilkar eller vikartjeneste, innplasseres 1 stillingskode 7960 og fir minstelonn som om
vedkommende hadde fullfert utdanningen i sin helhet.
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Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplasseres 1 stillingskode 7960
og avlgnnes minimum som fagarbeider.

Stillingskode 7961 Larer

Tilsatte 1 undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning fra universitet eller
hegskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180 studiepoeng/60 vekttall), innplasseres i stillingskode
7961 Lerer.

Stillingskode 7962 Adjunkt
Tilsatte 1 undervisningsstilling som samlet har godkjent faglig og pedagogisk utdanning fra universitet

eller hagskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240 studiepoeng/80 vekttall), innplasseres 1
stillingskode 7962 Adjunkt.

Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte 1 undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning tilsvarende minst 5
ars normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode 7963 Adjunkt med
tilleggsutdanning.

Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte 1 undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning og godkjent
mastergrad, hovedfagseksamen eller godkjent videreutdanning pa hovedfags-/mastergradsniva
tilsvarende minst 5 &rs normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres 1 stillingskode
7965 Lektor.

Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte 1 undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdanning og godkjent
mastergrad, hovedfagseksamen og som samlet har godkjent utdanning fra universitet eller hegskole
tilsvarende 6 ars normert studietid (360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i
stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning.

Morsmélslzeerer

Tilsatte som skal gi undervisning 1 og pa morsmal for fremmedspraklige elever og som har godkjent
lererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge og hjemlandet, innplasseres 1 stillingskodene
7961 Lerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor, 7966 Lektor med
tilleggsutdanning etter reglene 1 tariffavtalen om normert studietid.

Merknader

Tidligere godkjent kompetanse

Alle med leererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon har fremdeles gyldig
kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den godkjenning de fikk. Innplassering i
stillingskode etter videreutdanning skjer ut fra samlede studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en lcerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning i fag som er med i lcereplanen i
vedkommende skoleslag, kravene til a bli innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med
virkningstidspunkt fra 1.8. for dokumentert tilleggsutdanning med avlagt eksamen i varsemesteret, og
1.1. for dokumentert tilleggsutdanning med avlagt eksamen i hostsemesteret. Det forutsettes at
dokumentasjon framlegges arbeidsgiver sa snart den foreligger. Ved innplassering i ny kode beholdes
tjenesteansienniteten og lokale lonnstillegg gitt i tillegg til tidligere minstelonn, dog slik at man ikke
beholder lokale tillegg som dokumentert er gitt for den samme tilleggsutdanning som inngadr i
grunnlaget for innplassering i ny stillingskode.

Fagleerere i yrkesfaglige utdanningsprogram
Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig
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utdanning i videregdende oppleering, 2-drs yrkesteoretisk utdanning ut over videregdende skoles niva
og 4 drs yrkespraksis etter fullfort videregdende opplcering og pedagogisk kompetanse (PPU)
innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt. Tilsvarende gjelder for tilsatte i undervisningsstilling som
har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkesfaglig utdanning i videregdende oppleering, 4 drs
yrkespraksis etter fullfort videregdende oppleering og fullfort 3-arig yrkesfagleererutdanning .

Kompetansen fagleerere i yrkesfaglige utdanningsprogram tilegner seg gjennom videreutdanning
utenom universitets- og hogskoleutdanning er en viktig del av fylkeskommunenes
kompetansebeholdning. Forhandlinger om endret lonn som folge av relevant videreutdanning fores av
lokale parter i henhold til forhandlingsbestemmelsene i HTA kap. 4.

Morsmalsleerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent leererutdanning

Tilsatte som skal gi undervisning i og pa morsmal for fremmedspraklige elever og som ikke har
godkjent lcererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes midlertidig og innplasseres i
stillingskode 7961 Leerer.

Vedlegg 3 Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3 punkt 3.2.1

Med utgangspunkt i dette vedlegget utformer de lokale parter retningslinjer for gjennomfoering av
lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik at partene lokalt kan gjennomfoere reelle
forhandlinger. De lokale parter skal gjennomfere arlige evalueringsmeter om de lokale
lennsforhandlingene.

Lennspolitiske dreftinger
Droftingsmeter etter HTA kap. 3 punkt 3.2.1 er lennspolitiske dreftingsmeter, der partene drofter
bruken av alle forhandlingsbestemmelsene.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfering av lennspolitiske dreftinger og forhandlinger. Det er
arbeidsgiver som innkaller partene til dreftings- og forhandlingsmeter. Droftingsmeter legges sa tidlig
at organisasjonene og arbeidsgiver fér tid til 4 arbeide med konkrete krav og tilbud. Der
forhandlingene desentraliseres, ber det i tillegg til et samlet dreftingsmete ogsa gjennomfores
dreftingsmeter pa desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfere forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

I dreftingsmete tar partene blant annet opp:

e crfaringer fra tidligere forhandlinger

e forhandlingsforlep

¢ gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

e hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte

e lokal lennspolitikk og -kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene

e tydelighet i prioriteringer og begrunnelser fra alle parter

e hvilken statistikk og hvilke lennsopplysninger arbeidsgiver skal legge fram i forbindelse med
forhandlingene

e rutiner for informasjon av forhandlingsresultater

Tillitsvalgtes rett til 4 fa faktiske opplysninger om lennsvilkir ved lokale forhandlinger
I forbindelse med lokale lennsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillitsvalgte rett til innsyn 1
lennsopplysninger som er relevant for forhandlingene.
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For selvstendige rettssubjekter som er organisert etter serlov (f.eks. lov om interkommunale selskaper
og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog slik at tillitsvalgte for utlevering av opplysninger
plikter & undertegne en taushetserklering.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen av
personopplysningsloven.

Ved forhandlinger etter kapittel 3.4.2, 3.4.3 og 5.1 skal aktuelle organisasjoner meddeles den samlede
lennsendringen som aktes foretatt for uorganiserte for forhandlingene er sluttfort.

Ved disse forhandlingene kan det ikke fastsettes lennsendringer for uorganiserte utover det som er
meddelt organisasjonene.

Gjennomfering av forhandlinger etter kapittel 4 punkt 4.2.1
Folgende legges til grunn ved gjennomforing av lokale forhandlinger etter punkt 4.2.1 dersom partene
lokalt ikke blir enige om annet:

e Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens sterrelse for arbeidstakere
som er omfattet av forhandlingene etter punkt 4.2.1.

e Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeidstakerorganisasjonene til
arbeidsgiver.

¢ Organisasjonene gis anledning til 4 begrunne sine krav for arbeidsgiver 1 felles mote legger
fram forste tilbud.

¢ Forste tilbud ber gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver og ikke omfatte for
stor del av den samlede pott.

¢ Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingskategori.

¢ Organisasjonene argumenterer for sine gjenstdende krav for det gis ytterligere tilbud.

¢ Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis underveis, ved at ogsa
pafolgende tilbud presenteres i fellesmater.

e Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjonene har fatt
oversikt over samlet bruk av potten.

Vedlegg 4 Innleie fra virksomhet som har til formél 4 drive utleie (hemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig 4 arbeide for et seriost og velfungerende arbeidsliv, med ordnede
lonns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde arbeidstakere som leies inn fra
bemanningsforetak til kommune/fylkeskommune/virksomhet. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

1.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal 1 avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de
innleide, sa lenge innleieforholdet varer, minst folger lonns- og arbeidsvilkarene i virksomheten 1
samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kapittel 3.4, 3.6 og
3.7, kapittel 4 med vedlegg 1, kapittel 5 punkt 5.0 og 5.1 og kapittel 2 samt saravtaler i KS-
tariffomrade.

2.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal gi bemanningsforetak/vikarbyra opplysninger som er
nedvendige for at vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-
12b, samt a forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret i innleiekontrakten. Pa
anmodning fra tillitsvalgte skal innleievirksomheten dokumentere lenns- og arbeidsvilkér som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nér innleide arbeidstakere skal arbeide innenfor
hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med arbeidsmiljeloven § 14-12b (4).
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3.

Tillitsvalgte 1 kommunen/fylkeskommunen/virksomheten har rett til & representere innleid arbeidskraft
overfor innleievirksomheten. Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet er bundet av tariffavtale med
en av hovedorganisasjonene, er tvister om den utleides lonns- og arbeidsforhold et forhold mellom
partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra innleievirksomheten
kan pd forespeorsel bistd 1 forhandlingene med informasjon om tariffavtalen 1 KS-tariffomréde.

4.
Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i1 innleievirksomheten.

ls’.artene informerer og drefter minst 2 ganger 1 aret prinsippene for bruk av innleie 1 virksomheten, jf.
HTA kapittel 1, punkt 2.3.2. Partene lokalt skal ved drefting av innleie ogsa drefte ressurser til
tillitsvalgte.
Vedlegg til protokoll — Hovedtariffoppgjoret pr 1.5.2020

Hovedtariffoppgjoeret 2020
KS endelige tilbud nr. 2 erstatter KS’ tilbud nr. 1 av 3. september 2020. @vrige krav tas ikke til folge.
I Okonomi pr. 1. september 2020
A. HTA kapittel 4 — sentrale tillegg pr. 1.9.2020
Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale lennstillegg pr. 1.9.2020 slik:

Sentrale lennstillegg — pr. 1.9.2020

Stillingsgrupper 0ar | 2ar | 44r | 6ar | 8ar | 10ar | 164r

Gruppe Stillinger uten sarskilt krav til 1 400 1 400 1 400 1400 1 400 1 400 1 400
1  utdanning

Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 1400 1400 @ 1400 1400 1400 1400 1400

fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om fagbrev og 1- = 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
arig fagskoleutdanning

Gruppe Larer og Stillinger med krav om 3- 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
2 larig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom4- 1600 | 1600 & 1600 | 1600 1600 1600 = 1600
arig U/H-utdanning

Adjunkt med tilleggsutdanning og 1700 1700 @ 1700 1700 1700 1700 1700
Stillinger med krav om 5-arig U/H-

utdanning

Lektor og Stillinger med krav om 1800 @ 1800 | 1800 @ 1800 | 1800 1800 = 1800
mastergrad

Lektor med tilleggsutdanning 1900 1900 1900 1900 1900 1900 1900

Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper.

B. Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet — tabell pr. 1.9.2020

Stillingsgrupper Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet — pr. 1.9.2020
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0 ar Utregnet 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Garantilen Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg Ans.tillegg
n
Gruppe Utregnet 5500 2 800 3000 8 100 46 300 37900
1 Stillinger uten ?;ieagrigs
swerskilt kray tl 302900 Giregnet | 308400 311200 314200 322300 368600 406 500
utdanning
laveste
arslenn
Utregnet 6 400 3500 4200 11 400 43 700 10 000
Fagarbeiderstillinger ?llegg
/ tilsv. 352200 O o
. o Utregnet . 358 600 362 1000 366300 377700 421400 431400
fagarbeiderstillinger
laveste
arslenn
Utregnet 6 400 3500 4200 11 400 41 700 10 000
Stillinger med krav tfluegg
om fagbrev og 1-drig 374 200 or ans.
fagskoleutdanning Utregnet | 380 600 384 100 388300 399 700 441400 451400
laveste
arslonn
Gruppe Utregnet 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5000
2 ill
Leerer og Stillinger ? cE5
med krav om 3-arig =~ 411400 o b
. Utregnet . 421400 431400 441400 451400 501400 506400
U/H-utdanning
laveste
arslenn
Utregnet 10 000 10 000 10 000 20 000 20 000 10 000
Adjunkt og Stillinger tfluegg
med krav om d-arig =~ 451 600 o oo
U/H-utdanning Utregnet . 461 600 471600 481600 501600 521600 531 600
laveste
arslonn
Adjunkt med :ijltlreegnet 9700 4 600 4 800 10 300 17 700 40 100
tilleggsutdanning og f £8
Stillinger med krav 491400 OO
om 5-arig U/H- }Jtregnet 501 100, 505700 510500 520800 538500 578 600
utdanning eaveste
arslenn
Utregnet 9 800 5700 5500 5200 28 900 53 600
Lektor og Stillinger tflllegg
med krav om 516400 O o>
Utregnet | 526200 531900 537400 542600 571500 625100
mastergrad
laveste
arslenn
Utregnet 10 400 5700 5500 8000 26 800 62 900
tillegg
Lektor med 533 600 for ans.
tilleggsutdanning Utregnet | 544 000 549700 555200 563200 590000 652 900
laveste
arslonn

C. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.9.2020

Ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et lonnstillegg pd 0,3 % av den enkeltes
grunnlenn pr. 31.8.2020. Virkningsdato er 1.9.2020.

D. HTA Kkapittel 1 — Lerdags- og sendagstillegg, pkt. 5.2.1
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Med virkning fra 1.10.2020 er tillegget minst 53 kr per arbeidet time.

E. HTA Kkapittel 3 pkt. 3.5

Med virkning fra 1.9.2020 heves minimumsavlenning av tillitsvalgte med hel permisjon etter
Hovedavtalen del B § 3-3 ¢) til kr. 445 500,-.

Begrepet hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt erstattes med frikjopt tillitsvalgt gjennomgaende i
bestemmelsen.

F. Lokale lennsforhandlinger — HTA kapittel 3 og 5

Det legges til grunn at lennsutvikling for ledere (HTA kap. 3) og arbeidstakere i HTA kap. 5 mé folge
de samme gkonomiske rammene som for arbeidstakere i HTA kap. 4.

Frist for gjennomforing av lokale lennsforhandlinger etter HTA kap. 3 og kap. 5 settes til 15. oktober
2020.

II Hovedtariffavtalen 1.5.2020-30.4.2022

A. Kapittel 7 6 Varighet og regulering 2. avtalear

67.1
Hovedtariffavtalen gjores gjeldende fra 1.5.2020 til 30.4.202022.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende i 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

672

For utlopet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom KS og
forhandlingssammenslutningene om eventuelle lonnsendringer for 2. avtaleér.

Partene er enige om at forhandlingene skal fores pd grunnlag av den alminnelige ekonomiske
situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Lennsutviklingen i 2020 for
arbeidere og funksjonerer i industrien i NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre
sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
lonnsutviklingen i frontfaget i 204921 er ogsa en del av grunnlaget.

Hyvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fjorten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel — med utlep
tidligst 1.5.201921.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsresultat.

B. Revidert vedlegg 1 til HTA framgar av vedlegg 1.
III Til protokoll
a) Heltidskultur

Hovedtariffavtalen legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes 1 heltidsstilling og at det skal
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utarbeides retningslinjer med formél om & eke antall heltidsansatte. Heltidsandelen er lavest i helse og
omsorg. Partene er opptatt av gkt heltidsandel ogsa innenfor andre sektorer, som for eksempel
oppvekst og kultur.

PSU arbeidstid/heltid

Det nedsettes et partssammensatt utvalg i tariffperioden 2020-2022. Det vises til det partssammensatte
utvalget om arbeidstidsrelaterte temaer i tariffperioden 2018-2020. Utvalget skal saerskilt arbeide med
ulike avklaringer vedrerende langvakter og fleksiressurs. Avklaringene om langvakter skal bygge pa
eksisterende kunnskap. Utvalget skal i perioden initiere lokale forsek med fleksiressursordninger, og
folge opp disse i forseksperioden. Gjennom partssamarbeidet skal det sikres at ordninger som proves
ut er helsefremmende.

Videre skal utvalget pa bakgrunn av evalueringen av modellen for lordags- og sendagstillegget drofte
naermere om modellen er hensiktsmessig innrettet, og/eller om det er andre virkemidler som kan
ivareta samme formal.

Utlysningspraksis for heltidsstillinger

Partene sentralt samarbeider om en FoU som skal se nermere pa hva som hemmer og fremmer
utlysning av heltidsstillinger. Prosjektet skal blant annet utvikle kunnskap og verktey som lokale parter
kan benytte 1 sitt arbeid.

Partene sentralt ber lokale parter drofte kommunens utlysningspraksis innen 1. juni 2021. Kunnskap
fra FoU prosjektet vil vere nyttig grunnlag for dreftingene. Droftingen ber legge grunnlag for videre
samarbeid om en utlysningspraksis som fremmer heltidskultur, samt klargjere roller, ansvar og
forventninger.

Det fremgér av HTA kap. 1 § 2, pkt. 2.3.1 at det skal utarbeides retningslinjer med formal om & oke
antall heltidsansatte. Utlysningspraksis ber veare ett av temaene i retningslinjene. Partenes felles
veileder for lokale retningslinjer for heltidskultur sier folgende om utlysningspraksis:

«Selv om mange kommuner har hatt heltidskultur heyt pa dagsordenen over lang tid, er det fortsatt et
betydelig antall stillinger 1 helse- og omsorgssektoren som lyses ut som deltidsstillinger. Utlysning av
flere hele stillinger vil vaere et viktig bidrag i arbeidet med & styrke omdemmet til sektoren bade som
arbeidsgiver og tjenesteleverander. Hele stillinger tiltrekker seg 1 storre grad den kompetansen
sektoren trenger for & levere tjenester av hoy kvalitet. Ved & ansette i hele stillinger, vil man ogsa
redusere krav etter arbeidsmiljolovens bestemmelse om fortrinnsrett, merarbeid osv. Hele stillinger
bidrar til at sektoren kommer inn i en god sirkel med forutsigbar bemanning og kompetanse.
Muligheten til & lyse ut hele stillinger ma ses 1 ssmmenheng med muligheten til & levere gode tjenester,
bemanningsbehov og tilgjengelige ressurser. Ny organisering og valg av arbeidstidsordning/turnus vil
kunne medfere at flere stillinger kan lyses ut som heltidsstillinger. Det er nadvendig for lokale parter &
finne gode tiltak for & endre praksis slik at kommunene som hovedregel kan lyse ut hele stillinger, slik
HTA legger til grunn. For a lykkes i & gradvis erstatte deltidsstillinger med heltidsstillinger ma det
tenkes nytt. For eksempel sammenslding av stillinger, bruk av bemanningsenheter, omdisponering av
vikar- og overtidsmidler, alternative arbeidstidsordninger osv. I tillegg kan det vaere behov for & se pa
antall helgetimer. Det finnes flere muligheter nar alle lokale parter er enige om & dra i samme retning.
Et forste skritt pa veien kan veare 4 unnga bruk av desimaler 1 stillingsutlysninger. Bruk av desimaler 1
stillingsutlysninger gjor arbeidet med & utvikle heltidskultur vanskelig.»

Utvalget nedsettes med folgende sammensetning:
KS: leder, sekreter og to utvalgsmedlemmer
LO-K: to utvalgsmedlemmer

Unio: to utvalgsmedlemmer

YS-K: ett utvalgsmedlem

Akademikerne kommune: ett utvalgsmedlem
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Utvalgsmedlemmer skal ha fullmakter til & gé inn i reelle dreftinger.
Fristen for utvalgets rapport er 31.1.2022.

b) Kompetanse

Arbeidslivet er 1 endring, og behovet for ny kompetanse og kompetanseutvikling eker. Partene er enige
om at relevant kompetanse er avgjerende for at den enkelte arbeidstaker kan mestre omstilling, og at
det bidrar til & forebygge fravaer og frafall fra arbeidslivet, ogsa i et livsfaseperspektiv. Partene er
videre enige om at relevant kompetanse er nedvendig for den enkelte arbeidstakers evne til & mestre ny
teknologi og nye oppgaver. Relevant kompetanse er ogsé en forutsetning for evnen til fornyelse av
tjenester og arbeidsformer i trdd med innbyggernes behov. Det er derfor viktig at det utvikles
malrettede tiltak for & bidra til 4 sikre den nedvendige kompetansen kommunesektoren trenger.

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade videregdende opplaring, hegskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaring, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og
utvikling av realkompetanse. For a sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse
er det viktig & vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon
og tilrettelegge for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & oke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse samt at
kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pa mélrettet og planmessig utdanning, opplaring og
utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Det mé legges til rette for
arbeidsplassbasert opplering. I henhold til HTA pkt. 3.3 har arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker
hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

I henhold til HTA pkt. 3.2, skal det arlig gjennomferes dreftingsmeter om rekrutteringssituasjonen og
om framtidige kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike stillingsgrupper i
kommunen/fylkeskommunen/bedriften.

I forbindelse med utarbeidelse av lokal lennspolitikk skal det dreftes kriterier som viser hvordan
ensket og tilegnet kompetanse gir lonnsmessig uttelling. Det skal ogsa dreftes hvordan det legges til
rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter. Videre skal det fastsettes kriterier for
innplassering i eventuelle avansementsstillinger og eventuell endring av stillingskoder etter at
kompetansehevende tiltak er gjennomfort. Likebehandling av kvinner og menn mé sikres 1 alle ledd.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere kommunens/
fylkeskommunens utdannings- og kompetansebehov. P4 denne bakgrunn og etter droftinger med de
tillitsvalgte, skal det utarbeides plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak.

Partssammensatt utvalg

Med utgangspunkt i partenes omforente forstéelse av betydningen av nedvendig og relevant
kompetanse, settes det ned et partssammensatt utvalg. Utvalget skal utforske, drofte og vurdere ulike
temaer knyttet til kompetanse, lering, utvikling og omstilling. Leringskultur og kompetansedeling pa
arbeidsplassen, herunder hvordan lering pa arbeidsplassen kan organiseres smartere og mer
motiverende for den enkelte er et av temaene. I tillegg skal utvalget drefte hvordan ulike
tariffbestemmelser knyttet til kompetanse praktiseres og fungerer, herunder hvordan det gis uttelling
for kompetanse og bruk av stillingskoder. I hvilken grad og hvordan kompetanseutvikling inngar 1
kommunens maldokumenter og strategier vil ogsa vaere et sentralt tema for utvalgets arbeid.

Utvalget skal pa bakgrunn av dreftingene utarbeide en felles veileder som de lokale parter kan benytte
1 kompetanseutviklingsarbeidet i den enkelte kommune/fylkeskommune. Veilederen skal blant annet
beskrive partenes roller, ansvar og forventninger 1 arbeidet med kompetanseutvikling, samt synliggjore
handlingsrommet 1 HTA.
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Veilederen ber ogsa synliggjere hvorfor det er viktig & jobbe for en lerings- og innovasjonskultur og
hvordan gode lokale prosesser knyttet til dette er en forutsetning for & lykkes med nedvendig endring
og omstilling.

Utvalget nedsettes med folgende sammensetning:
KS: leder, sekreter og to utvalgsmedlemmer
LO-K: to utvalgsmedlemmer

Unio: to utvalgsmedlemmer

YS-K: ett utvalgsmedlem

Akademikerne kommune: ett utvalgsmedlem

Utvalgsmedlemmer skal ha fullmakter til & ga inn i reelle dreftinger.
Fristen for utvalgets rapport er 31.1.2022.

¢) HTA vedlegg 1

Det vises til rapporten fra partssammensatt utvalg om endringer i Hovedtariffavtalens vedlegg 1, datert
11.3.2020. Endringene har til formal at HTAs vedlegg 1 forenkles og gjeres mer
tilgjengelig/oversiktlig, samt gjores mer robust og relevant for utvikling/endring i utdanninger som
tilbys og kompetanse som ettersporres av kommunene/fylkeskommunene.

Utvalgets forslag slik det framgér av protokollens vedlegg 1 gjores gjeldende som vedlegg 1 1
Hovedtariffavtalen. De lokale parter drefter konsekvensene av endringene for de iverksettes.
Endringer i stillingskodeinnplassering for bererte arbeidstakere gjores innen 1.4.2021.

I nytt HTA vedlegg 1 opplyses det om s@raldersgrense. Opplysningen «med saraldersgrense» er ikke
en del av hovedbenevnelsen til stillingen. Opplysningene er ikke en avtaleregulering av hvilke
arbeidstakere som omfattes av saraldersgrense, og er sdledes ikke en materiell endring i hvem som
omfattes av seraldersgrense.

Oppsplitting av kodene 6559 Konsulent og 7531 Saksbehandler:

Arbeidstakere ansatt i disse kodene som pr. 15.9.20 er innplassert i stillingsgruppe Laerer og Stilling
med krav om 3-arig U/H-utdanning, beholder denne innplasseringen som en personlig ordning, selv
om de formelt ikke oppfyller kompetansekravet pa 180 studiepoeng.

d) Likestillings- og diskrimineringsloven § 26

Det vises til pdgdende trepartssamarbeid om veileder til aktivitet- og redegjorelsesplikten. Nér
veilederen er ferdig, vil KS ta initiativet til et mote med partene for & drefte hvordan dette folges opp 1
KS-omrédet.

e)

Forholdet mellom rettighetslov og arbeidsmiljelov kan vere utfordrende. KS mener det er behov for et
mete med organisasjonene om ulike problemstillinger knyttet til oppleringsloven § 9A slik at vi
sammen kan drefte hvordan de best kan metes, og vil i lapet av hesten 2020 innkalle partene til mote.

f) Garantiordning for stillinger uten sarskilt krav om utdanning

Utregnet laveste arslonn for stillingsgruppen «Stillinger uten scerskilt krav om utdanning», pa 16-
arstrinnet, skal av partene reguleres slik at den minst tilsvarer 75 % av gjennomsnittlig utregnet laveste
arslonn pé 16-arstrinnet for stillingsgruppene (slik stillingsgruppene fremgar pr. 1.1.2020) 1 kapittel 4.

g) Uttak av pensjon pa bakgrunn av szeraldersgrense

Partene er gjennom KLP og Pensjonskontoret gjort oppmerksom pa en utilsiktet konsekvens av
arbeidsrettsdommen fra juni 2013 vedrerende uttak av pensjon pd bakgrunn av s@raldersgrense.
Partene er pd denne bakgrunn enige om at pensjonsuttak fra deltidsstilling under 20 prosent stilling
ikke skal utlase rett til alderspensjon for tidligere opptjent medlemstid i stillinger med heyere
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aldersgrense. Dette gjelder ogsa ved samtidig opptjening i forskjellige pensjonsordninger som er
omfattet av overforingsavtalen.

h) Anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv. av oppgaver/tjenester

I de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes utfort av selvstendige juridiske virksomheter, som kan
innebare skifte av arbeidsgiver, skal kommunen/arbeidsgiver kartlegge konsekvensene for AFP- og
pensjonsvilkér for bererte ansatte. Dette gjelder blant annet fremtidig reguleringspremie for berorte
ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter
som folge av utmelding av tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.

i) Stillingskode 7730 Stilling med krav om 4-irig spesialutdanning med 1 irs nedvendig
tilleggsutdanning

Med «4-drig spesialutdanning» menes 3-érs profesjonsutdanning med ytterligere 60 studiepoeng
spesialisering/fordypning innenfor eget fagfelt utover grunnutdanningen. For & vare aktuell for
stillingskoden, ma arbeidstaker i tillegg ha 60 studiepoeng tilleggsutdanning som anses som relevant
og nadvendig for stillingen. Arbeidsgiver ma ved tilsetting foreta en konkret vurdering av hvem som
skal plasseres i stillingskoden, ut fra innhold og krav til den enkelte stilling.

j) Musikk- og kulturskoler

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder fram til 30. april 2022 som et utgangspunkt en arbeidstid pa
musikk- og kulturskolen pd 1300 timer. I denne tiden ligger et undervisningsomfang pa inntil 741
klokketimer.

k) Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det er en sarlig utfordring & dekke opplaringsbehovet iht. introduksjonsloven,
og at det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn i1 grunnskolen/videregaende
opplering. Det bes om at de lokale parter tar hensyn til dette serlige behovet ved eventuelle
forhandlinger om arbeidséarets lengde.

1) Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler fra lokale
forhandlinger iht. HTA kap 4.2.1, skal lennstillegget regnes inn i grunnlennen til de arbeidstakerne
som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

m) Arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet
Det vises til protokoll inngétt 1. juli 2005. Reglene for arbeidstid pé reiser gjeldende pr. 30. april 2004
viderefores frem til 30. april 2022.

n) Redaksjonsutvalg
Det nedsettes et utvalg som redaksjonelt gjennomgér hovedtariffavtalen for trykking. Felgende
endringer 1 kapittel- og vedleggsnummerering iverksettes:

- Kapittel 6 Laerlinger blir nytt kapittel 2 Laerlinger.

- Kapittel 7 Varighet blir nytt kapittel 6 Varighet og regulering 2. avtalear

- Vedlegg 6 blir nytt vedlegg 2 Undervisningspersonalets lonnsfastsettelse og innplassering i
stillingskode

- Vedlegg 7 blir nytt vedlegg 4 Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie
(bemanningsforetak)
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Hovedavtalen

Hovedavtalen gjeldende fra 01.01.2020 til 31.12.2021.

KS sitt forord

KS og arbeidstakarorganisasjonane har blitt samde om ein revidert hovudavtale som gjeld ut 2021.
Endringane er ikkje omfattande, men gir ei god retning for & utvikle kommunesektoren. Vi har endra
hovudavtalens formal for & tydeleggjere at klima- og miljetiltak som fremmer berekraftsméla, inngar
som ein del av partssamarbeidet. Og vi lofter fram samarbeidet pa arbeidsplassen som viktig for eit
inkluderande, helsefremmande og forebyggande arbeidsmilje.

Del A regulerer forhandlingsordninga. Her inngér mellom anna reglar om partsforhold,
prosedyrereglar for inngding av tariffavtalar, avklaringar om lokale lennsforhandlingar, og reglar om
tvisteloysningar og konfliktar. Del B og C regulerer blant anna det lokale partssamarbeidet og partane
sine gjensidige rettar og plikter. Hovudavtalen er rammeprega og gir dermed dei lokale partar eit stort
handlingsrom for & finne si form pé partssamarbeidet.

Milet for kommunane/fylkeskommunane/bedriftene er a tilby innbyggarane best moglege tenester og
a sikre god demokratisk styring. Endra krav til tenestene, auka grad av digitalisering og stramme
gkonomiske rammevilkér betyr at kommunesektoren er 1 kontinuerleg omstilling. Hovudavtalen er eit
verkemiddel for & sikre gode prosessar mellom partane og for 4 utvikle kvalitativt gode tenester i
kommunar/fylkeskommunar/bedrifter med tilknyting til kommunesektoren.

Samarbeidet med tillitsvalde er basert pa tillit og gjensidig forstding for partane sine ulike roller. Det
er derfor viktig & involvere tillitsvalde sé tidleg som mogleg nar omstilling og reformer skal
gjennomforast.

I dette opptrykket av Hovudavtalen er protokoll fr forhandlingane og B-rundskriv 1/2020 tatt inn bak
1 avtalen. Rundskrivet gir ei n@rmare omtale av sentrale tema i Hovudavtalen der partane har ei felles
forstaing.

Partane har 1 fellesskap utvikla Hovedavtaleveilederen. Heftet gir rettleiing om korleis partane meiner
dei mest sentrale reglane kan, og 1 nokre tilfelle skal, forstdast. Eg oppfordrar alle til & bruke rettleiaren
aktivt. Du finn den p4 https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedavtalen/hovedavtaleveileder/

KS
Februar 2020

Tor Arne Gangso
Arbeidslivsdirektor

Den enkelte arbeidstakerorganisasjon er part i Hovedavtalen. Dette gjelder folgende
arbeidstakerorganisasjoner:

LO Kommune

EL & IT-forbundet
Fagforbundet
Fellesforbundet
Fellesorganisasjonen (FO)
Creo

Skolenes landsforbund


https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-tariff/hovedavtalen/hovedavtaleveileder/

YS Kommune (YS-K)
Delta
Skolelederforbundet
Parat
Yrkestrafikkforbundet
STAFO

Unio

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Det Norske Diakonforbund
Den norske kirkes presteforening
Det norske maskinistforbund
Forskerforbundet

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Sykepleierforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Utdanningsforbundet

Akademikerne kommune

Arkitektenes Fagforbund

Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening

Den norske veterinerforening
Krigsskoleutdannede offiserers landsforening
Naturviterne

Juristforbundet

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening

Samfunnsviterne

Samfunnsekonomene

Econa

Tekna

NITO — Norges Ingenier- og Teknologorganisasjon
Den Norske Jordmorforening

Norges Farmaceutiske Forening

Frittstaende forbund
Lederne
Folkehogskoleforbundet

Hovedavtalen
Formal

De sentrale parter har inngatt Hovedavtalen for a skape et best mulig samarbeidsgrunnlag mellom
partene pa alle nivaer. Hovedavtalen skal veare et virkemiddel for a sikre og legge til rette for gode
prosesser mellom partene og for en positiv utvikling av kvalitativt gode tjenester i kommuner,
fylkeskommuner og bedrifter med tilknytning til kommunesektoren. Samarbeidet ma baseres pa tillit
og gjensidig forstéelse for partenes ulike roller.



Det er avgjerende for et godt resultat at de ansatte og deres organisasjoner involveres sa tidlig som
mulig ndr omstillinger og reformer skal gjennomferes. Tjenester av god kvalitet og tilpasset brukernes
behov forutsetter gode prosesser og medvirkning. Hovedavtalen skal gjennom ordningen med
tillitsvalgte gi arbeidstakerne reell innflytelse pa hvordan arbeidsplassen skal organiseres, og hvordan
arbeidsmetodene skal utvikles, slik at dette bidrar til en fleksibel og brukervennlig tjenesteyting.

Partene understreker viktigheten av at det 1 partssamarbeidet fremmes forstaelse for og innsikt 1
virksomhetens pavirkning pa ytre miljo og klima. Partene er enige om at klima- og miljetiltak som
fremmer barekraftsmélene inngédr som en del av partssamarbeidet etter hovedavtalen.

Medvirkning og medinnflytelse gjennom informasjon og dreftinger skal kunne gjennomferes uansett
hvor eller pd hvilket niva beslutningen tas.

Partene er enige om at et kunnskapsbasert samarbeid pa arbeidsplassniva for et mer inkluderende,
helsefremmende og forebyggende arbeidsmiljo er viktig. Et godt arbeidsmiljo har stor betydning for
kvaliteten i tjenesten. Partene har et felles mél om 4 redusere sykefraver og forebygge tidlig frafall fra
arbeidslivet. Dette er viktig for den enkelte arbeidstaker, arbeidsplass og samfunnet. Et inkluderende
arbeidsliv skal bidra til at den enkeltes ressurser og arbeidsevne utvikles og benyttes i aktivt arbeid.

De sentrale parter skal minst to ganger 1 dret avholde kontaktmeter. Sentralt kontaktmete har blant
annet til formal & bidra til at partene lokalt felger opp hovedavtalens intensjoner om samarbeidsformer
og medbestemmelse.

Partene vil hver for seg og sammen bidra til at det legges til rette for gode lokale prosesser og at de
lokale parter folger opp Hovedavtalens intensjoner.

Del A Forhandlingsordningen

§ 1 Partsforhold og definisjoner

§ 1-1 Hovedavtalen

Hovedavtalen gjelder mellom KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

Hovedavtalen forutsetter at det opprettes hovedtariffavtale mellom partene.

Merknad til § 1
Dersom en frittstdende arbeidstakerorganisasjon krever partsstatus i KS” avtaleverk, skal KS drofte
dette med forhandlingssammenslutningene for slik partsstatus eventuelt gis.

§ 1-2 Hovedtariffavtaler

Hovedtariffavtaler gjelder mellom KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

§ 1-3 Sentrale szeravtaler

Sentrale generelle og forbundsvise saravtaler gjelder mellom KS og den enkelte
arbeidstakerorganisasjon. Forhandlinger om slike avtaler skjer uavhengig av forhandlinger om denne
avtalen og Hovedtariffavtalen.

§ 1-4 Lokale saeravtaler



Lokale seravtaler gjelder mellom kommune/fylkeskommune/bedrift og den enkelte
arbeidstakerorganisasjons lokale ledd.

§ 1-5 Forhandlingssammenslutninger

Med en forhandlingssammenslutning forstds en sammenslutning av organisasjoner pa
arbeidstakersiden som er bundet av medlemskap og vedtekter og/eller forpliktende samarbeidsavtale.

Folgende sammenslutninger har status som forhandlingssammenslutning:

e LO Kommune — forhandlingssammenslutning
¢ YS Kommune (YS-K)

e Unio

e Akademikerne kommune

Nye forhandlingssammenslutninger ma representere minst 3 arbeidstakerorganisasjoner og ha minst
20.000 medlemmer i KS’ tariffomrade, eller representere minst 2 arbeidstakerorganisasjoner og ha
minst 40.000 medlemmer 1 KS’ tariffomréde.

En forhandlingssammenslutning ma godkjennes av KS for rettigheter foreligger etter denne avtalen.

§ 1-6 Tariffavtaler for bedrifter

Tariffavtaler for bedrifter gjelder mellom Samfunnsbedriftene og den enkelte arbeidstakerorganisasjon
etter samme struktur som §§ 1-1 til 1-5. KS er overordnet tariffpart i alle tariffavtaler som inngas av
Samfunnsbedriftene.

Hovedavtalen er felles for KS og Samfunnsbedriftene.

§ 2 Virkeomrade

Hovedavtalen er forste del av de hovedtariffavtaler som er eller blir opprettet. Hovedavtalen bestér av
tre deler:

Del A regulerer forhandlingsordningen.

Del B gjelder kommuner/fylkeskommuner, herunder kommunale og fylkeskommunale foretak, jf.
kommuneloven kap. 9.

Del C gjelder selvstendige rettssubjekter med medlemskap i Samfunnsbedriftene og energiverk
organisert som kommunale/fylkeskommunale foretak etter kommuneloven kap. 9.

§ 3 Varighet

Hovedavtalen gjelder fra 01.01.2020 til 31.12.2021.

Hvis Hovedavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders skriftlig
varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.

§ 4 Forhandlingsrett/-plikt

Partene har gjensidig rett og plikt til & forhandle om opprettelse og fornyelse eller reguleringer i avtaler
som nevnt under § 1-1 til § 1-4.



§ 4-1 Forhandlinger om Hovedavtalen

Forhandlinger skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene.

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke 4 sluttfore forhandlinger om hovedavtale med
arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlemskap eller forpliktende samarbeidsavtale
med forhandlingssammenslutning, for det foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd
fra forhandlingssammenslutningene.

§ 4-2 Forhandlinger om hovedtariffavtaler

Forhandlinger skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene.

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke 4 sluttfore forhandlinger om hovedtariffavtaler med
arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlemskap eller forpliktende samarbeidsavtale
med forhandlingssammenslutning, for det foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd
fra forhandlingssammenslutningene.

§ 4-3 Forhandlinger om sentrale szeravtaler

a) Forhandlinger om sentrale generelle saravtaler skjer mellom KS og
forhandlingssammenslutningene.

b) Forhandlinger om sentrale forbundsvise s@ravtaler skjer mellom KS og den enkelte
arbeidstakerorganisasjon.

Ved forhandlinger om sentrale generelle s@ravtaler representeres den enkelte medlemsorganisasjon av
sin forhandlingssammenslutning.

KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning har gjensidig plikt til, etter
skriftlig krav fra den annen part, innen 14 dager a ha avtalt metetidspunkt for forhandlinger om
inngéelse av sentral s@ravtale. Forhandlingsmete skal vere avholdt senest innen 1 méned, med mindre
partene blir enige om noe annet.

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke & sluttfore forhandlinger om sentrale generelle s@ravtaler
med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlemskap eller forpliktende
samarbeidsavtale med forhandlingssammenslutning, for det foreligger beslutning om anbefaling eller
forhandlingsbrudd fra forhandlingssammenslutningene og en eventuell nemnd har truffet sin
avgjorelse.

Sentral se@ravtale binder partene inntil den lovlig er sagt opp. Sentral seravtale som er lovlig sagt opp
og ikke reforhandlet, faller bort.

§ 4-4 Plikter og fullmakter ved interessetvist

Ved sentrale forhandlinger, mekling og/eller nemndsbehandling representeres den enkelte
medlemsorganisasjon av sin forhandlingssammenslutning.

Ved avslutning av forhandlinger eller mekling skal forhandlingssammenslutningens delegasjon pa
vegne av alle de arbeidstakerorganisasjoner som er bundet av medlemskap eller samarbeidsavtale med
sammenslutningen, enten anbefale eller forkaste tilbud. Den enkelte arbeidstakerorganisasjon
forpliktes av forhandlingssammenslutningen mht. krav og anbefalt forhandlings- eller meklingsforslag
inntil svarfristens utlep, men ikke ut over 14 dager. Deretter representeres den enkelte
arbeidstakerorganisasjon ikke av forhandlingssammenslutningen.
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Ved forhandlingssammenslutningens forkastelse av forhandlingsforslag skal
forhandlingssammenslutningen varsle kollektiv plassoppsigelse og ta ansvar for mekling.

Ved forhandlingssammenslutningens forkastelse av meklingsforslag skal
forhandlingssammenslutningen tilsvarende ta ansvaret for eventuell plassfratredelse.

Ved forhandlingssammenslutningens anbefaling av forhandlings-/meklingsforslag kan ikke den
enkelte medlemsorganisasjon / organisasjon med forpliktende samarbeidsavtale iverksette
arbeidskamp fer etter svarfristens utlep, men ikke ut over 14 dager.

Organisasjoner som ikke er tilknyttet en forhandlingssammenslutning kan ikke iverksette arbeidskamp
for forhandlingssammenslutningenes/KS’ endelige svar foreligger.

§ 4-5 Forhandlinger om lokale szravtaler

Lokal seravtale kan inngés med hjemmel i sentral tariffavtale, eller for 4 regulere lokale forhold som
ikke er regulert. Bestemmelser i lokal saravtale som strider mot sentral tariffavtale er ugyldig.

Forhandlinger skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og den enkelte
arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings lokale ledd. Dersom de lokale parter
finner det hensiktsmessig kan de fore forhandlinger etter forhandlingssammenslutningsmodellen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og
arbeidstakerorganisasjonens/forhandlingssammenslutningens lokale ledd har gjensidig plikt til, etter
skriftlig krav fra den annen part, innen 14 dager a ha avtalt metetidspunkt for forhandlinger om
inngéelse av lokal s@ravtale. Forhandlingsmete skal vare avholdt senest innen 1 maned, med mindre
partene blir enige om noe annet.

Dersom forhandlingssammenslutningsmodellen benyttes fullt ut er den enkelte
kommune/fylkeskommune/bedrift forpliktet av denne avtale til ikke & sluttfore forhandlinger om
lokale s@ravtaler med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlemskap eller
forpliktende samarbeidsavtale med forhandlingssammenslutning, for det foreligger beslutning om
anbefaling eller forhandlingsbrudd fra forhandlingssammenslutningen.

Saravtalen md, hvis annet ikke er avtalt, sies opp skriftlig minst 3 maneder for gyldighetstiden utleper.
Dersom saravtalen ikke er sagt opp av en av partene innen fristens utlep, fornyes avtalen for ett ar av
gangen. Lokal s@ravtale binder partene inntil den lovlig er sagt opp. Lokal seravtale som er lovlig sagt
opp og ikke reforhandlet, faller bort.

§ 4-6 Lokale forseksordninger

Forhandlinger skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/ bedrift og den enkelte
arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings lokale ledd.

Det kan inngés forseksordninger lokalt som avviker fra sentral tariffavtale der alle de berorte parter er
enige om dette. Slike forseksordninger inngas 1 form av lokal s@ravtale. Seravtalen faller bort ved
seravtaleperiodens utlep, med mindre partene blir enige om ny avtale innen utlgpstidspunktet.

De sentrale parter skal informeres om inngatte lokale forseksordninger.

§ 4-7 Lennsforhandlinger etter Hovedtariffavtalen kapittel 3, 4 og 5
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Lonnsforhandlinger med hjemmel i forhandlingsbestemmelsene i hovedtariffavtalen skjer mellom den
enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og den enkelte arbeidstakerorganisasjons eller
forhandlingssammenslutnings lokale ledd. At en arbeidstakerorganisasjon kun har ett medlem pa
forhandlingsstedet, utelater ikke vedkommendes adgang til & la seg representere 1 forhandlingene, jf.
dog 2. ledd nedenfor.

Dersom de lokale parter finner det hensiktsmessig kan det fores forhandlinger etter
forhandlingssammenslutningsmodellen. De lokale parter ber drefte om lokale lennsforhandlinger skal
fores etter slik modell. Ved slike forhandlinger skal forhandlingssammenslutningens lokale ledd, pd
vegne av arbeidstakerorganisasjonene, anbefale eller forkaste forhandlingslesningen.

Oppnés ikke enighet, angir forhandlingshjemlene tvistelesning. Hver av partene,
kommunen/fylkeskommunen/bedriften og arbeidstakerorganisasjonen(e) eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd, kan bringe tvisten inn for angjeldende tvistelosning.

§ 4-8 Forhandlinger om Hovedavtale, omfang og tariffavtaler for bedrifter

a) Forhandlinger om Hovedavtale som omfatter Samfunnsbedriftene skjer mellom KS og
forhandlingssammenslutningene. Et vedtak av KS om at Hovedavtalen vedtas er bindende for
Samfunnsbedriftene og dets medlemmer.

b) Samfunnsbedriftene skal sende oversikt over hvilke bedrifter som omfattes av et tariffoppgjer
til arbeidstakerorganisasjonene for dette starter.

c) Forhandlinger om hovedtariffavtaler skjer mellom Samfunnsbedriftene og
forhandlingssammenslutningene eller arbeidstakerorganisasjonene dersom
forhandlingssammenslutningene og Samfunnsbedriftene er enig om det.

d) Medlemmer av Samfunnsbedriftene innplasseres 1 Samfunnsbedriftenes Hovedtariffavtaler
eller Hovedtariffavtalen i KS’ tariffomrade. Innplassering skjer ved innmelding etter enighet
etter avtalenes omfangsbestemmelser, eller ved enighet om en ny hovedtariffavtale.

Ved uenighet om innplassering, videreferes lonns- og arbeidsvilkér pa
innmeldingstidspunktet 1 bedriften, ut tariffperioden. Innplassering blir tema 1
hovedoppgjeret 1 KS.

e) Alle sentrale seravtaler, som er fremforhandlet mellom KS og
forhandlingssammenslutningene/arbeidstakerorganisasjonene, vil gjelde for
Samfunnsbedriftene og dets medlemmer. Nye sentrale s@ravtaler forhandles mellom
Samfunnsbedriftene og den enkelte arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning
etter § 4-3.

f) Lokale lennsforhandlinger og eventuelle tvister 1 denne forbindelse, skjer etter
bestemmelsene i Samfunnsbedriftenes tariffavtaler.

g) Enhver tariffavtale inngétt av Samfunnsbedriftene, krever godkjennelse fra KS for den kan
vedtas av Samfunnsbedriftene.

§ 5 Interessetvister og sympatiaksjoner
§ 5-1 Interessetvister

§ 5-1-1 Konflikter — kollektiv oppsigelse, arbeid under streik

a) I forbindelse med opprettelse av ny, eller revisjon av gjeldende hovedtariffavtaler, er partene
enige om & godta som gyldig plassoppsigelse varsel utvekslet mellom partene.
Plassoppsigelse skal i form og innhold vaere som fastsatt i arbeidstvistloven § 15.

Begge parter forplikter seg til & varsle disse oppsigelsene minst 14 dager for arbeidskamp
settes 1 verk.
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b) Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med minst fire
dagers frist, og senest 1 forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
arbeidstvistloven § 25. Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene
gis med minst fire dagers frist. Varselet gis innenfor kontortid.

c) Oppgave over de arbeidstakere som skal tas ut i arbeidskamp, skal gis den lokale
arbeidsgiver / forhandlingssammenslutningens lokale ledd minst fire dager for
plassfratredelsen. Varselet gis til arbeidsgivers utpekte representant innenfor virksomhetens
kontortid.

d) Vedtak om bruk av kampmidler kan bare fattes av de sentrale avtaleparter. Bruk av
kampmidler fra Samfunnsbedriftenes side krever samtykke fra KS. KS har fullmakt til &
innga tariffavtale pd Samfunnsbedriftenes vegne for a avslutte en pagaende arbeidskamp.

e) Ved interessetvist om Hovedavtalen der den er brakt inn i KS” HTA-oppgjer utgjer KS og
Samfunnsbedriftene ett felles tariffomrdde/konfliktomrade. De bedrifter som er omfattet av
Hovedtariffavtalen 1 KS er en del av KS’ tariffomrdde/konfliktomrade ved forhandlinger om
denne avtalen. Plassoppsigelse leveres/mottas i disse tilfeller av KS. Ut over dette er
Hovedtariffavtalene for Samfunnsbedriftene egne tariffomrdder/konfliktomrider hvor
plassoppsigelse leveres/mottas av Samfunnsbedriftene.

f) Arbeidstakere i lovlig arbeidskamp skal ikke meldes ut av AFP og
tjenestepensjonsordningen. Arbeidsgiver dekker premie for fortsatt medlemskap 1 AFP- og
tjenestepensjonsordningen opp til 1 méned. Etter dette, og sa lenge konflikten varer, kan
arbeidsgiver kreve refusjon av premie fra den bererte arbeidstakerpart, slik at den streikende
opprettholder sine pensjonsrettigheter ogsd under langvarig konflikt.

§ 5-1-2 Arbeidstakere som unntas fra streik og dispensasjoner

a) Overste leder 1 virksomheten tas ikke ut 1 streik. @verste leder av personalfunksjonen tas som
hovedregel ikke ut 1 streik. For kampmidler nyttes i1 forbindelse med interessekonflikter,
forplikter partene seg til snarest mulig 4 forhandle om & unnta fra aksjon personer eller
grupper som er ngdvendig for at ikke tredjemanns interesser skal skades pé en utilberlig
mate.

Oppnas ikke enighet ved forhandlinger, skal tillitsvalgte bringe saken inn for sine respektive
arbeidstakerorganisasjoner, som med bindende virkning for sine medlemmer fastsetter om,
og i tilfelle, hvilke personer/grupper som skal holdes utenfor den aksjon som tenkes iverksatt.

b) Arbeidsgiver kan segke om dispensasjon for navngitte arbeidstakere som er tatt ut i streik og
som pa grunn av fare for liv og helse eller andre vitale hensyn ma vere til stede eller tas inn
igjen i arbeid.

§ 5-1-3 Arbeidstakere som ikke deltar i aksjon

For arbeidstakere som blir helt unntatt fra aksjon, gjelder vanlige arbeids- og tilsettingsvilkar.

Arbeidstakere som delvis er unntatt fra aksjon, godtgjeres for det arbeid som faktisk utfores.

§ 5-1-4 Utbetaling av ny lenn etter arbeidsnedleggelse

For ny lonn utbetales, skal arbeidsgiveren og tillitsvalgte droefte og avklare hvilke arbeidstakere som
skal utbetales ny lenn i forhold til aktuelle virkningstidspunkt(er). Formélet med slike dreftinger er &
sikre at det til enhver tid utbetales riktig lonn.

§ 5-2 Sympatiaksjoner
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Ingen sympatiaksjon kan settes i verk uten at det pd forhand har vart forhandlinger mellom
henholdsvis KS eller Samfunnsbedriftene og den enkelte arbeidstakerorganisasjon eller
forhandlingssammenslutning. Forhandlinger skal vere holdt innen fire dager etter at det er reist krav
om det. Varsel om arbeidsstans og oppgaver over de som skal tas ut i sympatiaksjon, skal vaere som
bestemt i § 5-1.

§ 6 Tvistelosning

§ 6-1 Sentral nemnd

Nar forhandlinger om sentral seravtale (§ 1-3) har pagatt i 14 dager, kan hver av partene kreve
forhandlingene sluttfort innen en uke, med mindre partene blir enige om noe annet.

Hver av partene kan deretter bringe tvisten inn for sentral nemnd.
Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler.
Nemndas avgjerelse har samme virkning som sentral s@ravtale.

Dersom en av partene krever det, skal nemndas avgjerelse bare gjelde inntil Hovedtariffavtalens
utlepstid.

Ved behandling av sentrale generelle s@ravtaler sammensettes nemnda slik:

¢ 1 noytral leder
¢ | representant fra KS/Samfunnsbedriftene
¢ 1 representant fra angjeldende forhandlingssammenslutning

Ved behandling av sentrale forbundsvise s@ravtaler ssmmensettes nemnda slik:

¢ 1 noytral leder
¢ 1 representant fra KS/Samfunnsbedriftene
¢ | representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjon

§ 6-2 Lokal nemnd

Naér forhandlinger om lokal seravtale (§ 1-4) har pdgatt i 14 dager, kan hver av partene kreve
forhandlingene sluttfert innen én uke, med mindre partene blir enige om noe annet.

Hver av de lokale parter kan bringe tvisten inn for lokal nemnd.
Nemnda sammensettes slik:

¢ 1 noytral leder

e 1 representant fra arbeidsgiver

¢ 1 representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjons lokale ledd eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd

Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Kretsmekler.

Bestemmelsene under dette punkt gjelder ogsé alle tvister etter Hovedtariffavtalen kapittel 3 pkt. 3.4.2
og 3.4.3, kapittel 4 pkt. 4.2.2, og kapittel 5 pkt. 5.1.

-14 -



Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonens eller forhandlingssammenslutningens lokale ledd kan
inngd avtale hvor voldgiftsformen pendelvoldgift er lokal tvistelasningsmodell (gjelder tvister etter
Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter, kap. 3, pkt. 3.2).

§ 6-3 Hovedtariffavtalen kap. 4 pkt. 4.2.1 — Anke

Det sentrale ankeutvalget, jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.2.1 bestar av tre medlemmer sammensatt slik:

e 1 leder oppnevnt av Riksmekler
¢ 1 representant fra forhandlingssammenslutningen
¢ | representant fra KS

Det sentrale ankeutvalget treffer avgjerelse med bindende virkning.
§ 7 Rettstvister

§7-1

Tvist om en tariffavtales forstaelse eller gyldighet skal sgkes last ved lokale forhandlinger.

Tidspunkt for forhandlingsmete skal avtales innen 14 dager etter at en av partene skriftlig har fremsatt
krav om det. Forhandlingsmetet skal vare avholdt senest innen én méned, med mindre partene blir
enige om noe annet.

Oppnas det ikke enighet etter foranstdende punkt, kan forhandlingene fortsette lokalt med bistand fra
KS/Samfunnsbedriftene og angjeldende arbeidstakerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning
dersom de sentrale tariffparter blir enige om det. Tidspunkt for forhandlingsmete skal avtales innen 14
dager. Forhandlingsmete skal vere avholdt senest innen én méned med mindre partene blir enige om
noe annet.

§7-2

KS er overordnet tariffpart i tariffavtaler inngétt av Samfunnsbedriftene. KS har segksmalskompetanse i
alle tariffavtaler inngatt av KS og Samfunnsbedriftene. KS forplikter Samfunnsbedriftene og dets
medlemmer i rettstvister og andre tvister innenfor Arbeidsrettens kompetanse. Blir en tvist ikke last
ved forhandlinger etter § 7-1, bringes tvisten inn for KS og angjeldende arbeidstakerorganisasjon eller
forhandlingssammenslutning. Der sgksmélskompetansen er delegert til Samfunnsbedriftene bringes
tvisten inn for Samfunnsbedriftene og angjeldende arbeidstakerorganisasjon. Dette gjelder ogsa tvist
om forstielse og gyldighet av lokal s@ravtale.

Inngas lokal s@ravtale etter § 4-6 og eventuell uenighet ikke loses ved lokale forhandlinger, loses
tvisten ved bruk av lokal nemnd, jf. § 6-2.

Tidspunkt for forhandlingsmete skal avtales innen 14 dager etter at det er fremsatt skriftlig krav om
det. Forhandlingsmete skal vare avholdt senest innen én méned, med mindre partene blir enige om
noe annet. For en tvist bringes inn for Arbeidsretten, ber det foreligge protokoll fra for handlingsmete,
jf. arbeidstvistloven § 45 (4).

Del B Kommuner og fylkeskommuner, herunder kommunale og fylkeskommunale foretak, jf.
kommuneloven kapittel 9

§ 1 Formal, samarbeid og medbestemmelse
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§ 1-1 Formal

Hovedavtalen skal innenfor rammen av det lokalpolitiske demokrati bidra — gjennom godt samarbeid,
medbestemmelse og medinnflytelse — til en omstillingsdyktig og serviceinnstilt kommunesektor til
beste for innbyggerne.

Malet er gjennom videreutvikling av kommunesektoren a gi tjenester av hoy kvalitet, skape trygge
arbeidsplasser med meningsfylt arbeid og et godt arbeidsmilje. Partene er enige om at godt samarbeid
mellom arbeidsgiver og de tilsatte og deres organisasjoner er en forutsetning for & fa dette til. Evnen til
apen dialog og vilje fra begge parter vil 1 stor grad vare avgjerende for om man lykkes.

§ 1-2 Samarbeid

Kommunesektoren er 1 stadig endring. Innbyggere og brukere har gkende forventninger til tjenestene.
Det gjelder sa vel omfang som kvalitet og tilgjengelighet, og stiller arbeidsgiver, de tilsatte og deres
organisasjoner overfor nye utfordringer med hensyn til samarbeid. Innenfor rammen av vedtatte
okonomiske og politiske mil vil et godt samarbeid vere av avgjerende betydning for utvikling av
tjenestene. Partene er enige om at det er viktig for gode forhold pé arbeidsplassen at samarbeidet
mellom kommunen/fylkeskommunen og de tillitsvalgte foregar i rasjonelle og betryggende former.

De tillitsvalgte er representanter for vedkommende organisasjoners medlemmer overfor arbeidsgiver.
Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og plikt til & gjere sitt beste for & skape et godt
samarbeid 1 hele kommunen/fylkeskommunen og pa den enkelte arbeidsplass.

Malsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker skal sokes lost gjennom ordningen med de tillitsvalgte. Partene er derfor enige om
betydningen av et godt fungerende tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte
skal ha forholdene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer som er
fastsatt i denne avtalen.

Medbestemmelse og medinnflytelse skal utoves effektivt og rasjonelt og vare tilpasset
kommunenes/fylkeskommunenes organisering.

§ 1-3 Former for medbestemmelse

Medbestemmelse uteves ved representasjon i lovbestemte og andre utvalg og gjennom ordningen med
tillitsvalgte.

Partene skal som hovedregel vere representert i ad hoc-utvalg o.1. som utreder administrative
sporsmal.

§ 1-4 Omstilling og utvikling

Milsettingen med omstillings- og utviklingsarbeid er & gi innbyggerne best mulig service ved a oppné
heyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard pé tjenestene ved riktig bruk av ekonomiske,
menneskelige og politiske ressurser.

Det er partenes forutsetning at omstillings- og utviklingsarbeid tar utgangspunkt i virksomhetens
behov for utvikling og skal medvirke til & gjore offentlig virksomhet konkurransedyktig sa vel faglig
som gkonomisk. Dette stiller krav til ledere pa alle niva om et sarlig ansvar og til medarbeiderne om &
ta et medansvar for videreutvikling av virksomheten.

§ 1-4-1 Omorganisering
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Arbeidsgiver skal sé tidlig som mulig informere, drefte og ta de tillitsvalgte med pa rad nar det gjelder:

e omorganisering/omlegging av driften

e rasjonalisering/driftsinnskrenkning som kan fa sysselsettingsmessige konsekvenser

¢ informasjonsprosedyrer, sammensetningen av ad hoc-grupper, bestemmelser om tidsplan,
prosedyrer ved nedbemanning/oppsigelse, prosedyrer ved utlysing/kunngjering av nye
stillinger og mulige alternative lgsningsmodeller ved avgang (som f.eks. bruk av AFP,
utdanningspermisjon/stipend, etterlennsordning)

§ 1-4-2 Konkurranseutsetting

a) Arbeidstakerorganisasjonene eller forhandlingssammenslutningene skal vaere representert i
administrative ad hoc-grupper som utreder mulig konkurranseutsetting.

b) Fer vedtak om & konkurranseutsette en eller flere tjenester, skal den enkelte
arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning gis anledning til a uttale seg skriftlig
for besluttende organ.

c) Det vises til lov om offentlige anskaffelser med forskrifter og ILO-konvensjon nr. 94.

§ 1-4-3 Kommunal samhandling / interkommunalt samarbeid

Dersom oppgaver vurderes utfort giennom kommunal samhandling og/eller interkommunalt
samarbeid, skal de bererte parter tidligst mulig oppta dreftinger om tillitsvalgtordningen og hvordan de
ansattes medbestemmelse skal ivaretas, jf. HA del B, §§ 3-3 a) og b).

§ 1-5 Oppfolging og opplaering

Partene skal sammen og hver for seg serge for jevnlig oppfelging og opplaring av ledere og
tillitsvalgte, med sikte pa en felles forstaelse av Hovedavtalens intensjoner. Felles lokal skolering i
Hovedavtalen og ovrig avtaleverk er et godt virkemiddel og de lokale parter ber drefte behovet for slik
skolering.

De lokale partene skal gjennomfore drlige evalueringsmeoter om Hovedavtalen, hvor den everste
arbeidsgiverrepresentanten ogsa deltar.

Pé evalueringsmetet skal det dreftes erfaringer knyttet til samarbeidet mellom de tillitsvalgte og
arbeidsgiveren om den praktiske tilretteleggingen av arbeidet, jf. blant annet HA del B § 3. Det fores
referat fra motene.

§ 2 Definisjoner

§ 2-1 Arbeidsgiver

Kommunestyret, fylkestinget, styret eller den som er delegert slik myndighet.

Den som i arbeidsgivers sted leder den enkelte enhet 1 samsvar med gitte fullmakter.

§ 2-2 Tillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen/fylkeskommunen og som er valgt/utpekt av medlemmene i sin
arbeidstakerorganisasjon til & ivareta de oppgaver som fremgar av denne avtalen.

§ 2-3 Hovedtillitsvalgt
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Tillitsvalgt som er valgt/utpekt av medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon for & koordinere og
bista de tillitsvalgte 1 deres arbeid overfor kommunen/ fylkeskommunen, jf. HA del B § 3-3 d).

§ 2-4 Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen/fylkeskommunen som er valgt/utpekt av en
forhandlingssammenslutning lokalt for & ivareta det ansvar og de oppgaver som til ligger
hovedtillitsvalgte etter denne avtale, jf. HA del B § 3-3 ).

§ 2-5 Forhandlingssammenslutningsutvalg

Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte i forhandlingssammenslutningen.

§ 2-6 Utvalg av tillitsvalgte

Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte i en arbeidstakerorganisasjon.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til & gjere sitt beste for & skape og opprettholde et
godt samarbeid pd arbeidsstedet slik at partene kan ta opp og seke lost eventuelle problemer eller
andre saker pé en &pen og konstruktiv mate.

§ 3 Arbeidsgivers og tillitsvalgtes gjensidige rettigheter og plikter

§ 3-1 Arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte

a) Pase at rettigheter og plikter overholdes 1 henhold til gjeldende tariffavtale.

b) Det skal regelmessig avholdes informasjonsmeter med hoved-/fellestillitsvalgte pé sentralt
nivd i kommunen/fylkeskommunen. Ved desentralisert fullmaktsnivé avholdes egne
informasjonsmeter med berorte tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentanter pa dette niva.

¢) Ved endringer og omstillinger

¢ i kommunen/fylkeskommunen/bedriften

¢ mellom kommuner/fylkeskommuner

¢ ved oppfolging og implementering av nasjonale reformer som vil fa betydning for
arbeidstakerne skal arbeidsgiver pd et tidligst mulig tidspunkt informere, drefte og ta
de tillitsvalgte med pa rad. Arbeidstakernes behov for trygghet skal ivaretas gjennom
apne planprosesser hvor mal og konsekvenser sa langt som mulig gjeres kjent.

d) Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, informere, drofte og ta de berorte tillitsvalgte med pa
radd om:

e ledige og nyopprettede stillinger
e prosedyrer ved utlysing og kunngjering av stillinger, utvelgelse til, og intervju av
aktuelle kandidater

e) Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sokerliste til tillitsvalgte.

f) De tillitsvalgte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike nivaer de skal rette
sine henvendelser til.

g) Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser og gi nyansatte
beskjed om hvem som er tillitsvalgt.

h) Arbeidsgiver skal i samarbeid med de tillitsvalgte/ansatte prioritere tiltak for et inkluderende
arbeidsliv.
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)

I de tilfeller det fores dreftinger eller forhandlinger mellom partene, skal det skrives
droftingsreferat eller forhandlingsprotokoll. I forhandlingsprotokoll skal hjemmelsgrunnlaget
fremga.

§ 3-2 Tillitsvalgtes rettigheter og plikter

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Rett og plikt til & drefte/forhandle om spersmél vedrerende lonns- og arbeidsvilkar der dette
har hjemmel 1 lov, regler eller tariffavtale. Det fores droftingsreferat/forhandlingsprotokoll
fra slike meter.

Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtaler.

De tillitsvalgte har rett til & forplikte arbeidstakerne 1 spersmél som angér hele arbeidsstokken
eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariffavtale ikke er til hinder for det. Det er
forutsetningen at de tillitsvalgte, hvis de anser det nedvendig, legger saken frem for
medlemmene for de tar standpunkt til spersmaélet. Arbeidsgiver skal ha svar uten ugrunnet
opphold.

En tillitsvalgt skal verken tilskynde eller medvirke til ulovlige konflikter.

Tillitsvalgt skal informere arbeidsgiver om forhold som vil ha betydning for
kommunen/fylkeskommunen.

Tillitsvalgt skal prioritere moter hvor arbeidsgiver innkaller, jf. dog § 3-4 fjerde ledd.
Tillitsvalgt har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og forfremmelse til
stilling som omfattes av tariffavtalen.

§ 3-3 Tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjep

a)

b)

Tillitsvalgtordningen mé utformes slik at det gir bade tillitsvalgte, medlemmene de
representerer og arbeidsgiver forutsigbarhet. Likeledes ma det tas hensyn til antall
medlemmer og tariffavtalens omfang. Tillitsvalgtstrukturen skal tilpasses
kommunens/fylkeskommunens geografiske spredning samt styrings- og
organisasjonsstruktur. Med utgangspunkt i bestemmelsene 1 § 3-3 og basert pé lokale forhold,
skal partene lokalt drefte behovet for antall tillitsvalgte og frikjepsressurser, herunder
mulighet til ytterligere ressurser for organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i § 3-3 c)
(1) eller (2).
Det er avgjerende for suksess og effektivitet at det etableres ordninger som gir de berorte
aktarer trygghet for ndvarende og fremtidig situasjon, slik at innsats og evner stimuleres best
mulig. P& bakgrunn av en slik erkjennelse folger det at ordningene mé vare mest mulig
inkluderende, slik at de ansatte gjennom sine tillitsvalgte blir gitt informasjon sa tidlig som
mulig og s& omfattende som mulig. Det mé ogsé vere trygghet for at informasjon gis begge
veier. Videre mé de ansattes interesser ivaretas gjennom deres tillitsvalgte med ordninger for
samarbeid i prosesser.
Ordninger for medbestemmelse skal sikre at de tillitsvalgte far ta del i1 beslutninger som
berorer de ansattes forhold og bidrar til & forplikte de ansatte og deres tillitsvalgte 1
utviklingen av virksomheten.
Ordningene forutsetter at tillitsvalgte med helt eller delvis frikjep benytter denne tiden til
tillitsvalgtarbeid etter Hovedavtalen og overfor medlemmer ansatt i
kommunen/fylkeskommunen.
Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet om frikjepsordning for tillitsvalgte, baseres
frikjopsomfang pé dreftingsgrunnlaget i § 3-3 a) og etter folgende minimumstildeling:
(1) Hver organisasjon far tildelt en heltids tillitsvalgtressurs nar de representerer 375
medlemmer,
(2) eller 275 medlemmer og disse arbeider innen de fleste arbeidsomrader og er fordelt pa
minst 15 fag-/yrkesgrupper.
Organisasjoner med faerre medlemmer enn angitt i punktene (1) og (2), far tildelt
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ressurser i forholdet mellom medlemstallet og hhv. 375 (1) eller 275 (2).

Ut fra lokale forhold, jf. § 3-3 a), drefter de lokale parter tildeling av ytterligere ressurser
for organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i punkt (1) og (2).

Organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i (1) og (2) far tildelt 1 ekstra heltids
tillitsvalgtressurs nér de representerer ytterligere 475 medlemmer, deretter for ytterligere
575 medlemmer.

(3) Organisasjonene innen en forhandlingssammenslutning kan lokalt velge & ha
fellestillitsvalgt. Velges denne ordningen, tildeles en heltids tillitsvalgtressurs nér de
representerer 200 medlemmer.

Forhandlingssammenslutninger med faerre medlemmer enn 200, fér tildelt ressurser 1
forholdet mellom medlemstallet og 200.
Arbeidstakerorganisasjonen/forhandlingssammenslutningen fordeler sine tildelte
frikjopsressurser etter draftinger med arbeidsgiver.

Det skal i den forbindelse tas hensyn til medlemsstokkens sammensetning, tariffavtalenes
omfang, kommunens/fylkeskommunens organisering og geografi.

d) Den enkelte arbeidstakerorganisasjon har rett til & velge/utpeke en hovedtillitsvalgt i hver
kommune/fylkeskommune, jf. dog HA del B § 2-3.

e) Ut over ordningen etter § 3-3 d) har de enkelte arbeidstakerorganisasjonene rett til
tillitsvalgte 1 forhold til kommunens/fylkeskommunens styrings- og organisasjonsstruktur. De
lokale parter skal drefte behovet for antall tillitsvalgte med utgangspunkt i denne avtalen.

f) Forhandlingssammenslutning som ensker det, kan ha felles tillitsvalgtordning.

g) Valg av tillitsvalgte etter denne avtale ma meddeles skriftlig til arbeidsgiver. En tillitsvalgts
rettigheter og plikter inntrer nar melding er mottatt av arbeidsgiver.

h) Arbeidstakerorganisasjoner med minst 30 medlemmer 1 vedkommende
kommune/fylkeskommune har rett til & velge et utvalg av tillitsvalgte. Utvalg av tillitsvalgte
ber som hovedregel bestéd av tre medlemmer. Utvalget kan etter avtale med arbeidsgiver
holde sine meter 1 arbeidstiden, uten trekk i lonn.

1) Fellestillitsvalgt og tillitsvalgte fra arbeidstakerorganisasjonene som den fellestillitsvalgte
representerer, utgjor forhandlingssammenslutningsutvalg, og kan etter avtale med
arbeidsgiver holde sine meter 1 arbeidstiden, uten trekk i lonn.

j) I forbindelse med storre omstillinger/prosjekter skal behovet for ytterligere frikjop av
tillitsvalgtressurser droftes.

k) Arbeidsgiver stiller til disposisjon kontor med tidsmessig kontorteknisk utstyr til
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt med hel permisjon. For hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
som ikke har hel permisjon, skal det sa langt det er praktisk mulig gis nedvendig kontorplass.

1) Tillitsvalgt som er gitt hel eller delvis permisjon 1 henhold til § 3-3 c), lennes 1 henhold til
Hovedtariffavtalens lennsbestemmelser forholdsmessig. Under permisjon for overtakelse av
tillitsverv beholder vedkommende tilsatte sitt medlemskap i pensjonsordningen.

m) Tillitsvalgt som etter endt oppdrag gér tilbake til den etat/enhet vedkommende har permisjon
fra, skal safremt det er mulig, gd tilbake til den stilling vedkommende hadde for permisjonen.
Ved eventuell skifte av stilling skal det under ingen omstendighet tilbys lavere stilling enn
den permisjonen er gitt fra. Det skal tas hensyn til rimelig avansement som vedkommende
ville ha kunnet paregne om permisjonen ikke hadde blitt gitt.

§ 3-4 Rett til fri fra ordinzert arbeid

Tillitsvalgte har rett til tjenestefri for & utfere sine oppgaver.

Under utevelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger og dreftinger med
arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lenn. Med lenn menes 1 denne forbindelse ordinar lenn,
faste &rsbelop og variable tillegg etter oppsatt turnusplan.
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Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Fraver
skal s& vidt mulig avtales pa forhdnd med narmeste overordnede.

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter tjenesteplan, eller har arbeid som
faller utenfor ordineer dagarbeidstid, far samme arbeidsforhold og vilkar som de med ordinaer
dagarbeidstid. For tillitsvalgt som innkalles av arbeidsgiver til meter og lokale lennsforhandlinger etter
HTA som faller utenfor vedkommendes arbeidstid, avklares om medgétt tid kompenseres med
timelenn eller avspasering.

I storre kommuner og fylkeskommuner med slik spredning av arbeidsplassene at dette medferer en
omfattende reisevirksomhet for den tillitsvalgte, kan det avtales at slike reiser innenfor en fastsatt
ramme skal dekkes etter satsene 1 reiseregulativet. Der arbeidsgiver innkaller til mate, skal
reisekostnader dekkes etter satsene i reiseregulativet.

§ 3-5 Permisjon

Seknad om permisjon etter § 3-5 skal dokumenteres med innkalling.

a) Ved deltakelse 1 og nedvendig forberedelse til lokale forhandlinger innvilges permisjon med
lonn.

b) Ved deltakelse i sentrale forhandlinger innvilges permisjon med lenn.

c) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lenn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar
for valgte, faste medlemmer som skal mete 1 en arbeidstakerorganisasjons

styrende (vedtektsfestede) sentrale organer

styrende (vedtektsfestede) distrikts-/fylkesorganer

gverste (vedtektsfestede) organ pd distrikts-/fylkesplan

og dessuten til valgte medlemmer og delegater for & mete i den enkelte

arbeidstakerorganisasjons/hovedorganisasjons heyeste organ (landsmeter/kongresser
o.l.)

Lik rett til permisjon kan innvilges for valgte, faste medlemmer i tilsvarende organer 1
yrkesfaglige organisasjoner organisert som egne juridiske enheter eller
landsforeninger/landsrad/yrkesfaglige seksjoner med minst 500 medlemmer.
Lik rett til permisjon kan innvilges for valgte, faste medlemmer i tilsvarende organer i
forhandlingssammenslutningen.

d) Arbeidstaker har rett til permisjon uten lenn for & overta tillitsverv pa heltid eller deltid i den
arbeidstakerorganisasjon/ forhandlingssammenslutning vedkommende er medlem av.

§ 3-6 Tillitsvalgtoppleering

Tillitsvalgte har rett til opplaering som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt.

Forholdene skal legges til rette slik at det tas hensyn til
arbeidstakerorganisasjonens/forhandlingssammenslutningens og den enkelte tillitsvalgtes behov for
opplaring.

Ved slik opplering gis det permisjon med hel eller delvis lonn. For hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
gis permisjon med full lenn. Med lonn menes 1 denne forbindelse ordinar lonn, faste drsbelep og
variable tillegg etter oppsatt turnusplan.

Den tillitsvalgte har rett og plikt til & delta 1 den generelle opplering som finner sted for
vedkommendes yrkesgruppe i kommunen.
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§ 3-7 Tillitsvalgtes oppsigelsesvern

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikke skje uten saklig grunn og felger for ovrig
bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Ved oppsigelse pa grunn av arbeidsmangel ma det 1 tillegg til ansiennitet og andre grunner som det er
rimelig & ta hensyn til, ogsa legges vekt pa den spesielle stilling en tillitsvalgt har 1
kommunen/fylkeskommunen.

§ 4 Partssammensatte utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver
og de ansatte med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pa en annen mate.

Det vises til kommuneloven § 5-11. Det partssammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede
retningslinjer for kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling og inkluderende
arbeidsliv. Utvalget drofter dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging og
implementering av nasjonalt vedtatte reformer.

De tilsatte skal vaere representert i dette/disse utvalg med minst to representanter utpekt av
arbeidstakerorganisasjonene/forhandlingssammenslutningene etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget har anledning til & delta med
en fast observater med mote- og talerett.

Reglement for utvalget(ene) fastsettes av kommunen/fylkeskommunen.

§ 5 Seerskilt for kommunale/fylkeskommunale foretak etter kommuneloven kapittel 9

a) Kommunestyret/fylkestinget kan gjennom fastsetting av foretakets vedtekter delegere
forhandlingsansvaret til foretaket.

b) Der forhandlingsansvaret er delegert til foretaket, jf. litra a), skal forhandlingene fores
mellom foretakets styre/ledelse og tillitsvalgt 1 foretaket, eventuelt med bistand fra
hovedtillitsvalgt i kommunen/fylkeskommunen.

c) Foretaket omfattes ikke av nye lokale sa@ravtaler som inngas av
kommunen/fylkeskommunen, med mindre de lokale parter i foretaket bestemmer noe annet.

d) Der de ansatte er representert i foretakets styre, gjelder ikke Hovedavtalen del B § 4.

e) Ved beregning av tillitsvalgtressurs i kommunen/fylkeskommunen etter § 3-3 medregnes
ansatte 1 foretaket.

§ 6 Arbeidsmiljeutvalg
Det opprettes arbeidsmiljoutvalg i samsvar med arbeidsmiljeloven § 7-1 med arbeidsoppgaver i

henhold til arbeidsmiljeloven § 7-2. Ved behov for naermere retningslinjer for arbeidsmiljeutvalget ut
over det som folger av lovens bestemmelser, fastsettes dette gjennom reglement lokalt.

Ansattes representanter i utvalget utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes
kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

§ 7 Fremme likestilling og hindre diskriminering
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Partene erkjenner behovet for videre arbeid for & fremme likestilling og & hindre diskriminering.
Mangfold i arbeidsstyrke og ledergruppe er viktig for a utnytte menneskelige og samfunnsmessige
ressurser og fremme verdiskapning. Partene legger til grunn at likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeid skjer 1 trdd med lov- og regelverk (likestillings- og diskrimineringsloven og
arbeidsmiljeloven). Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert del av sin
arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pa rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunn.

Det er en mélsetting for partene at:

e alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling

e alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, heltidsstilling,
opplering og avansement

o det ikke mé skje usaklig forskjellsbehandling ved innskrenkninger og oppsigelse

e det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

e det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrker i kommunal sektor

Arbeidet for & fremme likestilling og 4 hindre diskriminering lokalt tillegges de som har det
overordnede ansvar for arbeidsgiverpolitikken i den enkelte kommune/fylkeskommune. Ledere og
tillitsvalgte har et serlig ansvar for det lapende likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeidet.

§ 8 Permittering

§ 8-1 Permittering

Permittering kan foretas i1 folgende tilfeller:

a) Naér konflikt som omfatter en del av kommunens/fylkeskommunens arbeidstakere medferer at
andre arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell méte.
b) Naér det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i1 arbeidsmiljeloven § 15-3 (10).

§ 8-2 Varsel om permittering

a) Ved permittering skal det gis minst 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte arbeidstakere som
antas a bli permittert. Fristen regnes fra arbeidstidens slutt den dag varselet gis.

b) Fristen ovenfor gjelder ikke der permitteringen skyldes tariffstridig arbeidskonflikt innen
kommunen/fylkeskommunen. I slike tilfeller skal likevel gis det varsel som er mulig.

¢) Ved permitteringer etter § 8-1 a) skal det sa langt rid er, angis hvilke arbeidstakere som vil
bli berert av den eventuelle permittering. De som deretter skal permitteres, skal fa bestemt
underretning sa lang tid forut som mulig.

d) For det gis varsel om permittering, skal spersmaélet draftes mellom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte. Det skal settes opp undertegnet protokoll fra dreftingene.

e) Varsel om permittering skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde. Hvis det er mulig,
skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering skal tas opp til drofting
med de tillitsvalgte.

§ 8-3 Permittert arbeidstakers stillingsvern

Permittert arbeidstaker er fortsatt tilsatt, og har rett og plikt til & begynne 1 stillingen igjen sd lenge
ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt.

For arbeidstakere 1 sesongarbeid eller tidsbestemt oppdrag, er gjeninntakelsen betinget av at
sesongarbeidet eller oppdraget ikke er utlopt.
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§ 9 Fagforeningskontingent

Dersom den enkelte arbeidstakerorganisasjon/tillitsvalgte ensker det, skal trekk i lenn av
fagforeningskontingent foretas.

Del C Selvstendige rettssubjekter med medlemskap i Samfunnsbedriftene og energiverk
organisert som kommunale/ fylkeskommunale foretak etter kommuneloven kapittel 9

§ 1 Formal, samarbeid og medbestemmelse

§ 1-1 Formal

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og innsikt vaere med & skape de
okonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte utvikling, og for trygge og gode arbeidsforhold til
beste for sa vel bedriften som arbeidstakerne.

Partene er enige om at et godt og tillitsfullt forhold mellom bedriften og arbeidstakerne er en
forutsetning for a fa dette til.

§ 1-2 Samarbeid

Forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, gjennom sine tillitsvalgte, kan fa reell
innflytelse pa bedriftens alminnelige arbeid med bl.a. & oke effektiviteten, redusere
produksjonsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne, utnytte ny teknologi og gjennomfere
nedvendig omstilling. Det er en felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte & ta
initiativ til og aktivt stette opp om og medvirke til samarbeid.

De tillitsvalgte anerkjennes som representanter for vedkommende arbeidstakerorganisasjons
medlemmer. De tillitsvalgte har rett til & forplikte arbeidstakerne i spersméal som angér hele
arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariffavtale eller lov ikke er til hinder
for det. Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og plikt til & gjere sitt beste for & skape et
godt samarbeid i hele bedriften og pa den enkelte arbeidsplass.

Milsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker, skal sgkes lost gjennom ordningen med de tillitsvalgte. Partene er derfor enige om
betydningen av et godt fungerende tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte
skal ha forholdene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer som er
fastsatt i denne avtale. Medbestemmelsesretten skal uteves effektivt og rasjonelt og vare tilpasset
bedriftens organisering.

De sentrale parter vil pa sin side, gjennom ulike tiltak, felles og hver for seg, yte stotte til dette
arbeidet.

Miilsettingen i denne paragraf er bindende nar det gjelder samarbeid pa bedriften og skal ogsé vare
veiledende for partene pa den enkelte bedrift ved organiseringen av samarbeidet.

§ 1-3 Former for medbestemmelse

Medbestemmelse utgves ved representasjon i lovbestemte utvalg og styrer og gjennom ordningen med
tillitsvalgte.

§ 1-4 Organisering
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Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre arbeidsmiljo 1 bedriften vil forutsette en
utstrakt desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet innen bedriftsorganisasjonen, slik at
de som arbeider innenfor den enkelte avdeling eller arbeidsgruppe, gis storre adgang til selv 4 treffe
beslutninger i det daglige arbeidet. I det konkrete arbeidet med dette er det viktig a tilpasse formene
for samarbeid og deltakelse i beslutningsprosessen til bedriftens art og sterrelse mv. Det forutsettes at
de som deltar i beslutningsprosesser pa de forskjellige nivéer i bedriften, har ansvar, ikke bare overfor
eiere eller arbeidskollegaer, men ogsé overfor bedriften som helhet.

Det er viktig & fremme forstielse for og innsikt i bedriftens ekonomi.
§ 2 Definisjoner

§ 2-1 Bedrift

De bedrifter som foelger del C i denne avtale.

§ 2-2 Arbeidsgiver

— Styret, daglig leder eller den som er delegert slik myndighet
— Den som i arbeidsgivers sted leder den enkelte enhet eller avdeling i samsvar med gitte
fullmakter

§ 2-3 Tillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i bedriften og som er valgt eller utpekt av medlemmene i sin
arbeidstakerorganisasjon til 4 ivareta de oppgavene som fremgar av gjeldende lovgivning og denne
avtale, eller av avtale om tillitsvalgtordning i bedriften.

§ 2-4 Hovedtillitsvalgt

Tillitsvalgt tilsatt i bedriften som er valgt eller utpekt av medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon
for 4 koordinere og bista de tillitsvalgte i deres arbeid overfor bedriften, jf. likevel § 3-3.

§ 2-5 Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt 1 bedriften som er valgt eller utpekt av en forhandlingssammenslutning for &
ivareta det ansvar og de oppgaver som tilligger hovedtillitsvalgte etter denne avtale, jf. §§ 2-4 og 3-3.

§ 2-6 Konserntillitsvalgt

Tillitsvalgt fra en av konsernets bedrifter som er valgt eller utpekt av de ansatte i konsernets bedrifter
for 4 ivareta de ansattes interesser overfor konsernledelsen i1 saker som behandles pa konsernniva og
som kan ha betydning for de ansatte 1 konsernet som helhet, jf. § 4.

§ 2-7 Utvalg av tillitsvalgte

Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte.

§ 3 Tillitsvalgtes og bedriftens rettigheter og plikter
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Arbeidsgiver og de tillitsvalgte skal pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende
tariffavtale. Begge har en gjensidig plikt til & gjore sitt beste for & skape og opprettholde et godt
samarbeid pa arbeidsstedet slik at partene kan ta opp og seke last eventuelle problemer eller andre
saker pa en apen og konstruktiv méte.

§ 3-1 Arbeidsgivers plikter i forhold til tillitsvalgte

§ 3-1-1 Dreftinger om bedriftens ordinzere drift og omlegging av driften

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig drefte med de tillitsvalgte:

- spersméil som vedrerer bedriftens ekonomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling
- forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen og den daglige driften

- de alminnelige lonns- og arbeidsforholdene ved bedriften

- omlegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold

- sysselsettingssporsmal, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger

§ 3-1-2 Droftinger om selskapsrettslige forhold

Bedriftens ledelse skal s tidlig som mulig drefte med de hovedtillitsvalgte:
- fusjon, fisjon, salg, hel eller delvis nedleggelse eller rettslig omorganisering av bedriften

Bedriftens ledelse skal serge for mete mellom de hovedtillitsvalgte og ny arbeidsgiver vedrerende
overdragelsen og tariffavtalens stilling.

Vurderer bedriften & nedlegge virksomheten, skal mulig videre drift, herunder om de ansatte vil overta
bedriften, dreftes med de tillitsvalgte.

§ 3-1-3 Nzermere om dreftinger og informasjon

a) For bedriften treffer sine beslutninger 1 saker som angér arbeidstakernes sysselsetting og
arbeidsforhold, skal de tillitsvalgte gis muligheter for & fremme sine synspunkter. I de tilfeller
bedriftsledelsen ikke finner & kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anfersler, skal den grunngi
sitt syn. Fra dreftingene skal det settes opp protokoll som undertegnes av begge parter.

b) I saker som omhandler forhold omfattet av § 3-1-2 og § 9 skal tillitsvalgte informeres om
arsakene til bedriftens disposisjoner samt de juridiske, skonomiske og arbeidsmessige
konsekvensene disse ma antas & fi for arbeidstakerne.

§ 3-1-4 Innsyn i regnskaper og ekonomiske forhold
Bedriftens regnskaper skal forelegges hovedtillitsvalgte pé forespeorsel.

Arsoppgjoret skal forelegges hovedtillitsvalgte straks det er fastsatt.

Hovedtillitsvalgte skal videre gis innsyn i forhold som vedrerer bedriftens ekonomiske situasjon i den
grad hovedtillitsvalgte har bruk for slik informasjon for & ivareta medlemmenes interesser.

§ 3-1-5 Informasjon om ansettelser

Bedriften skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser og gi nyansatte beskjed om
hvem som er tillitsvalgt.
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§ 3-2 Tillitsvalgets rettigheter og plikter

a) Tillitsvalgte har rett til 4 ta seg av og seke ordnet 1 minnelighet klageméal som den enkelte
arbeidstaker mener a ha overfor bedriften, eller som bedriften mener a ha overfor den enkelte
arbeidstaker. Arbeidsgiver skal ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte kan
henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi de tillitsvalgte skriftlig melding om navnet p
representanten og dennes stedfortreder. Kan representanten ikke ta stilling til henvendelsen
umiddelbart, men vil foreta neermere undersekelser, skal det gis svar uten ugrunnet opphold.

b) Bedriftens representanter og tillitsvalgte skal ha fullmakt til & fore reelle forhandlinger og
dreftinger.

c) De tillitsvalgte og bedriftens representanter har plikt til & gjore sitt beste for & opprettholde et
rolig og godt samarbeidsforhold.

d) Tillitsvalgte skal verken tilskynde eller medvirke til ulovlige konflikter.

e) Tillitsvalgte skal informere arbeidsgiver om forhold som vil ha betydning for bedriften.

f) Tillitsvalgte har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og forfremmelse til
stillinger innenfor sitt omrade.

g) Partene er enige om at de tillitsvalgte skal fa nedvendig tid til & utfere sine oppgaver i
henhold til denne avtale. Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig
ulempe for arbeidets gang. Fraveer skal sd vidt mulig avtales pé forhand med narmeste
overordnede.

Under utevelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger og dreftinger med
arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lonn.

Det kan opptas lokale dreftinger om det for & lette tillitsvalgtes arbeid, skal stilles nedvendig utstyr til
disposisjon. Dreftingene skal ta hensyn til bedriftens sterrelse, struktur, driftsform, tekniske karakter
og lignende. For hovedtillitsvalgt, fellestillitsvalgt og konserntillitsvalgt med hel permisjon stiller
bedriften nedvendig kontor med tidsmessig kontorteknisk utstyr til rddighet.

§ 3-3 Tillitsvalgtordningen

Den enkelte arbeidstakerorganisasjon har rett til & velge en hovedtillitsvalgt i bedriften, jf. likevel § 2-
4.

Hvis bedriftsstorrelse og oppdeling i storre bedriftsenheter gjor det naturlig, kan det gjennom lokal
avtale fastlegges annen representasjon og rett til hel permisjon for hovedtillitsvalgte, fellestillitsvalgte
og konserntillitsvalgte som representerer et visst antall ansatte. Ved vurdering av representasjon skal
det ogsa tas hensyn til bedriftsorganisasjonens oppbygning.

Der ordningen med fellestillitsvalgt kan benyttes, ber disse prioriteres med hensyn til hel permisjon.

Arbeidstakere som har stilling som overordnet leder i bedriften eller som har stilling i
personalfunksjonen, kan av bedriften anmodes om ikke a la seg velge som tillitsvalgt.

Alle valg av tillitsvalgte, hovedtillitsvalgte og konserntillitsvalgte skal meddeles skriftlig til bedriften.
Slik meddelelse skal gis snarest og senest 8 dager etter valget.

§ 3-4 Rett til permisjon

Tillitsvalgte innvilges permisjon med lenn ved deltakelse i og nedvendig for beredelse til lokale
forhandlinger.

Tillitsvalgte innvilges permisjon med lenn ved deltakelse i sentrale forhandlinger.
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Tillitsvalgte har rett til opplaring som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt. Ved slik
opplaering gis permisjon med hel eller delvis lenn. For hovedtillitsvalgt gis permisjon med full lenn.

Valgte, faste medlemmer som skal mete i en arbeidstakerorganisasjon kan ikke uten tvingende grunn
nektes permisjon med lonn 1 inntil 12 arbeidsdager pr. ér.

Permisjon gjelder meoter i:

- styrende (vedtektsfestede) sentrale organer
- styrende (vedtektsfestede) distrikts- eller fylkesorganer
- overste (vedtektsfestede) organ pd distrikts- eller fylkesplan

Permisjonsretten omfatter ogsé valgte medlemmer og delegater for meter i den enkelte
arbeidstakerorganisasjon eller hovedorganisasjons heyeste organ (landsmeter, kongresser og
lignende).

I tillegg til denne permisjonsretten kan det gis permisjon med lonn for deltakelse 1 en
forhandlingssammenslutnings tilsvarende organer.

Seknad om permisjon iht. denne bestemmelse skal dokumenteres med meoteinnkalling.

Arbeidstaker har rett til permisjon uten lenn for & overta tillitsverv pa heltid i den
arbeidstakerorganisasjonen eller forhandlingssammenslutningen vedkommende er medlem av.

§ 3-5 Tillitsvalgtes oppsigelsesvern

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikke skje uten saklig grunn og felger for ovrig
bestemmelsene i arbeidsmiljeloven.

Ved oppsigelse pé grunn av innskrenkninger ma det i tillegg til ansiennitet og andre grunner som det
er rimelig & ta hensyn til, ogsa legges vekt pa den spesielle stillingen tillitsvalgt har i bedriften.

§ 3-6 Utvalg av tillitsvalgte

Organisasjoner med minst 30 medlemmer 1 vedkommende virksomhet har rett til & velge et utvalg av
tillitsvalgte.

Utvalg av tillitsvalgte ber som hovedregel besta av tre medlemmer. Utvalget skal koordinere de
tillitsvalgtes arbeid innen virksomheten.

§ 4 Konsernbestemmelser

§ 4-1 Definisjon — konsern

1) Et morselskap utgjer sammen med ett eller flere datterselskaper et konsern.

2) Etselskap er et morselskap hvis det pa grunn av avtale eller som eier av aksjer eller
selskapsandeler har bestemmende innflytelse over et annet selskap. Et selskap skal alltid
anses & ha bestemmende innflytelse hvis selskapet:

a) eier s mange aksjer eller andeler 1 et annet selskap at de representerer flertallet av
stemmene i det andre selskapet eller
b) har rett til & velge eller avsette et flertall av medlemmene 1 det andre selskapets styre

3) Et selskap som stér i forhold som nevnt i annet ledd til et morselskap, anses som

datterselskap.
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4) Ved beregningen av stemmerettigheter og rettigheter til & velge eller av sette
styremedlemmer skal rettigheter som morselskapet og morselskapets datterselskaper innehar,
regnes med. Det samme gjelder rettigheter som innehas av noen som handler i eget navn,
men for morselskapets eller et datterselskaps regning.

§ 4-2 Konserntillitsvalgt og konsernutvalg

I konsern med flere enn 200 ansatte skal det velges en konserntillitsvalgt og opprettes et
konsernutvalg. I konsern med faerre enn 200 ansatte kan det velges konserntillitsvalgt og opprettes
konsernutvalg nar partene lokalt er enige om det.

§ 4-3 Valg av konserntillitsvalgt

Konserntillitsvalgt velges blant de ansatte 1 konsernets virksomheter. Dersom partene lokalt ikke har
avtalt noe annet, velges konserntillitsvalgte iht. forholdstallsprinsippet.

§ 4-4 Konserntillitsvalgte — rettigheter og plikter

Konserntillitsvalgt skal ivareta de ansattes interesser overfor konsernledelsen i saker som behandles pa
konsernnivd, og som kan ha betydning for de ansatte 1 konsernet som helhet. Konserntillitsvalgtes
rettigheter og plikter pa konsernniva korresponderer med hovedtillitsvalgtes rettigheter og plikter pa
bedriftsnivd. Den konserntillitsvalgte skal ikke behandle sparsmaél relatert til lonns- og personalsaker,
idet slike spersmal folger den enkelte organisasjons partsrettigheter. Den konserntillitsvalgtes arbeid
skal ikke gripe inn 1 eller erstatte partenes rettigheter og plikter pé bedriftsniva.

§ 4-5 Droftinger innen et konsern

Partene er enige om at det pa konsernbasis kan foreligge behov for & drofte saker som er nevnt i denne
avtale.

I konsern hvor samarbeidet fungerer tilfredsstillende, vil man fortsatt bygge pé de etablerte
samarbeidsformer.

I konsern hvor det kan vere behov for & bedre samarbeidsforholdene/informasjonsprosedyren, vil
partene anbefale at det vurderes pa hvilken méte dette kan gjores.

Dette kan for eksempel gjores ved at konsernledelsen og tillitsvalgte avholder ett eller flere fellesmoter
pr. ar, hvor man drefter saker av vesentlig betydning for partene.

Planer om utvidelser, innskrenkninger eller omlegninger som kan {4 vesentlig betydning for
sysselsettingen i flere bedrifter innen samme konsern, skal droftes sa tidlig som mulig i fellesmeoter
mellom konsernledelsen og tillitsvalgte.

§ 4-6 Konsernutvalg — sammensetning

Konsernutvalg er et partssammensatt utvalg etablert pa konsernniva. Utvalget skal bestd av bedriftens
hovedtillitsvalgte, konserntillitsvalgte og konsernledelse.

§ 4-7 Konsernutvalg — oppgaver

-29 -



Konsernutvalget drefter saker av felles interesse og utveksler gjensidig informasjon om planer og
beslutninger pa konsernniva som antas & fa konsekvenser for konsernets ansatte. Konsernutvalget
gjennomforer disse droftingene minst én gang i aret. Lokalt kan det avtales andre tilsvarende
samarbeidsformer.

§ 5 Arbeidsmiljoutvalg

Det opprettes arbeidsmiljoutvalg i samsvar med arbeidsmiljoloven § 7-1, med arbeidsoppgaver i
henhold til § 7-2.

Ved behov for n&ermere retningslinjer for arbeidsmiljoutvalget ut over det som felger av lovens
bestemmelse, fastsettes dette gjennom reglement lokalt.

Ansattes representanter i1 utvalget utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes
kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

§ 6 Kompetanseutvikling

Partene erkjenner den store betydningen okt kompetanse har for den enkelte, bedriften og samfunnet.
Dette gjelder bade allmennutdannelse, yrkesutdannelse, voksenopplaring, etterutdannelse,
kompetansegivende oppgaver og omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til & gke sine kunnskaper og
styrke sin kompetanse, samt at bedriftene legger stor vekt pa planmessig opplering og utvikling av
sine arbeidstakere med eksterne eller interne tilbud.

Bedriften ma ha et ansvar for a kartlegge og analysere sitt kompetansebehov med bakgrunn i sin
forretningsidé og strategi.

Pa bakgrunn av kartleggingen gjennomferes det kompetansehevende tiltak. Bedriften og den enkelte
medarbeideren har hver for seg og 1 fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Ut fra kartlagte behov vil bedriften dekke kostnader forbundet med iverksettelsen av slike
opplearingstiltak (lenn, permisjon etc.).

Der partene er enige lokalt, kan omfanget av opplaring defineres naermere, under henvisning til
bedriftens forhold.

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljeloven § 12-11.

Naér utdannelse har verdi bade for arbeidstaker og bedrift, ber hel eller delvis permisjon innvilges, med
mindre s&rlige grunner er til hinder for det.

Partene er enige om at intensjonene i denne erklaringen blir kontinuerlig og raskt aktualisert gjennom
det tempo den tekniske utviklingen har og vil fa i &rene fremover. Kompetanseutvikling gjennom
etterutdannelse kan vare avgjerende for mange bedrifter, og kostnader forbundet med det mé betraktes
som ngdvendige investeringer.

I den utstrekning det etter bedriftens syn er nedvendig & heve kunnskapsnivéaet og styrke kompetansen
for & f4 utfert arbeidsoppgaver og -funksjoner, skal kostnader i forbindelse med dette dekkes av

arbeidsgiver.

§ 7 Anvendelse og utvikling av teknologi i den enkelte bedrift
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Det er i de ansattes, bedriftenes og samfunnets interesse at bedriftene forbedrer sin evne til & innhente,
ta 1 bruk og utvikle teknologi for a fremme bedriftens konkurranseevne.

Partene er enige om at utviklingen av bedriftens teknologiske miljo mé skje gjennom et samarbeid
mellom de ansatte og bedriften. Sentrale emner 1 denne forbindelse er:

- teknologisk utvikling
- kompetanseutvikling
- organisasjonsutvikling

For 4 identifisere problemer og finne frem til hensiktsmessige arbeidsformer og metoder for
utviklingsarbeidet, kan det vaere nyttig & gjennomfere meter mellom bedriftsledelsen og tillitsvalgte i
ulike avdelinger og funksjonsomrader i bedriften. Nér eventuelle problemomrader er kartlagt, kan det
vare hensiktsmessig a organisere det videre arbeid i prosjekt- eller arbeidsgrupper for & fa problemene
analysert og fé fremlagt forslag til handlingsplaner eller konkrete tiltak som kan gjennomferes.

Utviklingstiltakene vil variere fra bedrift til bedrift, avhengig av den enkelte bedrifts situasjon og
behov.

Ledelsen og de ansatte i bedriften mé i fellesskap finne frem til de omrddene som ber prioriteres.
Partene i denne avtale vil kunne gi rdd og veiledning i dette arbeid.

Med bakgrunn i de krav som vil bli stilt til de ansatte som felge av ny teknologi, anbefales det at
partene 1 bedriften finner frem til hensiktsmessige samarbeidsformer med spesiell vekt pa spersmal
knyttet til opplaering og utviklingsmuligheter for ansatte.

§ 8 Fremme likestilling og hindre diskriminering

Partene erkjenner behovet for videre arbeid for & fremme likestilling og & hindre diskriminering.
Mangfold i arbeidsstyrke og ledergruppe er viktig for & utnytte menneskelige og samfunnsmessige
ressurser og fremme verdiskapning. Partene legger til grunn at likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeid skjer i trdd med lov- og regelverk (likestillings- og diskrimineringsloven og
arbeidsmiljoloven). Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver som en integrert del av sin
arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pa rekruttering av arbeidstakere med ulik bakgrunn.

Det er en mélsetting for partene at:

— alle arbeidstakere mé gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig utvikling

— alle arbeidstakere mé gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lonn, heltidsstilling,
opplaring og avansement

— det ikke ma skje usaklig forskjellsbehandling ved innskrenkninger og oppsigelse

— det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

Arbeidet for a fremme likestilling og a hindre diskriminering lokalt tillegges de som har det
overordnede ansvaret for arbeidsgiverpolitikken i bedriften. Ledere og tillitsvalgte har et serlig ansvar
for det lopende likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeidet.

§ 9 Permittering

§ 9-1 Vilkirene for permittering

Permittering kan foretas i folgende tilfeller:

a) nar konflikt som omfatter en del av virksomhetens arbeidstakere medferer at andre
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arbeidstakere ikke kan sysselsettes pé rasjonell mate
b) nér det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i arbeidsmiljeloven § 15-3 (10)
c¢) 1 virksomheter organisert som selvstendige enheter og som driver fullt ut etter
forretningsmessige prinsipper og hvor dagpengerettigheter tilstas, kan arbeidsgiver etter lokal
enighet mellom partene permittere dersom arbeidstaker ikke kan sysselsettes pé rasjonell
mate

I slike tilfeller er partene enige om at rullerende permittering kan benyttes.

§ 9-2 Varsel om permittering

a) Ved permittering skal det gis minst 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte arbeidstakere som
antas & bli permittert. Fristen regnes fra arbeidstidens slutt den dag varselet gis.

b) Fristen ovenfor gjelder ikke der permitteringen skyldes tariffstridig arbeidskonflikt innen
bedriften. I slike tilfeller skal likevel gis det varsel som er mulig.

¢) Ved permitteringer etter § 9-1 a) skal det, sa langt rad er, angis hvilke arbeidstakere som vil
bli berert av den eventuelle permitteringen. De som deretter skal permitteres, skal fa bestemt
underretning sé lang tid forut som mulig.

d) For det gis varsel om permittering, skal spersmalet droftes mellom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte. Det skal settes opp undertegnet protokoll fra dreftingene.

e) Varsel om permittering skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde. Hvis det er mulig,
skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt permittering skal tas opp til drefting
med de tillitsvalgte.

§ 9-3 Permittert arbeidstakers stillingsvern

Permittert arbeidstaker er fortsatt ansatt og har rett og plikt til & begynne i stillingen igjen sé lenge
arbeidsforholdet ikke er formelt oppsagt.

For arbeidstakere i sesongarbeid eller tidsbestemt oppdrag er gjeninntakelsen betinget av at
sesongarbeidet eller oppdraget ikke er utlopt.

§ 10 Fagforeningskontingent

Dersom den enkelte arbeidstakerorganisasjon/tillitsvalgte ensker det, skal trekk i lonn av
fagforeningskontingent foretas.

Vedlegg

Fra protokollen om Hovedavtalen 01.01.2020-31.12.2021

Protokolltekst — likelydende med alle fire forhandlingssammenslutningene, LO Kommune, Unio, YS
Kommune og Akademikerne kommune.

1. Partsarbeid om et arbeidsliv i endring

Arbeidslivet er i endring, noe som medferer at kommunesektoren ogsa ma finne andre og nye mater a
lose oppgavene pa. Kompetansebehovene endres nar tjenestene endrer form og innhold. Dette
inneberer at ledere og medarbeidere mé tilegne seg kompetanse blant annet om innovasjon,
grunnleggende digitale ferdigheter og evne til leering og omstilling. I omstillingsprosesser er det
avgjorende at det etableres et velfungerende partssamarbeid basert pa tillit og gjensidig forstaelse for
partenes roller. I trdd med Hovedavtalens intensjon og formal er partene sentralt opptatt av at det
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legges til rette for et godt samarbeid der lokal forankring av arbeidet mellom partene pé
arbeidsplassniva vektlegges.

Innenfor disse rammene og allerede igangsatte og vedtatte samarbeidsprosjekter skal partene i
avtaleperioden vurdere om det er behov for felles anbefalinger om samhandlingsarenaer for lokal
medvirkning.

2. Tillitsvalgtordningen

Tillitsvalgtordningen, herunder struktur og frikjep utformes etter reelle dreftinger med de tillitsvalgte,
jf. HA del B, § 3-3 a) og b). Dreftingene baseres blant annet pa en oversikt over antall yrkesaktive
medlemmer, sammensetning av medlemsmassen (kompleksitet, antall yrkesgrupper,
arbeidstidsordninger mv.), tariffavtalenes omfang, geografisk spredning, lokal styrings- og
organisasjonsstruktur, og andre lokale forhold som kommunesammensliinger og interkommunalt
samarbeid. P4 denne bakgrunn skal det tilstrebes enighet om behovet for antall tillitsvalgte,
frikjopsressurser og hvordan arbeidssituasjonen for tillitsvalgte i turnus kan tilpasses vervet.
Tillitsvalgtordningen skriftliggjores for den enkelte organisasjon og arbeidsgiver. Partene gjor
oppmerksom pé at behovet for ytterligere frikjop, jf. HA del B § 3-3 j) skal vurderes i forbindelse med
storre omstillinger. Bestemmelsene 1 § 3-3 ¢) 1, 2 og 3 benyttes ved lokal uenighet, og anses som
tvistelosning.

3. Nye kommuner og fylkeskommuner

Mange kommuner og fylkeskommuner gjennomgar store omstillinger som folge av endret
kommunestruktur og regionreform. I slike omstillingsprosesser er det viktig med forutsigbare og
kjente rammer for et representativt partssamarbeid i de nye kommunene/fylkeskommunene.

Partene viser til Hovedavtalen Del B § 4 og understreker betydningen av godt fungerende
partssammensatte utvalg, jf. inndelingsloven § 26, jf. kommuneloven § 5-11. Sett i lys av dette,
anbefaler partene at behovet for formell deltakelse (mate-, tale- og forslagsrett) i utvalget vurderes for
alle forhandlingssammenslutningene 1 omstillingsperioden.

Partene er enige om at organisasjoner fra alle forhandlingssammenslutningene som er berort, som
hovedregel skal vare representert i administrative partssammensatte arbeidsgrupper/ad hoc grupper, jf.
HA del B § 1-3. Disse representantene har ansvar for 4 informere og koordinere eventuelle innspill fra
andre organisasjoner innen samme forhandlingssammenslutning.

4. Permisjonsbestemmelser, jf. HA del B, § 3-6

Partene er enige om at det som hovedregel innvilges permisjon med full lenn for tillitsvalgte som
deltar 1 tillitsvalgtopplaering 1 hovedavtale, hovedtariffavtale, og tilknyttede s&ravtaler og
lovbestemmelser.

5. Undervisningspersonalet

De sentrale parter er enige om at undervisningspersonalet har rett til 4 velge tillitsvalgt pa
arbeidsplassen etter dreftingsgrunnlaget 1 HA del B § 3-3 a) og b) nér en arbeidstakerorganisasjon har
flere enn ett medlem pa arbeidsplassen, jf. HA del B § 2-2.

6. Redaksjonsutvalg

Det nedsettes et redaksjonsutvalg som redaksjonelt gjennomgar hovedavtalen for trykking. Utvalget
gir innspill til oppdatert B-rundskriv om hovedavtalen for utsendelse.

B-rundskriv nr. 1/2020 Hovedavtale 1.1.2020-31.12.2021

B-rundskriv nr. B/01-2020: Hovedavtale 1.1.2020-31.12.2021
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Bilag 5

£

MELLOMOPPGJ@RET

2021

KS

TILBUD

NR. 1

21. APRIL 2021
kl. 12.00

KS tar forbehold om nye og/eller endrede krav/tilbud

under forhandlingene.



Hovedlinjer for mellomoppgjoret 2021

Bakgrunn

Mellomoppgjeret 2021 gjennomfgres under en pandemi som legger betydelige begrensninger pa
sosial og gkonomisk aktivitet. Pandemien rammer ulikt og for mange enkeltmennesker, familier og
virksomheter medfgrer situasjonen store pakjenninger. Mange har mistet arbeid og inntekt, mange
har vaert og er permitterte. Mange har ogsa opplevd sykdom og langvarige plager, og noen har
opplevd a miste naere og kjeere.

Pandemien synliggjort kommunene og fylkeskommunenes dyktige, kompetente medarbeidere. Vi
har sammen handtert ekstraordinaere utfordringer pa en imponerende mate over lang tid. Dette har
vaert mulig fordi hele laget — ansatte i alle grupper og i politisk- og administrativ ledelse i kommuner
og fylkeskommuner sammen bade har gnsket og evnet a handtere denne ekstraordinaere
situasjonen.

Utfordringene har blitt handtert pa en imponerende mate, men situasjonen er krevende.
Kommunene og fylkeskommunene rapporterer om stort press pa ansatte over tid. Det har for mange
veert krevende a sikre tilstrekkelig bemanning, szerlig innen helse- og omsorgstjenestene, skolene og
barnehagene.

Normalisering og gjenapning blir ogsa en omstillingsprosess. KS er opptatt av at presset pa ansatte pa
alle nivaer i tjenestene ma hensyntas i en lang periode fremover. Vi ma fortsatt utnytte potensialet
som ligger i et godt partssamarbeid og samhandling, hvor tillit mellom partene er avgjgrende og vil
gjore prosessen lettere.

Arbeidstakerne er kommunesektorens viktigste ressurs. Partene bidrar, giennom ansvarlige
Isnnsoppgjar, til at kommuner og fylkeskommuner settes i stand til a levere og utvikle gode tjenester
i trad med innbyggernes forventninger, krav og behov ogsa etter pandemien.

Til sammen og hver for seg utgjgr alt dette deler av bakteppet for mellomoppgjsret 2021
Forhandlingsgrunnlag

Regulering 2. avtalear, jf HTA kapittel 6, pkt. 6.2

«Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom KS og forhandlings-
sammenslutningene om eventuelle Ignnsendringer for 2. avtaledr.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pd grunnlag av den alminnelige gkonomiske
situasjon pad forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Lgnnsutviklingen i 2020 for
arbeidere og funksjonaerer i industrien i NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre
sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
lennsutviklingen i frontfaget i 2021 er ogsa en del av grunnlaget.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp hovedtariffavtalen innen 14 dager
etter at forhandlingene er avsluttet med 14 — fjorten — dagers varsel — med utlgp tidligst 1. mai 2021.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha fullmakt til G godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsresultat.»



Arslgnnsvekst over tid

Arslgnnsveksten i KS-omradet har, men unntak av «korona-aret» 2020, veaert hgyere enn den anslatte
rammen fra frontfaget hvert ar de siste fem arene. Samlet Ignnsvekst de siste fem arene er hgyere i
KS-omradet enn i NHO-bedrifter i industrien. Det samme gjelder ogsa for kapittel 4, og de to
undergruppene av kapittel 4, gruppe 1 og gruppe 2.

Ar Anslag Resultater (arslgnnsvekst)
NHO-
Frontfags- | bedrifteri Spekter KS- HTA HTA Kap 4, HTA Kap 4,
ramme industrien Staten helse omradet Kap 4 gruppe 1 guppe 2

2016 2,4 1,9 2,4 2,0 2,5 2,5 2,6 2,5
2017 2,4 2,4 2,3 3,6 2,5 2,4 2,5 2,4
2018 2,8 2,6 2,7 3,4 2,9 2,9 2,8 2,9
2019 3,2 3,1 3,8 3,4 3,5 3,5 3,5 3,7
2020 1,7 2,2 1,8 1,8 1,7 1,7 1,5 2,0

Samlet

vekst

2015-

2020 12,8 13,7 15,0 13,8 13,7 13,6 14,2

Kilde: TBU, TBSK og KS

Siden enigheten i Holden lll-utvalget, dvs. perioden 2014 — 2020, har arslgnnsveksten i NHO-bedrifter
i industrien samsvart godt med rammeanslaget. Stgrst differanse var det i 2016 da Ignnsveksten ble
0,5 prosentpoeng lavere enn anslaget, og i 2020 da Ignnsveksten ble 0,5 prosentpoeng hgyere enn
anslaget. For de resterende arene har differansen vaert 0,2 prosentpoeng eller mindre.

TBSK (Teknisk beregnings- og statistikkutvalg for kommunesektoren) la fram sin rapport 25.3.2021
med bl.a. tall for Ignnsutviklingen, Iennsoverheng til 2021 og den gjennomsnittlige I@nnsglidningen.
KS viser til dette.

NHO har i forstaelse med LO den 11.4.2021 vurdert den gkonomiske rammen i frontfaget. KS viser til
dette.

@konomi

Mellomoppgjdret i 2021 gjennomfgres innenfor en gkonomisk ramme som gir en Ignnsvekst pa linje
med sammenlignbare tariffomrader.

Oppgjsret ma gjennom brede og samlende tiltak ta hensyn til alle ansattes betydning for
kommunesektorens evne til a levere og utvikle gode tjenester, og til rekrutteringsutfordringene
sektoren star overfor.

Dette ivaretas ved a disponere den gkonomiske rammen mellom generelle Ignnstillegg for stillinger i
HTA kapittel 4 og avsetning av Ignnsmidler til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1.

Sentrale tillegg gis med virkningsdato 1. mai 2021. KS kommer tilbake til virkningsdato for lokale
forhandlinger etter HTA pkt. 4.2.1.



s

Gjennomgatt i forhandlingsledermgte 30. april 2021 kl. 10.00
(Med forbehold om endringer og korrektur)

MELLOMOPPGJQRET PR. 1.5.2021

@KONOMI 2021

A. HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 - Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,3 prosent pr. 1.7.2021.

Bilag 6

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for @ melde inn uenighet til sentral organisatorisk
behandling, er 1.11.2021. De lokale parter oppfordres til tidligst mulig & gjennomfgre Ignnspolitiske
drgftingsmeter, jf. HTA kap. 3, pkt. 3.2.1, samt drgftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd.

KS vil komme tilbake til eventuelle fgringer for de lokale forhandlingene.

B. HTA kapittel 4 — Sentrale tillegg pr. 1.5.2021

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper

0ar 2ar 43ar 6 ar 8ar | 10ar | 16ar
Stillinger uten saerskilt krav til utdanning 6400 | 7400 | 7400 | 7400 | 7400 | 7400 | 9500
-
2
2 Fagarbeiderstillinger/ tilsv. fagarbeiderstillinger 7900 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 10800
G
stillinger med krav om fagbrev og 1-rig 8200 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 9000 | 11300
fagskoleutdanning
Leerer og Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning | 8300 | 9000 | 9200 | 9400 | 9600 | 10000 |12 600
Adjunkt og Stillinger med krav om 4-drig U/H- 8700 | 9500 | 9900 | 10200 | 10400 | 11 700 | 12 600
utdanning
N
[}
g . . . -
& Adjunl:t'med tllleggsut'dannlng og Stillinger med krav 9500 | 9800 | 10200 | 10500 | 10900 | 12 000 | 14 000
5 om 5-arig U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav om mastergrad 10300(11300|11600|11700 1250014000 | 15000
Lektor med tilleggsutdanning 10400 (11400|11700|11800|12600 |14300|15600

C. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2021

Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et Ignnstillegg pa
2,2 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er 1.5.2021.

D. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avignning frikjgpt tillitsvalgt
Frikjgpt tillitsvalgt aviennes med minimum kr. 460 000.
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E. HTA kapittel 4 — Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — tabell pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper

Garantilgnn og Ignnstilleg;

g for ansiennitet - pr. 1.5.2020

0ar
Garanti-
lgnn

2ar
Ans.tillegg

4ar
Ans.tillegg

6 ar
Ans.tillegg

8ar
Ans.tillegg

10 ar
Ans.tillegg

16 ar
Ans.tillegg

Gruppe 1

Stillinger uten szerskilt krav
til utdanning

309 300

Utregnet

tillegg
for ans.

6 500

2 800

3000

8100

46 300

40 000

Utregnet
laveste
arslgnn

315 800

318 600

321 600

329700

376 000

416 000

Fagarbeiderstillinger/ tilsv.
fagarbeiderstillinger

360 100

Utregnet

tillegg
for ans.

7 500

3500

4200

11 400

43700

11 800

Utregnet
laveste
arslgnn

367 600

371100

375 300

386 700

430 400

442 200

Stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning

382 400

Utregnet

tillegg
for ans.

7 200

3500

4200

11 400

41700

12 300

Utregnet
laveste
arslgnn

389 600

393 100

397 300

408 700

450400

462 700

Gruppe 2

Lzerer og Stillinger med krav
om 3-3rig U/H-utdanning

419 700

Utregnet

tillegg
for ans.

10 700

10 200

10 200

10 200

50 400

7 600

Utregnet
laveste
arslgnn

430400

440600

450 800

461 000

511 400

519 000

Adjunkt og Stillinger med
krav om 4-arig U/H-
utdanning

460 300

Utregnet

tillegg
for ans.

10 800

10 400

10300

20 200

21300

10900

Utregnet
laveste
arslgnn

471100

481 500

491 800

512 000

533 300

544 200

Adjunkt med
tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-arig
U/H-utdanning

500 900

Utregnet

tillegg
for ans.

10 000

5000

5100

10700

18 800

42 100

Utregnet
laveste
arslgnn

510900

515900

521 000

531700

550500

592 600

Lektor og Stillinger med krav
om mastergrad

526 700

Utregnet

tillegg
for ans.

10 800

6 000

5600

6 000

30 400

54 600

Utregnet
laveste
arslgnn

537500

543 500

549 100

555100

585 500

640 100

Lektor med
tilleggsutdanning

544 000

Utregnet

tillegg
for ans.

11 400

6 000

5600

8 800

28 500

64 200

Utregnet
laveste
arslgnn

555 400

561 400

567 000

575 800

604 300

668 500

FRIST

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til xx. for
godkjenning av anbefalt forhandlingsresultat.
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Beregninger

Vedlegg, flak 2

Arslgnnsvekstramme Kapittel 4 totalt Ledere Gruppe 1 Gruppe 2
Overheng til 2021 0,3% 0,5 % 0,3% 0,3%
Anslag glidning i 2021 0,3% 0,9% 0,3% 0,3%
KR-tillegg tabell per 1.5.2021 1,4% 0,0% 1,4% 1,4%
%-tillegg ledere kap. 4 per 1.5.2021 0,05 % 1,4 % 0,0% 0,0%
Lokal pott 1,3 per 1.7.2021 0,65 % 0,65 % 0,65 % 0,65 %
Sum sentrale tillegg 2,1% 2,1% 2,1% 2,1%
Anslag arslgnnsvekst 2020 - 2021 2,7 % 3,5% 2,7 % 2,7 %
Anslag overheng til 2022 1,4% 1,6 % 1,4% 1,4%
Tillegg per %-tillegg av
arsverk per grunnlgnn eks.
1.5.2021 (eks. pott per
Stillingsgruppe Arsverk Andel arsverk lokal pott) 1.5.2021
Ledere kapittel 4 10679 3,4% 12177 2,2%
Uten krav til utdanning 51 703 16,6 % 8 408 2,2%
Fagarbeider 92129 29,6 % 10 196 2,4%
Fagarbeider m/fagskole 3949 1,3% 10 695 2,4%
Leerer og 3 ar U/H 68 685 22,1% 11 055 2,2%
Adjunkt og 4 ar U/H 35185 11,3 % 11 856 22%
Adjunkt m/tillegg og 5 &r U/H 32630 10,5 % 13130 2,3%
Lektor og master 4104 1,3% 12 936 2,3%
Lektor med tillegg 12 040 3,9% 14 342 2,3%
Kjonn
Kvinner 241 878 78 % 10 859 2,3%
Menn 69 759 22% 10 828 22%




Bilag 7

l:l Unio

Riksmekleren

Grensen 3

0159 Oslo

Var saksbehandler Kopi i Viér dato Vér referanse
Ina Smith-Meyer KS (uten vedlegg) 30.04.2021

Mot kvittering

Melding om brudd i forhandlingene, mellomoppgjgret pr. 30.04.2021 mellom KS og Unio

I henhold til Arbeidstvistloven § 16, meddeles med dette at Unio, som vedlagte bruddprotokoll viser, har
begjeert forhandlingene avsluttet med pyeblikkelig virkning.

Unio har, i medhold av Hovedavtalen del A § 5.1.1 a), jf. Arbeidstvistloven § 15, pa vegne av

Utdanningsforbundet

Norsk Sykepleierforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Det norske maskinistforbund
Norsk Radiografforbund

Det norske Diakonforbund
Den norske kirkes presteforening

varslet plassoppsigelse for ansatte i kommuner/fylkeskommuner/virksomheter.

Unio vil komme tilbake til dato for plassfratredelse og endelig omfang i samsvar med Hovedavtalen del A §
5.1.1. b)

Vennlig hilsen

Steffen'Handal @@Mﬂ‘ﬁ(
Ina Smith-Meyer

Forhandlingsleder

seniorradgiver

Vedlegg: Melding om plassoppsigelse og bruddprotokoll

Unio, Stortingsgata 2, 0158 Oslo . sentralbord: 22 70 88 50
e-post: post@unio.no . www.unio.no . organisasjonsnummer: 984 152 175



l:l Unio

KS

Postboks 1378 Vika
0114 Oslo

Var saksbehandler Kopl til Vir dato Var referanse
Ina Smith-Meyer Riksmekleren 30.04.2021

Mot kvittering

Melding om plassoppsigelse, mellomoppgj@ret pr. 30.04.2021 mellom KS og Unio
Unio viser til bruddprotokoll mellom Unio og KS av 30. april 2021.
I henhold til Hovedavtalens del A § 5-1-1 a), jf. Arbeidstvistloven § 15, sier Unio pa vegne av

Utdanningsforbundet

Norsk Sykepleierforbund
Norsk Fysioterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Ergoterapeutforbund
Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Det norske maskinistforbund
Det norske Diakonforbund
Norsk Radiografforbund

Den norske kirkes presteforening

opp plassene for samtlige medlemmer i kommuner/fylkeskommuner/virksomheter. Plassoppsigelsen
omfatter omtrent 137 000 medlemmer (se vedlagte liste).

Unio vil komme tilbake til dato for plassfratredelse og endelig omfang i samsvar med Hovedavtalens § 5-1-
1-1b).

P& vegne av de samme forbundene, og med henvisning til HTA kapittel 7 Varighet, sier Unio opp

Hovedtariffavtalen med 14 dagers varsel.

Vennlig hilsen
Unio

Steffen Handal @V@E\/\W
Forhandlingsleder Ina Smith-Meyer

seniorradgiver

Unio, Stortingsgata 2, 0158 Oslo .+ sentralbord: 22 70 88 50
e-post: post@unio.no « www,unlo.no « organisasjonsnummer: 984 152 175



Utdanningsforbundet 94 591
Norsk Sykepleierforbund 34 764
Forskerforbundet 433
Norsk Fysioterapeutforbund 2327
Norsk Ergoterapeutforbund 1829
Akademikerforbundet 1632
Bibliotekarforbundet 933
Det norske maskinistforbund 438
Det norske Diakonforbund 13
Norsk Radiografforbund 12
Presteforeningen 7
Sum 136 979




RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2021-015 mellom

Norsk Lektorlag
pa den ene side

og

KS
pé den annen side

vedrerende mellomoppgjeret 2021 - Kommuneoppgjoret

Den 11. juni 2021 ble det avholdt meklingsmeter i Riksmeklerens lokaler i Grensen 3, Oslo, under
ledelse av riksmekler Mats W. Ruland.

Til stede for partene:

Norsk Lektorlag:
Tonje Leborg, Else Leona McClimans og Helle Christin Nyhuus.

KS:
Hege Mygland, Kjersti Myklebust og Unn Wahl Karlsen.

Meklingen fant sted i fellesmote.

Under meklingen la mekleren frem et forslag som partene aksepterte.

Meklingen ble avsluttet k1. 17.00.

Mats W. Ruland ‘



L PROTOKOLL

Saks.nr.  21/01311-2 Dato: 11. juni 2021
Sted: Riksmekleren, Grensen 3
Parter: KS og Norsk Lektorlag
Sak: Mellomoppgjgret 2021
Til stede:
KS:

Hege Mygland, Kjersti Myklebust, Unn Wahl Karlsen

Norsk Lektorlag:
Tonje Leborg, Helle Christin Nyhuus, Else Leona McClimans

ok e ok o o 3k ok ok

Norsk Lektorlag tiltrer meklerens forslag i Sak 2021-015 mellom KS og Akademikerne-Kommune.

Virkningstidspunkt settes til 11. juni 2021 for sentrale tillegg, jfr pkt A og B og garantilgnn /
l@nnstillegg for ansiennitet, jfr. bokstav E.

Norsk Lektorla




MEKLERENS FORSLAG

| sakene 2021-012, 2021-014, 2021-013 og 2021-015 mellom

LO KOMMUNE (Sak 2021-012)

UNIO (Sak 2021-014)

YS-KOMMUNE (Sak 2021-013)
AKADEMIKERNE-KOMMUNE (Sak 2021-015)

pa den ene side

og

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON — KS

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2021 — Mellomoppgjgret



I @KONOMI 2021

A. HTA kapittel 4 —Sentrale tillegg pr. 1.5.2021

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

Stillingsgrupper
0 ar 2ar 43ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar

otillger Ureem sestskil kraril 10000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 11000 | 12900
utdanning
-
Q . e .
g | Fagarbeiderstillinger/ tilsv. 11500 | 12600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 14 600
o | fagarbeiderstillinger
(U]
Stillinger med krav om fagbrevog | 1, 955 | 15600 | 12600 | 12600 | 12600 | 12700 | 15700
1-arig fagskoleutdanning
Leerer og Stillinger med kravom 3- | 15 15 | 15800 | 13000 | 13200 | 13400 | 13800 | 16 700
arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med kravom |, o05 | 13300 | 13700 | 14000 | 14200 | 15500 | 17500
4-arig U/H-utdanning
(o]
g | Adjunkt med tilleggsutdanning og
2 | stillinger med krav om 5-arig U/H- | 13300 | 13600 | 14000 | 14300 | 16400 | 18400 | 18 800
G | utdanning
Lektor og Stillinger med kravom |, -\ | 16400 | 16400 | 16400 | 16400 | 18700 | 21000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 16 500 | 16500 | 16500 | 16500 | 16500 | 18 900 | 22 000

B. HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere pr. 1.5.2021

Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7451, 7453, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et lgnnstillegg pa
2,9 % av den enkeltes grunnignn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er 1.5.2021.

C. HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1 — Lokale forhandlinger

Det avsettes midler til lokale forhandlinger pa 1,0 prosent pr. 1.10.2021.

De lokale Ignnsforhandlingene skal baseres pa lokal Ignnspolitikk, jf. HTA kap. 3.2. Lennspolitikken
skal bidra til a beholde, utvikle og rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt
sikre likelgnn.

De lokale parter oppfordres til tidligst mulig @ gjennomfgre lgnnspolitiske draftingsmegter, jf. HTA
kap. 3.2.1, samt drpftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd. En gjennomgang og vurdering av utilsiktede
Ignnsskjevheter inngar i disse drgftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for a melde inn uenighet til sentral
organisatorisk behandling er 1.11.2021.



D. HTA kapittel 3, pkt. 3.5 Avignning frikjgpt tillitsvalgt

Frikjppt tillitsvalgt avignnes med minimum kr. 460 000.

E. HTA kapittel 4 — Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet — tabell pr. 1.5.2021

Garantilgnn og Ignnstilleg

g for ansiennitet - pr. 1.5.2021

arslgnn

Stillingsgrupper 0ar
Garanti- | Utregnet 2ar 43ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
lgnn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Utregnet
tillegg for 6500 2 800 3000 8100 46 300 39 800
Stillinger uten szerskilt ans.
krav til utdanning s Utregnet
laveste 319400 322 200 325200 333300 379 600 419 400
arslgnn
Utregnet
: Fagarbeiderstillinger/ tillegg for 7500 3500 4200 11400 43 800 11900
g |tilsv. 363700 [on
g fagarbeiderstillinger Utregnet
laveste 371200 374700 378 900 390 300 434 100 446 000
arslgnn
Utregnet
stillinger med krav om ;lrl::gg for 7 200 3500 4200 11 400 41 800 13 000
fagbrev og 1-ari 386 000 -
fa:skoleusdanniig Utregnet
laveste 393 200 396 700 400 900 412 300 454 100 467 100
arslgnn
Utregnet
- tillegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50400 7900
Lzerer og Stillinger e
med krav om 3-arig 423 500
U/H-utdanning Utregnet
laveste 434 200 444 400 454 600 464 800 515200 523100
arslgnn
Utregnet
Adjunkt og Stillinger ;ir:l:gg for 10 800 10 400 10 300 20200 21 300 12 000
med krav om 4-arig 464 100 .
U/H-utdanning Utregnet
laveste 474 900 485 300 495 600 515 800 537100 549 100
arslgnn
Utregnet
: Adjunkt med tillegg for 10 000 5000 5100 12 400 19700 40500
2 tll!e.ggsutdannlng og 504 700 |-2"S:
S | Stillinger med krav om Utregnet
© 5-arig U/H-utdanning laveste 514 700 519 700 524 800 537 200 556 900 597 400
arslgnn
Utregnet
Lektor og Stillinger ';i::gg for 9 800 5700 5500 5200 31200 55900
med krav om 532 800 =
mastergrad GIEEACE
laveste 542 600 548 300 553 800 558 000 5380 200 646 100
arslgnn
Utregnet
tillegg for 10 400 5700 5500 8 000 29 200 66 000
Lektor med ans.
tilleggsutdanning S30100 Utregnet
laveste 560 500 566 200 571700 579 700 608 900 674 900




I TIL PROTOKOLL

A. FoU lokale Ignnsforhandlinger

Partene er enige om & gjennomfgre et FoU-prosjekt om lokale Ipnnsforhandlinger. Prosjektet skal
blant annet kartlegge og evaluere hvordan lokale forhandlinger organiseres og gjennomfgres i
tarifforradet.

B. Reforhandlingsklausul

Dersom andre organisasjoner i forhandlinger, mekling eller nemndsbehandling oppnar bedre resultat
enn det som fglger av denne protokoll, forbeholdes retten til & kreve opptatt nye forhandlinger.

I FRIST

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) har frist til 4.6.2021 kl. 12.00 for
godkjenning av anbefalt meklingsresuitat.

IV PARTENES @VRIGE KRAV

Partenes gvrige krav tas ikke til fglge.



Bilag 9

B-rundskriv nr.: B/3-2021

Dokument nr.: 21/01621-1
Arkivkode: 0
Dato: 08.06.2021
Saksbehandler: KS forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten

Mellomoppgjgret pr. 1.5.2021 - iverksetting og
kommentarer

| tarifforhandlingene om regulering 2. avtalear, mellomoppgjgret, kom KS og LO
Kommune, YS Kommune og Akademikerne kommune til enighet etter mekling
avsluttet 27. mai.

Resultatet er avtalt innenfor en gkonomisk ramme i 2021 som gir en Ignnsvekst i
trad med frontfagsmodellen.

KS og alle arbeidstakerorganisasjonene i sammenslutningene LO Kommune og YS
Kommune og alle arbeidstakerorganisasjoner i Akademikerne kommune med
unntak av Norsk Lektorlag har na vedtatt meklingslgsningen. Lgnnsendringene kan
med dette iverksettes for arbeidstakere som er medlem av disse organisasjonene
og for uorganiserte arbeidstakere.

Unio og Norsk Lektorlag avslo meklerens forslag og iverksatte arbeidskamp.
Regjeringen stanset Unio-streiken med tvungen Ignnsnemnd 4. juni, og resultatet
for medlemmer i Unio vil derfor bli avgjort i Rikslgnnsnemnda. Per na vet vi ikke nar
tvisten vil bli behandlet av nemnda. Norsk Lektorlag er i streik. Lénnsendring skal
derfor ikke iverksettes for arbeidstakere som er medlem av arbeidstaker-
organisasjoner i Unio (Se vedlegg 2) eller Norsk Lektorlag.

Dette rundskrivet omtaler i del | de ulike gkonomiske elementene i mellom-
oppgjgret. Del Il omtaler giennomfgring av lokale Ignnsforhandlinger. Del IlI
omtaler ansiennitetstillegg til arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjoner i Unio, samt medlemmer i Norsk Lektorlag.



DEL | - Mellomoppgjgret 2021

@konomisk ramme for Ignnsoppgjsret 2021, HTA kapittel 4 er beregnet slik:

Arslgnnsvekstramme kapittel 4. Prosent
Overheng til 2021 0,3
Anslag glidning i 2021 0,3
Sentrale tillegg per 1.5.2021 1,97
Lokal pott pa 1,0 % per 1.10.2021 0,25
IAnslag arslgnnsvekst 2020 - 2021 2,82
IAnslag overheng til 2022 1,8

Sentrale Ignnstillegg pr. 1.5.2021 til arbeidstakere omfattet av HTA kapittel 4

De sentrale tilleggene er gitt som like prosentvise tillegg per stillingsgruppe. Med
denne profilen blir alle ansattes betydning for kommunesektorens evne til 3 levere
og utvikle gode tjenester ivaretatt. Det sentrale tillegget for kapittel 4, slik det fram-
gar av tabellen nedenfor, legges i sin helhet pa den enkeltes arslgnn med virkning
fra 1.5.2021. Ogsa alle arbeidstakere som ligger over laveste utregnet arslgnn og
arbeidstakere med mer enn 16 ars ansiennitet skal ha sentralt tillegg.

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2021

tilleggsutdanning

0ar 2ar 4ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
pillinger uten s&rskilt |4 55 111 000 |11 000 |11 000 |11 000 11000 | 12 900
krav til utdanning
- - —
o [osarbeiderstillinger/ )¢50 115 600 |12 600 |12 600 [12 600 |12 700 | 14 600
2 ftilsv. fagarbeiderstillinger
3
& Ptillinger med krav om
fagbrev og 1-arig 11 800 |12 600 |12 600 (12 600 |12 600 (12 700 | 15 700
fagskoleutdanning
Lerer og Stillinger med
krav om 3-arig U/H- 12 100 |12 800 |13 000 (13200 |13 400 {13800 | 16 700
utdanning
IAdjunkt og Stillinger med
krav om 4-arig U/H- 12 500 {13 300 |13 700 (14 000 |14 200 {15500 | 17 500
utdanning
'(Z)- IAdjunkt med
§ [illeggsutdanning og 13300 |13 600 |14 000 |14 300 |16 400 |18 400 | 18 800
& [Stillinger med krav om 5-
larig U/H-utdanning
ektor og Stillingermed 1, ¢ 45 |16 400 |16 400 |16 400 |16 400 |18 700 | 21 000
krav om mastergrad
Lektor med
16 500 |16 500 |16 500 (16 500 |16 500 {18 900 | 22 000




Ved ansiennitetsopprykk pa samme dato som virkningstidspunkt for sentralt tillegg,
altsa 1.5.2021, gis fgrst sentralt tillegg basert pa ansiennitet pr. 30.4.2021, deretter
gis tillegg for ansiennitet. Se eksempel 3 pa side 4.

Ny tabell for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet (se vedlegg 1) gjgres
gjeldende fra 1.5.2021.

Sentralt Ignnstillegg pr. 1.5.2021 til ledere, fagledere og arbeidsledere i HTA
kapittel 4

Ansatte i stillingskodene 7003, 7004, 7453, 7451, 7458, 7459, 7951 og 7954 gis et
Ignnstillegg pa 2,9 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2021. Virkningsdato er
1.5.2021. Disse er ikke innplassert i stillingsgruppe, og skal derfor ikke ha sentralt
Ignnstillegg slik det framgar av tabellen ovenfor.

Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske Ignn, og inkluderer lokalt gitte tillegg
som ikke kan bortfalle. Grunnlgnn er det som er grunnlaget for utbetaling av over-
tid. Lokale tillegg, kompetansetillegg, rekrutteringstillegg o.l. er alle tillegg som i
utgangspunktet er en del av grunnlgnnen. Funksjonstillegg for undervisnings-
personalet og variable tillegg inngar ikke i grunnlgnnen.

Beregningseksempler

Eksempel 1: Fagleder i stillingskode 7453.

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 552 000
Sentralt Ignnstillegg pa 2,9 % 16 000
av grunnlgnn pr. 30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 568 000

Eksempel 2: Barnevernpedagog i stillingskode 6508 (stillingsgruppe «Lzarer og
Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.1.2009

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 534 000
Sentralt Ignnstillegg basert pa ansiennitet 13 800
pr.30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 547 800




Eksempel 3: Spesialkonsulent i stillingskode 6599 (stillingsgruppe «Laerer og
Stillinger med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.5.2011

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 457 000
Sentralt Ignnstillegg basert pa ansiennitet pr.[13 400
30.4.2021

[Ansiennitetsopprykk pr. 1.5.2021 iht. tabell |50 400
pr. 1.5.2021 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 520 800

Eksempel 4: Vernepleier i stillingskode 6455 (stillingsgruppe «Lzerer og Stillinger
med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.6.2005

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 514 000
Sentralt Ignnstillegg basert pa ansiennitet pr.[{13 800
30.4.2021

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 527 800

Ansiennitetsopprykk pr. 1.6.2021 iht. tabell |7 900
pr. 1.5.2021 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.6.2021 535 700

Avlgnning frikjgpt tillitsvalgt, jf. HTA kap. 3.5

Frikjgpte tillitsvalgte som er omfattet av bestemmelsen skal avignnes med
minimum kr. 460 000 per 1.5.2021. Minimumsavlgnningen vil i praksis gjelde for
frikjppte tillitsvalgte som har en arslgnn inklusiv faste og variable tillegg som er
lavere enn den nevnte minimumsavignningen.

DEL Il - Lokale Ignnsforhandlinger
Lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2.1.

Det er avtalt lokal pott pa 1,0 % per 1.10.2021. Arbeidstakere ansatt per 30.9.2021
er omfattet av forhandlingene.

Forhandlingene gjennomfgres innen 15.10.2021. Frist for 8 melde uenighet til
sentral organisatorisk behandling er 1.11.2021. Se ogsa forhandlingsbestemmelsen
for mer informasjon.

De lokale Ignnsforhandlingene skal pa vanlig mate baseres pa den lokale Ignns-
politikken, jf. HTA kap. 3, pkt. 3.2. Lgnnspolitikken skal bidra til & beholde, utvikle og
rekruttere, motivere til kompetanseutvikling og mer heltid, samt sikre likelgnn.




De lokale parter oppfordres til tidligst mulig a giennomfgre Ignnspolitiske
drgftingsmgter, jf. HTA kap. 3.2.1, samt drgftinger etter pkt. 3.2, 3. ledd om
rekrutteringssituasjonen og om framtidig kompetansebehov/ kompetanse-
utviklingsbehov for ulike stillingsgrupper i kommunen/fylkeskommunen/bedriften.
En gjennomgang og vurdering av utilsiktede Ignnsskjevheter inngar i disse
drgftingene. Det vises ogsa til HTA vedlegg 3.

KS vil, basert pa innrapporterte data til PAl-registeret, beregne pottens stgrrelse
per kommune/fylkeskommune. Dette blir publisert pa KS.no. TBSK anbefaler at
partene lokalt bruker den sentralt beregnede stgrrelsen pa midlene. Dersom den
sentralt beregnede potten avviker vesentlig fra det kommunens/fylkeskommunens
egne beregninger viser, bgr partene lokalt likevel bli enige om pottens stgrrelse.

Lokale forhandlinger etter HTA kap. 3.4 og kap. 5

Lokale forhandlinger etter HTA kap. 3.4 og kap. 5 bgr gjennomfgres i tidsrommet
mellom 1. mai og 1. oktober hvert ar. Virkningsdato er 1. mai, med mindre partene
lokalt kommer til enighet om annen dato for iverksetting.

I henhold til HTA 3.4.0, pkt. 4 og kap. 5.1, 2. ledd gjennomfgres forhandlingene
innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til kommunegkonomien,
kommunen/fylkeskommunens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til
effektivitet, samt Ignnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare tariff-
omrader.

Kurs i lokale forhandlinger

KS forhandling vil tilby nettkurs i lokale forhandlinger i Igpet av juni maned. Vi
oppfordrer alle som kan ha nytte av et slikt kurs, a fglge med pa vare hjemmesider,
og melde seg pa kurset nar vi apner for pamelding.

DEL il - Seerskilt om ansiennitetstillegg til arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjonene i Unio og medlemmer av Norsk Lektorlag

Alle arbeidstakerorganisasjoner i Unio og arbeidstakerorganisasjonen Norsk
Lektorlag i Akademikerne kommune avslo meklerens forslag og iverksatte arbeids-
kamp. Lgnnsendring skal derfor ikke iverksettes for arbeidstakere som er medlem
av disse arbeidstakerorganisasjonene. Disse arbeidstakerne er heller ikke omfattet
av ny tabell for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet pr. 1.5.2021. For arbeids-
takere som er medlem av arbeidstakerorganisasjoner i Unio og Norsk Lektorlag,
gjelder tabellen for garantilgnn og ansiennitet pr. 1.9.2020, se vedlegg 3.



Regjeringen besluttet 4. juni & stanse Unio streiken med tvungen Ignnsnemnd. KS
vil utarbeide eget iverksettingsrundskriv for arbeidstakere som er medlem av
arbeidstakerorganisasjoner i Unio nar Rikslgnnsnemndas kjennelse foreligger. Norsk
Lektorlags streik pagar.

Eksempel 5: Spesialsykepleier i stillingskode 7523 (stillingsgruppe «Adjunkt og
Stillinger med krav om 4-arig U/H-utdanning») medlem av Norsk sykepleierforbund,
med ansiennitet fra 1.5.2011

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 502 000
[Ansiennitetsopprykk pr. 1.5.2021 iht. tabell [20 000

pr. 1.9.2020 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2021 522 000

Eksempel 6: Lektor med tilleggsutdanning i stillingskode 7966 (stillingsgruppe
«Lektor med tilleggsutdanning») medlem av Utdanningsforbundet, med ansiennitet
fra 1.6.2005

Grunnlgnn pr. 30.4.2021 590 000
Ansiennitetsopprykk pr. 1.6.2021 iht. tabell (62 900

pr. 1.9.2020 i HTA. Tillegg for ansiennitet:
Ny grunnlgnn pr. 1.6.2021 652 900

Hege Mygland

avdelingsdirektgr
Alexander Henriksen
spesialradgiver_



Vedlegg 1

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.5.2021

Garantilgnn og Ignnstillegg for - pr. 1.5.2021
Stillingsgrupper 03r
Garanti- [Utregnet [ 5 5 asr 64r 84ar 103r 164r
Ignn Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg Ans.tillegg
lUtregnet
tillegg for 6500 2800 3000 8100 46 300 39 800
illi i fans.
i::llrl.glert:taennn?:rskllt 312 900 ns
vy ng Utregnet
aveste 319400 322200| 325200| 333300| 379600 419 400
Brslgnn
[Utregnet
killegg f 7500 3500 4200 11 400 43800 11900
o [Fagarbeiderstillinger/ Mg er
2 | ns.
o [tilsv. 363 700
S fagarbeiderstillinger Utregnet
aveste 371200| 374700 378900| 390300( 434100 446 000
Brslgnn
lUtregnet
tillegg for 7 200 3500 4200 11 400 41 800 13 000
IStillinger med krav om .
fagbrev og 1-3rig 386 000 -
fagskoleutdanning Utregnet
aveste 393200 396700| 400900| 412300| 454100 467 100
Brslgnn
[Utregnet
killegg for 10 700 10 200 10 200 10 200 50 400 7900
Laerer og Stillinger med Lns
krav om 3-3rig U/H- 423 500 -
utdanning Utregnet
aveste 434200| 444400 454600| 464800 515200 523100
Brslgnn
lUtregnet
tillegg for 10 800 10400 10 300 20200 21300 12 000
Adjunkt og Stillinger .
med krav om 4-arig 464 100 -
U/H-utdanning Utregnet
aveste 474900 485300| 495600| 515800| 537100 549 100
Brslgnn
[Utregnet
«~ |Adjunkt med ltillegg for 10 000 5000 5100 12 400 19 700 40 500
o | .
2 Itll!e.ggsutdannmg og 504 700 ns.
3 IStillinger med krav om Utregnet
O [5-drig U/H-utdanning aveste 514700| 519700| 524800| 537200| s56900| 597400
Brslgnn
lUtregnet
tillegg for 9800 5700 5500 5200 31200 55900
illi ans.
s R
v E Utregnet
aveste 542600 548300| 553800| 559000| 590200 646 100
Brslgnn
[Utregnet
killegg for 10 400 5700 5500 8000 29 200 66 000
:..letor mt:d ) 550100 PR=
illeggsutdanning Utregnet
aveste 560500| 566200| 571700| 579700 608900 674 900
Brslgnn




Vedlegg 2
Arbeidstakerorganisasjoner i forhandlingssammenslutningen Unio:

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet



Vedlegg 3

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — pr. 1.9.2020

Garantilgnn og Ignnstillegg for - pr. 1.9.2020
Stillingsgrupper 0&r
Garanti-| Utregnet 23ar 43r 64ar 8ar 10 ar 16 ar
Ignn Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg |Ans.tillegg | Ans.tillegg
- Utregnet tilleggl 500|800/  3000| 8100| 46300| 37900
iStillinger uten Ifor ans.
isaerskilt krav til 302 900
utdanning Utregnet 308400 311200| 314200| 322300| 368600 406 500
aveste arslgnn
Ut| t till
o Fagarbeiderstillinger/| forr:ize illegg| 6400 3500 4200 11400 43700 10 000
2 filsv. 352 200 -
s fagarbeiderstillinger
& Utregnet 358600| 362100| 366300| 377700| 421400 431 400
aveste rslgnn
Stillinger med krav :Jtrr:i:et tillegg| 6400 3500 4200 11400 41700 10 000
om fagbrev og 1-3rig {374 200 -
" .
agskoleutdanning Utregnet 380600| 384100 388300 399700| 441400| 451400
aveste arslgnn
- Utregnet tillegg] 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000 5000
Leerer og Stillinger or ans
med krav om 3-drig  |411 400 -
U/H-utdanning Utregnet 421400 431400| 441400 4s1400| s01400| 506400
aveste rslgnn
hdjunkt og Stillinger :Jtrr:i:et tillegg| 10 000 10000 10 000 20000 20000 10000
med krav om 4-3rig {451 600 -
U/H-utdanning Utregnet 461600| 471600| 481600| 501600| 521600 531600
aveste arslgnn
o [diunktmed Utregnet tillege| 9700 4600 4800 10300| 17700 40100
o [tilleggsutdanning og or ans
S stillinger med krav  |491 400 -
3 8.
[ zt";:ni::‘g U/H- Utregnet 501100| s505700| 510500| 520800 538500 578600
& aveste rslgnn
L ektor og Stillinger :Jtrr:i:et tillegg| 9800 5700 5500| 5200 28900 53 600
med krav om 516 400 -
astergrad Utregnet 526200| 531900| 537400| 542600 571500 625100
aveste arslgnn
Utregnet tillegg] 10 400 5700 5500 8000 26 800 62 900
If b
L.ektormed . 533 600 or ans,
tilleggsutdanning
Utregnet 544000| 549700| 555200 563200| 590000 652 900
aveste arslgnn
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