Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

AFAG

Akademikerforbundet

Bibliotekarforbundet

Creo

Delta

Den norske kirkes presteforening

Den norske legeforening

Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Econa

Fagforbundet

PROTOKOLL

Ar 2021, den 21. juni ble det gjennomfert
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og arbeidstakerorganisasjonene pa
HUK-omradet vedrgrende mellomoppgjgret

2021 (del 1)

Ann Torunn Tallaksen

Magnus Lind (digitalt)

Eivor Winther Sunesen (digitalt)
Trude Kjeldstad (digitalt)

Daniel Fundingsrud

Torgeir Kroken

Trond Teisberg

Marte Solberg

Heidi Jensen

Wencke Sartori Eide (e.f.)

Martin @lander (digitalt)
Kari Tangen (e.f.)

Bente @rberg (digital)
Kari Tangen (e.f.)

Janne Hegna

Christine Ugelstad Svendsen
Mari Alstad

Per Hostad (digitalt)
Andreas Christensen (e.f.)

Frode Solberg

Kari Tangen (e.f.)

Kari Tangen (e.f.)
Wencke Sartori Eide (e.f.)

Anne Green Nilsen
Karianne Hansen Heien



Fellesorganisasjonen (FO)

Forskerforbundet
Lederne

Negotia

NITO

Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeutforbund

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Lektorlag
Norsk psykologforening
Norsk Radiografforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag (NTL)

Parat

Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene
Skolenes Landsforbund
Skolelederforbundet

STAFO

Tekna

Hanne Glemmestad
Arild Sverstad Haug (digitalt)

Andreas Christensen
Lars Wiggen

Mona Hermansen
Ole Jacob Stgle
Hanne Eie Sudland

Berit Ferli (digitalt)
Kari Tangen (e.f.)

Stine Malergd (digitalt)
Kari Tangen (e.f.)

Wencke Sartori Eide (e.f)
Wencke Sartori Eide

Kari Tangen (e.f.)

Kari Tangen

Eirik Rikardsen

Magnus Buflod

Kjell Magne Mark (digitalt)
Tore Bollingmo (digitalt)

Tove Helvik

Tonje Krakeli Sneen (digitalt)
Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)

Wencke Sartori Eide (e.f)
Wencke Sartori Eide (e.f)

Bodil Gullseth

Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)

Are Sand (digitalt)
Christine Ugelstad Svendsen (e.f.)

Wencke Sartori Eide (e.f) b
7S

2



Unio

Utdanningsforbundet

Andrea Mandt
Klemet Rgnning-Aaby (digitalt)

Bjorn Seevareid



I FORHANDLINGSGRUNNLAGET

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene fgres pd
grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og Ignnsutvikling 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2021.

Partene avgjor selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.



LANDSOVERENSKOMST FOR H@YSKOLER

a)

b)

@KONOMI

Generelle tillegg — Endringer pa hovedlgnnstabellen
Med virkning fra 1. mai 2021 gis generelle tillegg pa hovedlgnnstabellen.

Ny hovedlgnnstabell fglger i Vedlegg 1.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. juli 2021 avsettes det 1,8 % av lgnnsmassen per dato i den enkelte
virksomhet til lokale forhandlinger.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2021.

Ankefrist settes til 14. november 2021.



LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSIONER

b)

a)

b)

@KONOMI — Lgnnsalternativ A

Generelle tillegg — Endringer pa hovedignnstabellen
Med virkning fra 1. mai 2021 gis generelle tillegg pa hovedlgnnstabellen.

Ny hovedlgnnstabell fglger i Vedlegg 1.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. juli 2021 avsettes det 1,8 % av Ignnsmassen per dato i den enkelte
virksomhet til lokale forhandlinger.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2021.

Ankefrist settes til 14. november 2021.

@KONOMI — Lgnnsalternativ B

Generelle tillegg — Endringer pa hovedlgnnstabellen
Med virkning fra 1. mai 2021 gis generelle tillegg pd hovedlgnnstabellen.

Ny hovedlgnnstabell fglger i Vedlegg 1.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. juli 2021 avsettes det 1,8 % av lgnnsmassen per dato i den enkelte
virksomhet til lokale forhandlinger.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2021.

Ankefrist settes til 14. november 2021.



V. LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER — LONNSALTERNATIV § 26
1. PKONOMI — Vedlegg 3 ad § 26 Lgnnsbhestemmelser m.v.
a) Generelle tillegg — Endringer pa hovedlgnnstabellen
Med virkning fra 1. mai 2021 gis generelle tillegg pa hovedlgnnstabellen.
Ny hovedlgnnstabell fglgeri Vedlegg 1.
b) Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. juli 2021 avsettes det 1,8 % av lgnnsmassen per dato i den enkelte
virksomhet til lokale forhandlinger.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2021.

Ankefrist settes til 14. november 2021.
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V. TIL PROTOKOLLEN

1. Videre gjennomfgring av mellomoppgjgret 2021 pa HUK-omradet

Partene er enige om & fortsette forhandlingene av mellomoppgjgret 2021 for de resterende
overenskomstene pa et senere tidspunkt.

Dette gjelder:
e Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester
e Landsoverenskomst for barnehager
e Landsoverenskomst for utdanning
e Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten
e Landsoverenskomst for virksomheter - Ignnsalternativ § 27

2, Lokale forhandlinger for arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede
permisjoner

Partene er enige om at arbeidstakere i adopsjons-, foreldre- og andre Ignnede permisjoner
skal omfattes av lokale forhandlinger.

Vi, GJENNOMF@RING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratradt fgr vedtakelsesdagen med mindre
fratreden skyldes pensjonering

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden for vedtakelsesdato.

VII. SVARFRIST

Partene er enige om at svarfrist settes til mandag 28. juni kl. 12:00.
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Samfunnswkonomene

Skolenes Landsforbund

Sko[elederforbundet

STAFO

Tekna
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VEDLEGG 1:

Hovedignnstabell pr. 1. mai 2021

Gjelder for:

e Landsoverenskomst for hgyskoler

¢ Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
e Landsoverenskomst for virksomheter - Lgnnsalternativ § 26

HOVEDL@NNSTABELL PR. 1. MAI 2021

Lgnnstrinn | Bruttolgnn pr. ar Lgnnstrinn | Bruttolgnn pr. ar
19 309 800 61 553 500
20 313 300 62 563 900
21 317 300 63 574 700
22 320900 64 583 500
23 324 800 65 594 300
24 328 800 66 604 700
25 333 000 67 615 800
26 337 300 68 626 100
27 341 300 69 637 900
28 345 300 70 650 300
29 345 100 71 665 700
30 353 100 72 677 600
31 356 700 73 689 600
32 360 900 74 702 100
33 364 800 75 715 900
34 369 000 76 734 400
35 373 200 74 752 800
36 377 500 78 776 900
37 382 300 79 801 300
38 387 100 80 825900
39 391 800 81 850 000
40 396 900 82 873 400
41 402 000 83 896 500
42 407 900 84 919 700
43 413 500 85 948 9500
44 419 600 86 977 600
45 425 600 87 1007 100
46 431 900 88 1030100
47 439900 89 1053 300
48 446 800 90 1076 500
49 454 200 91 1100 000
50 461 300 92 1123 000
51 468 300 93 1146 300
52 475 800 94 1165 500
53 483 700 95 1192 900
54 491 200 96 1215600




55 495 500 97 1238 400
56 507 600 98 1261200
57 516 100 99 1283 000
58 524 9500 100 1304700
59 534 400 101 1326 500
60 543 500

Bruttolgnn kan inkludere mer enn bruttolgnn etter hovedlgnnstabellen,
for eksempel kronetillegg gitt i lokale forhandlinger og kronetillegg som
tidligere ble gitt som B-tillegg.

Pensjonsinnskudd er 2 pst av bruttolgnn opp til 12*folketrygdens
grunnbelgp. For hgyere bruttolenn beregnes 2 pst pensjonsinnskudd av
12*folketrygdens grunnbelgp.

Nettolgnn er bruttolgnn etter fratrekk for OU-midler og
pensjonsinnskudd.

Overtidsgodtgjgrelse beregnes ut fra bruttolgnn som deles pd 1850 og
multipliseres med 1,5 (50%) og 2 (100%).

Nattidskompensasjon beregnes ut i fra bruttolgnn som deles pa 1850 og
multipliseres med 0,45 (45%]).



