Med en politik som praglas av kompetensutveckling, jamstalldhet, grona
investeringar och 6ppenhet kan Europa vassa sin konkurrenskraft

Pandemin har skakat om arbetsmarknaden i Europa pa ett sallan tidigare
skadat satt. For manga tjanstemannagrupper, saval inom industrin och
tjanstesektorn som inom sjukvarden, skolvarlden och inom scen och film, har
det senaste arets utveckling varit sarskilt markbar, med hoga krav pa att snabbt
ta till sig nya digitala fardigheter. Utvecklingen kommer att fortsatta i annu
snabbare takt, och nar vara samhallen 6ppnar upp igen kommer vi att se hur
gamla jobb forsvinner och ersatts med nya — ofta i helt andra branscher an
tidigare.

Samtidigt som langtidsarbetslésheten 6kar ser vi redan nu en stor
kompetensbrist bade i naringsliv och valfardstjanster. Det ar var stora utmaning
framover. En given forutsattning for att vi ska klara den knivskarpa, globala
konkurrensen ar namligen att arbetstagare bade i Norden och 6vriga Europa
hanger med i den strukturomvandling som vi nu bara ser borjan av.

Nar vi nu forhoppningsvis ser slutet pa pandemin behover utbyggda system for
kompetensutveckling sta hogst pa den politiska dagordningen i alla EU- och
EES-lander. Det kraver i sin tur investeringar i utbildning och forskning som
mojliggor livslangt larande. Kompetensbristen gor dessutom reformer fér en
mer jamstalld arbetsmarknad dn mer angeldgna. | manga EU-lander behovs
utbyggd forskola, dldreomsorg och forandrade skatteregler som gor det
l6nsamt och maijligt for kvinnor att yrkesarbeta.

| alla dessa fragor finns inspiration fran Norden att hamta, och det visar
samtidigt att offentliga trygghetssystem och valfardstjanster av hog kvalitet ar
forutsattningar for att aterhdmta ekonomin och bygga konkurrenskraft.

Trygga jobb och en utvecklad valfard i Norden forutsatter att hela Europas
ekonomi aterhamtas och vaxer. EU:s aterhamtningsfond spelar en nyckelroll
for att stotta investeringar i klimatsmart och digital teknik och innovation. Men
lika viktiga ar tillvaxtreformer som inte kostar pengar: att motorn i EU och EES -
den inre marknaden — fortsatter att utvecklas for att underlatta digital handel
och rorlighet for arbetskraft, sarskilt i gransregioner. Dessutom behdéver EU ta
en ledarroll for att sdkra en fortsatt fri och 6ppen varldshandel. De senaste
aren har hallbarhet blivit ett centralt mal i EU:s handelspolitik, med fokus pa
starkta rattigheter for arbetstagare globalt, klimat och ratten for varje land att



reglera sina offentliga tjanster. Denna positiva utveckling bor tjana som
inspiration for andra frihandelsavtal, daribland EFTA.

Med en politik som praglas av kompetensutveckling, jamstalldhet, grona
investeringar och 6ppenhet kan Europa vassa sin konkurrenskraft, sarskilt i
forhallande till ett snabbt expanderande Kina. Och det samtidigt som vi tar
avgorande steg for att uppfylla EU:s tuffa klimatmal och Parisavtalet.

Snart traffas EU-landernas regeringar och arbetsmarknadens parter i
portugisiska Porto for att ta vidare arbetet fran det sociala toppmote som hoélls
i Goteborg 2017, dar EU:s pelare for sociala rattigheter proklamerades. Infor
motet i Porto har EU-kommissionen stakat ut flera ambitiosa mal till 2025, dar
ett ar sarskilt viktigt: att 60 procent av EU:s vuxna befolkning varje ar ska delta i
utbildning eller kompetensutveckling. Ansvaret for att na malet ligger framst pa
landernas regeringar, kommuner, regioner och arbetsmarknadens parter i
samverkan.

Fragor som tillgang till vidareutbildning och forbattrade arbetsvillkor avgors
bast genom en val fungerande social dialog, dar parterna pa arbetsmarknaden
forhandlar fram effektiva I6sningar. Det visar inte minst vara nordiska
erfarenheter. Att framja kollektivavtalslosningar bor darfor utgora sjalva kdarnan
i den sociala pelaren. | de fall tvingande regler EU-regler blir aktuella maste de
alltid fullt ut respektera nationella arbetsmarknadsmodeller. Huvudinriktningen
nu maste vara att EU banar vag for starka parter, genom att man satsar
resurser pa att bygga kapacitet for partssamverkan och kollektivavtalslésningar
i de delar av Europa dar det behovs. Den typen av insatser skulle kunna ge
mycket positiva resultat i ett Europa dar modellerna for hur arbetsmarknaden
regleras skiljer sig kraftigt at.

Atstramningspolitiken efter férra decenniets finanskris har alltmer ersatts av en
insikt om att en lyckad jobbpolitik, klimatanpassning och konkurrenskraft gar
hand i hand med kompetensutveckling, social trygghet och 6kad jamstalldhet.
Basta vagen dit ar via starka parter pa arbetsmarknaden. Som representanter
for nordiska tjanstemannafack sander vi darfor ett tydligt budskap infor
toppmotet i Porto: social dialog och partssamverkan ar vad som kravs om
Europa ska kunna havda sig och bli vinnare i den globala konkurrensen.
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