*Hvordan har pandemien pavirket medlemmenes yrkesutgvelse?

Herunder arbeidstid, innfgring av nye rutiner, opplaering i smittevern og andre endringer, eller
omstilling og turnover?

*Hvordan har pandemien pavirket organiseringen og strukturene pa arbeidsplassen?

Herunder bemanningsstrategier, tilgang pa ressurser som gkonomi og kvalifisert arbeidskraft,
kompetanse, kompetansestgtte, kapasitet, og teknologiske endringer.

*Hvordan har pandemien pavirket HMS- og arbeidsmiljparbeidet pa arbeidsplassen?
Herunder smittevern, helsemessige konsekvenser, psykososial stgtte og stressmestring.
*Hvordan har pandemien pavirket medbestemmelsen?

Har tillitsvalgte blitt gitt deltakelse og innflytelse i beslutninger av betydning for medlemmene og
virksomheten?

*Har krisa bidratt til & gke eller svekke tilliten mellom partene lokalt?

Har tillitsvalgte hatt tid og ressurser til a skjgtte sin rolle som tillitsvalgt under pandemien?



