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TBUs endelige rapport i forkant av hovedoppgjeret 2020:
Nytt anslag pa vekst i KPI pa 1,4 pst

e Utvalget kom i august med nytt anslag pa Konsumprisveksten. For aret tror TBU veksten i KPI
blir 1,4 pst. Anslaget er 0,2 prosentpoeng hgyere enn anslaget gitt i juni. | februarrapporten var
anslaget 1,5 pst.

e Loannsvekst fra 2018 til 2019 for arbeidere og funksjonerer i industrien samlet er beregnet til
3,1 pst. For industriarbeidere og for funksjonarer i industrien er arslgnnsveksten beregnet til
henholdsvis 3,1 pst og 3,0 pst.

e Arslannsveksten i 2019 i statlig tariffomrade er beregnet til til 3,8 pst. Overhenget til 2020 i det
statlig tariffomrade er beregnet til 1,2 pst.

e | kommunene inkl. undervisningssektoren er arslgnnsveksten i 2019 beregnet til 3,5 pst. For
gruppene undervisningsansatte i kommunesektoren og kommunesektoren eksklusiv
undervisningsansatte er lgnnsveksten beregnet til henholdsvis 3,0 pst og 3,7 pst.

e Overhenget til 2020 i kommunesektoren samlet og for undervisningsansatte er beregnet til
henholdsvis 1,2 pst og 1,1 pst.

o Lannsveksten for Spekter Helse fra 2019 til 2020 er beregnet til 3,4 pst. Lannsveksten for gruppen
Spekter-trad er beregnet til 3,3 pst fra 2019 til 2020.

e Loannsveksten i finanstjenester (gjelder heltidsansatte i medlemsvirksomheter i Finans Norge
utenom ledere) er beregnet til 3,4 pst fra 2018 til 2019. For Virke-bedrifter i varehandelen er
lgnnsveksten i 2019 beregnet til 3,0 pst.

Beregnet arslgnnsvekst, glidning og overheng

Gj.snittlig arslannsvekst Arslenn  Oyer- Glidning
2019 heng Gj.snitt
14-19 16-17 18-19 til 2020 18-19 15-19

Industri i alt i NHO-bedrifter 2,5 2,6 3,1 625 400 1,2

- industriarbeidere 2,6 2,8 3,1 496 200 1,2 1,2 11
- industrifunksjonaerer 26 28 3,0 784 700 1,3 1,6 1,2
Varehandel Virke-bedrifter 2,9 2,7 3,0 541 900 1,0 1,2 1,4
Finanstjenester 34 32 3,4 699 500 1,3 0,9 18
Statsansatte 2,8 2,7 3,8 612 200 1,2 0,7 0,4
Kommuneansatte 2,9 2,9 35 534 600 1,2 0,8 0,5
-undervisningsansatte 29 28 3,0 584 300 11 0,4 0,3
-gvrige ansatte i kommunene 3,0 3,0 3,7 519 800 1,3 1,0 0,6
Spekter Helse 30 34 3,4 615 300 1,0 0,3 0,4
@vrige Spekter-bedrifter 2,7 29 3,3 568 200 0,9 0,1 0,1

Kilde: Teknisk beregningsutvalg for inntektsoppgjgrene tabellene 1.1 og 1.3 (juni-rapporten 2020).
1: Vekst i faste- og variable tillegg bidrar til en vekst p& 0,4 pst, hvorav ca 60 pst skyldes vekst i faste og variable
tillegg i Forsvaret som falge av gkt gvingsaktivitet.




