|A-avtalen 2019-2022
NAV Arbeidslivssenter Vest-Viken

NAV Arbeidslivssenter Vest-Viken
- Ressurs og kompetansesenter for et inkluderende
arbeidsliv




|A-oppdraget: To hovedmal og innsatsomrader

Sykefravaer: Sykefravaersprosenten skal reduseres med
10 % sammenlignet med arsgjennomsnittet for 2018.
Frafall: Frafallet fra arbeidslivet skal reduseres.

Innsatsomrader:
Forebyggende arbeidsmiljgarbeid
Innsats mot lange og/eller hyppige gjentagende sykefraveer



NAV Arbeidslivssenter Vest-Viken

» Arbeid og psykisk helse — Sees i morgen

= Bransjeteam: Sykehus, sykehjem, petroleum olje og gass,
transport og rutebil, naeringsmiddel, barnehage, bygg og
anlegg

* |nnsatsteam: Nedsettes fortlgpende etter bestillinger fra
gvrig arbeidsliv som ikke er en del av bransje — vurderes
opp mot kapasitet og prioritering.

= HelselArbeid



Tjenester til arbeidsgivere — tilpasset behovet
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Tilbud tilpasset virksomhetens kompetanseniva
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|A-avtalen: Pa plass na/kommer pa plass etterhvert

= Servicerutiner

= Arbeidsmiljgportal

= Veivisningsenhet i Arbeidstilsynet
= Bransjeprogrammer

» Tilskudd til ekspertbistand
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Nnav.no

https://www.nav.no/no/Bedrift
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https://www.nav.no/no/Bedrift

Kunnskapsutvikling pa alle nivaer

NAV
Arbeldsllvssenter

NAV Fylke Praksis for IA

NAV kontor




Roller og ansvar

Hovedfokus / rolle

-
NAYV Arbeidslivssenter:

Prosessuell stgtte (systemniva) ut fra
virksomheters behov

Hovedansvar for det forebyggende
arbeidsmiljgarbeidet
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-
NAYV kontor:

Brukeroppfelging og informasjon/veiledning ut
fra enkeltpersoners behov

Hovedansvar for individuell
sykefravaersoppfgalging
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Mal for IA-avtalen

Redusert sykefraveer

Redusert frafall

Mal for NAV

Flere i arbeid

Bedre brukermgter

Palitelig forvaltning

Kilde: Servicerutiner for IA og NAV kontor og tjenestepakker for NAV kontor
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