FILM

Q) Slik kan arbeidsplassen gi deg helse



https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/filmer/slik-kan-arbeidsplassen-gi-deg-helse

Klar — ferdig — jobb helsefremmende!
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Dette verkteyet hjelper dere med 4 finne gode lesninger.

Midrnecen arborte fra jolbb plvirker det arbeidoplacsen, Grunnens til et folker Barte kan
vazre mange, of korttidsfrewar kan vazre vanckelip & snakke om. Detie verkioyet hislper
dere pll vei.

verktayet tr utgangspunkt | en video med srsringer fra ancatte pd arbeidsplasseri
Niorge, og deres tanker om korttidsfraveer. Videoen er gunniaget for arbeidet med
fravazr og narvar pd din arbeidsplazs.

https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/hvordan-fa-ned-korttidsfravaeret



https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/hvordan-fa-ned-korttidsfravaeret
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& Konfliktogrammet - verktey for bedre
konfliktforstaelse



https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/verktoy-for-konflikthandtering
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Arbeidsmilja - krav og utvikling Sjukefravaersoppfelging i praksis
Arbeidsmiljg handlar om arl_:]E:id. Webinaret oppfaigin
gir deg tips og eksempel fra forsking og

praksis pa kva som ma til for 3 f3 eit godt

Oppfalgingsplan Dialogmeate

Oppfelgingsplan skal sikre dialog og Korleis lagar du dialogmgte som gir gode
dokumentasjon mellom arbeidsgjevar og resultat? Vi ser pa rollene til dei ulike
arbeidstakar. Webinaret viser karleis deltakarane | metet, aq korleis du kan

g er avhengig av
systematikk, konkrete og kjente rutinar.
Webinaret ser pa kva det betyr, og korleis ..

@ iInkluderende a
WEBINAR



https://nav.no/kurswebinar

ENBRA. A
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Hvordan jebbe best med arbeidsmiljeet? En bra dag pd jobb er en arbeidsprosess
spesielt utformet for fire spesifikke bransjer, og tar utgangspunkt i faktorer som vi vet
har betydning for arbeidsmiljoet akkurzt i disse bransjene. Dette er et pilotprosjekt der

utvalgte virksomheter tester ut prosessen. Pilotprosjektet er en del av |A-satsingsn.

KJOTT- OG BARNEHAGE
FISKEINDUSTRIEN
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- forebyggende
arbeidsmiljearbeid i praksis
Arbeidsprosessen Om prosjektet

Denne arbeidsprosessen er spesielt utformet for deg som jobber i
barnehage, og tar utgangspunkt i faktorer som har betydning for
arbeidsmiljaet ditt. Mélet er & gi dere et godt og tilpasset opplegg for
hvordan dere sammen kan skape gode arbeidsmiljgforhold. Begynn med
a se filmene under.

De vanligste arbeidsmiljeutfordringene i barnehage

Forskning og statistikk viser at ansatte i barnehage har hayt jobbengasjement og trives svaert godt pa jobb -
men de har ogsa en del utfordringer i arbeidet. Kjenner du deg igjen i faktorene som er beskrevet under?
Hva er typiske eksempler p3 din arbeidsplass? Ta notater til bruk i gruppearbeid senere.

Hoye emosjonelle krav - folelser som en del av jobben [Film 1]

A jobbe i barnehage betyr & jobbe tett med mennesker. Nir
man jobber i det man kaller relasjonelle yrker vil forholdet
til kunder, klienter, elever og pasienter vere en viktig og
givende del av srbeidet, men samtidig kan det 5 forholde
seg til andre menneskers falelser bli en pikjenning.
¥rikesaktive zom ofte m3 regulere falelsene =ine | mete med
kunder, klienter eller pasienter rapporterer oftere at de ar
utmattet og de haren hayere risiko for 3 bli sylkmeldt.



mailto:enbradagpajobb@stami.no

Arbeidsprosess

Denne arbeidsprosessen er utviklet for barnehagene som er
pilotvirksomheter i prosjektet "En bra dag pa jobb", og testes ut
og evalueres av disse.

Leder og tillitsvalgt er sammen ansvarlige for prosessen. (Hvis
det av praktiske arsaker er vanskelig for tillitsvalgt & kunne delta i
prosessen, selv om dette er det klart beste, kan evt. verneombud
eller en annen ansattrepresentant fungere i dennes sted).

Det skal avholdes to arbeidsmeoter der de ansatte delesopp i
grupper. Det er utformet en arbeidsplansje for hvert av motene for a
jobbe med faktorer i arbeidsmiljoet. Barnehagene som er med i
prosjektet for a teste ut arbeidsprosessen far disse tilsend pa
forhand. Klikk pa bildene under for a se plansjene i storre versjon.

Forberedelse: Se filmene som er laget spesielt med tanke pa 3
jobbe med arbeidsmilje i barnehage. Ta notater!
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Guide for?rosessansvar!ige (pdf)

grupper: Hvordan er det hos oss? Kjennervi oss igjen i de
arbeidsmiljoutfordringene vi ser i filmene? Er det andre ting som er
mer relevante? Bruk filmene, egne notater og arbeidsplansjene som
deles ut.

Etter motet blir plansjene samlet inn og det lages en oppsummering
til bruk pa neste mote.

Mete 2: Her skal dere komme frem til hva som er gode tiltak i deres
arbeidsmiljo. Bare dere vet hva som er riktig og viktig akkurat hos
dere. Diskuter i grupper: Hva kan vi gjore her hos oss? Bruk filmene,
egne notater og arbeidsplansjene som deles ut.

Videre arbeid: Ut fra motene skal de prosessansvarlige sammen
komme frem til en konkret handlingsplan for hvordan man kan
jobbe videre med arbeidsmiljoet.

Denne skal presenteres for alle pa et senere tidspunkt, og arbeidet
med tiltakene skal folges opp fortlopende.

Mal for handlingsplan (word, A3)

Infoskriv til ansatte pa avdelingen (pdf)




R | n g St a b e k k_ k ryS S et Bolstad, B (red) 2015. Moderne pedagogikk: Teori og praksis ved Ringstabekk skole, Universtitetsforlaget




Hva vil vi gjgre
mer av?

Hva vil vi

begynne med?

Hva vil vi
slutte med?

* Mgter med fokus pa fag
e Sosiale sammenkomster
e Kollegaveiledning -1 g pr mnd heretter

e Forberede morgen-aktivitet f@r vi gar hjem for
dagen
e Hver avdeling deler en suksesshistorie hver fredag

* Snakke om jobb pa personalrommet
* Si «jeg er sa sliten» i hele desember
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FILM

Q Hvordan 3 skikkelig fart pa IA-arbeidet?



https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/hvordan-fa-skikkelig-fart-pa-ia-arbeidet

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert under CCBY-SA


http://nlife.ca/audio/andrew-fountain-bible-truth
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Nyttige lenker - Helsefremmende
arbeidsmiljgarbeid

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/filmer/slik-kan-arbeidsplassen-gi-deg-helse

https:l//www.idebanken.org/kloke-grep/a rtikler/dialogspill-for-kartlegging-og-forbedring-av-
trivselen

https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/hvordan-fa-ned-korttidsfravaeret

https://www.idebanken.org/kloke-grep/artikler/verktoy-for-konflikthandtering

https://enbradagpajobb.no/

https://nav.no/kurswebinar



https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/filmer/slik-kan-arbeidsplassen-gi-deg-helse
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TAKK FOR OSS!

Solfrid Lyngas og Audun Fevik
NAV Arbeidslivssenter Vest-Viken
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