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Partene er etter forhandlinger enige om fglgende resultat:

| AVTALER SOM ER OMFATTET AV FORHANDLINGENE
Det er fgrt forhandlinger for fglgende avtaler:

1. Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne,
Negotia, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening,
Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Negotia, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, Tekna og Utdanningsforbundet.

2. Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund og Utdanningsforbundet

3. Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Det
Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Folkehggskoleforbundet,
Forskerforbundet, Lederne, NITO, Noregs Kristelege Folkehggskolelag, Norsk Ergoterapeutforbund,
Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund,
Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund, Tekna og
Utdanningsforbundet

4. Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Akademikerforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske Legeforening, Det
Norske Diakonforbund, Den norske tannlegeforening, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, NITO, Norges Farmaceutiske
Forening, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk
Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Parat, Samfunnsviterne, Tekna,
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5. Landsoverenskomst for hgyskoler med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den
norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Econa, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),
Folkehggskoleforbundet, Forskerforbundet, Negotia, NITO, Noregs Kristelege Folkehggskolelag,
Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Lektorlag Norsk Psykologforening, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk Fysioterapeutforbund, Parat, Samfunnsviterne,
Samfunnsgkonomene, Skolenes Landsforbund, Tekna og Utdanningsforbundet

6. Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Akademikerforbundet, Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, CREO, Delta, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Negotia, NITO, Norges
Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, STAFO, Tekna og
Utdanningsforbundet

7. Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Akademikerforbundet, Bibliotekarforbundet, Creo, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den
norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Econa,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Lederne, Negotia, NITO, Norges
Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Lektorlag, Norsk
Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Samfunnsviterne, Skolelederforbundet, Skolenes Landsforbund, STAFO, Tekna og
Utdanningsforbundet

I FORHANDLINGSGRUNNLAGET

Fgr utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Virke og arbeidstakerorganisasjonene
om eventuelle Ignnsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhandlingene fgres pa
grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt
pris- og Ignnsutvikling 1. avtalear.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlgp tidligst 1. mai 2019.

Partene avgj@r selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.
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LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJIENESTER M.V.
@konomi
a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 2 pkt. 2.1 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai 2019 slik det fremgar
av tabellen i Vedlegg 1.

b) Generelt tillegg til ledere

Ledere som ikke er omfattet av lokal Ignns- og stillingsinnplassering gis et generelt
Ignnstillegg pa 3,0 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2019. Virkningsdato er 1. mai
2019. Gjelder ledere med stilling i kap. 2 pkt. 2.1.4.

c) Sarskilte Ignnstiltak

Pr. 1. juli 2019 heves garantilgnnen ut over det sentrale tillegget for arbeidstakere med 3-
eller 4-arig universitets- og hggskoleutdanning i hhv. stillingsgruppene «Lzrer og Stillinger
med krav om 3-drig U/H-utdanning» og «Adjunkt og Stillinger med krav om 4-drig U/H-
utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 ars ansiennitet i stillingsgruppene
«Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og «Stillinger med krav om fagbrev og 1-
arig fagskoleutdanning».

Dette sarskilte Ignnstiltaket medfgrer at arbeidstakere som pr. 30. juni 2019 har en
grunnlgnn som er lavere enn garantilgnn pr. 1. juli 2019, gis et ytterligere Ignnstillegg opp til
nivaene i tabellen i Vedlegg 2.

For uttgmmende oversikt over stillinger omfattet av dette szerskilte Ipnnstiltaket, se vedlegg
2.

d) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Tabell pr. 1. mai 2018 gjgres gjeldende tom. 30. juni 2019.

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 3 gjgres gjeldende fra 1. juli 2019.
Gjelder kap. 2 pkt. 2.1.2.

e) Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
I@nnssystem.
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LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER
@konomi
a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 3 pkt. 3.2.1 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2019 slik det fremgar
av tabellen i Vedlegg 1.

b) Generelt tillegg til ledere

Ledere omfattet av lokal Ignns- og stillingsinnplassering gis et generelt Ignnstillegg pa 3,0 %
av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2019. Virkningsdato er 1. mai 2019. Gjelder ledere
med stilling som ikke er omfattet av garantilgnnssystemet i kap. 3 pkt. 3.2.1.

c) Seerskilte Ipnnstiltak

Pr. 1. juli 2019 heves garantilgnnen ut over det sentrale tillegget for arbeidstakere med 3-
eller 4-arig universitets- og hggskoleutdanning i hhv. stillingsgruppene «Laerer og Stillinger
med krav om 3-drig U/H-utdanning» og «Adjunkt og Stillinger med krav om 4-drig U/H-
utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 ars ansiennitet i stillingsgruppene
«Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og «Stillinger med krav om fagbrev og 1-
drig fagskoleutdanning».

Dette saerskilte Ignnstiltaket medfgrer at arbeidstakere som pr. 30. juni 2019 har en
grunnlgnn som er lavere enn garantilgnn pr. 1. juli 2019, gis et ytterligere Ignnstillegg opp til
nivaene i tabellen i Vedlegg 2.

For uttsmmende oversikt over stillinger omfattet av dette saerskilte Ignnstiltaket, se vedlegg
25

d) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Tabell pr. 1. mai 2018 gjgres gjeldende tom. 30. juni 2019.

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 3 gj@res gjeldende fra 1. juli 2019.
Gjelder kap. 3 pkt. 3.2.1.

e) Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
I@nnssystem.
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LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING
@Pkonomi
a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.2 og 4.3 gis sentrale Ignnstillegg pr. 1. mai 2019 slik det
fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

b) Generelt tillegg til ledere

Ledere som ikke er omfattet av lokal Ignns- og stillingsinnplassering gis et generelt
Ipnnstillegg pa 3,0 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2019. Virkningsdato er 1. mai
2019. Gjelder ledere med stilling i kap. 4 pkt. 4.2.3.

c) Seerskilte Ipnnstiltak

Pr. 1. juli 2019 heves garantilgnnen ut over det sentrale tillegget for arbeidstakere med 3-
eller 4-&rig universitets- og hggskoleutdanning i hhv. stillingsgruppene «Lzerer og Stillinger
med krav om 3-8rig U/H-utdanning» og «Adjunkt og Stillinger med krav om 4-drig U/H-
utdanning», samt for arbeidstakere med 10 og 16 ars ansiennitet i stillingsgruppene
«Fagarbeiderstillinger/tilsv. fagarbeiderstillinger» og «Stillinger med krav om fagbrev og 1-
drig fagskoleutdanning».

Dette sarskilte Ignnstiltaket medfgrer at arbeidstakere som pr. 30. juni 2019 har en
grunnlgnn som er lavere enn garantilgnn pr. 1. juli 2019, gis et ytterligere Ipnnstillegg opp til
nivaene i tabellen i Vedlegg 2.

For uttgmmende oversikt over stillinger omfattet av dette saerskilte Ignnstiltaket, se vedlegg
2.

d) Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet

Tabell pr. 1. mai 2018 gjgres gjeldende tom. 30. juni 2019.

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 3 gjgres gjeldende fra 1. juli 2019.
Gjelder kap. 2 pkt. 2.1.2.

e) Lokale forhandlinger

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger for stillinger som er omfattet av sentralt
Ipnnssystem.
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