PROTOKOLL

Den 25.04. - 01.05.2019 ble det avholdt forhandlinger mellom Oslo kommune pé den ene side og
forhandlingssammenslutningene pa den annen side vedrerende tariffoppgjeret 2019.

Til stede:
Fra Oslo kommune: Per Steinar Aasebg, Harald Nzvdal og Knut Kvamsdahl
Fra Unio: Aina Skjefstad Andersen, Line Orlund, Ellinor Gilberg,
Anne-Lise Wien, Rolf Stangeland, Stine Sund
og Sverre Dahle

Forhandlingene har vart fort med grunnlag i fellesbestemmelsenes § 18.3.
Oslo kommunes krav/tilbud nr. 2 ble anbefalt av Unio.

Det gis et prosentvist tillegg pa lennstabellen p4 2,62 %, minimum kr 12 000 med virkning fra
01.05.2019. Se vedlagt tabell.

Svarfrist: 14.06.2019 k1. 12.00.

PROTOKOLLTILF@RSEL FRA UNIO

Unio gikk inn i dette oppgjeret med krav om 4 fa gjort noe med rekrutteringsutfordringer av
ansatte med heyere utdanning innen blant annet utdanning og helse. Derfor var et av vére
gkonomiske krav at enkelte av Unios grupper innenfor helse og utdanning skulle f3 en kiart
hayere lennsvekst i drets lennsoppgjer enn andre.

Unio beklager at Oslo kommune ikke benyttet arets mellomoppgjer til & gi seerskilte lannsmessige
tiltak til disse gruppene.

Unio har derfor en klar forventning om at Oslo kommune ved neste hovedtariffoppgjer tar pa
alvor rekrutteringsproblemene og bruker lenn som virkemiddel.

Oslo 01.05.2019

bl (ot
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Lgnnstabell Oslo kommune 01.05.2019

Ltr | 01.05.2018 Tillegg 01.05.2019 Ltr | 01.05.2018 Tillegg 01.05.2019
1 324950| 12000 336 950 50 640 100 16 800 656 900
2 328 250 12 000 340 250 51 651 700 17 100 668 800
3 331650 12000 343 650 52 663 400 17 400 680 800
4 335150| 12000 347 150 53 676 200 17 800 694 000
5 338650( 12000 350 650 54 689 400 18 100 707 500
6 342250| 12000 354 250 55 705 400 18 500 723900
7 345950 | 12000 357950 56 721 500 19 000 740 500
8 349750( 12000 361750 57 735 100 19 300 754 400
9 353550( 12000 365550 58 749 600 19 700 769 300
10 357050| 12000 369 050 59 764 300 20100 784 400
11 360650 12000 372650 60 779 900 20 500 800 400
12 364150 12000 376 150 61 795 100 20900 816 000
13 367850 12000 379 850 62 811 200 21300 832 500
14 371950| 12000 383950 63 827 800 21700 849 500

15 375950( 12000 387950 64 842 800 22 100 864 900

16 380150 12000 392 150 65 859 600 22 600 882 200

17 384 150 | 12000 396 150 66 876 800 23000 899 800

18 388350 | 12000 400 350 67 893 800 23 500 917 300
19 392550 | 12000 404 550 68 911 600 23900 935 500

20 386 750 | 12000 408 750 69 929 500 24 400 953 500

21 401650 | 12000 413 650 70 947 700 24 900 972 600

22 406 350 | 12000 418 350 71 966 300 25400 991 700

23 410950 | 12000 422950 72 985 300 25900| 1011200

24 418 200 | 12 000 430 200 73 1004 900 26 400 1031 300

25 422600 12000 434 600 74 1024 700 26 900 1051 600

26 427 6001 12000 439 600 75 1045 000 27400 1072 400

27 432800 12000 444 300 76 1065 900 28 000 1093 900

28 4384001 12000 450 400 77 1 086 600 28 500 1115 100

29 444300( 12000 456 300 78 1108 300 29100 1137 400

30 450700 12000 462 700 79 1130 300 29700 1160 0G0

31 457 200| 12000 469 200 80 1152 600 30200 1182800

32 464 400 | 12 200 476 600

33 471700 12400 484 100

34 479600 12600 492 200

35 487 500| 12800 500 300

36 496 000| 13000 509 000

37 505400| 13300 518 700

38 513800 13500 527 300

39 522800 13700 536 500

40 532400| 14000 546 400

41 541400 14200 555 600

42 551300| 14500 565 800

43 561600 14800 576 400

44 571000 15000 586 000

45 582100| 15300 597 400

46 593 700| 15600 609 300

a7 605400 15900 621 300

48 617000 | 16200 £33 200

49 628 200| 16500 644 700




