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Onsdag 18. april 2018 kl. 13.30



Unio viser til krav 1 og opprettholder disse med fglgende endringer/tilfgyelser:

Krav om endringer i Overenskomsten

Del A Fellesbestemmelser

Kap. 7 Pensjon

§ 7.1 Pensjon
Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pensjonspremie etter de til enhver tid gjeldende
pensjonsvedtekter.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av vedtektene uten at det er fgrt drgftinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Det kan ikke foretas endringer i seeraldersgrensene uten at det er fgrt forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Partene er innstilt pa a drgfte hensiktsmessige former for deltidspensjon i kommunen.

Krav:

1. Kap. 7 Pensjon, erstattes med at dagens vedtekter i Oslo kommune, disse tas inn som en del
av tariffavtalen i sin helhet. Dette gjelder i sin helhet vedtektene til tjenestepensjon med
tillegg nummer 1 til vedtektene (om aldersgrenser og pensjonsalder) og AFP. Partene
redigerer i felleskap dagens vedtekter slik at de tilpasses tariffkomplekset.

2. |tillegg til dagens vedtekter tilfgres «Ved eventuell etablering eller utskilling av ny
virksomhet eid av kommunen, skal det som hovedregel viderefgres likeverdige
tjenestepensjoner som for gvrige ansatte i kommunen.»

3. Itillegg til dagens vedtekter tilfgres «I de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes utfgrt av
selvstendige juridiske virksomheter, som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal
kommunen/arbeidsgiver kartlegge konsekvensene for AFP- og pensjonsvilkar for bergrte
ansatte. Hovedregel er at kommunen forplikter ny arbeidsgiver til a tilby lik
tjenestepensjonsordning og rett til AFP som i kommunen. Bergrte ansatte skal ikke ha
eventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter som fglge av utmelding av
tjenestepensjons-ordningen, eller eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.»



Kap. 16 Justeringer/forhandlinger

§ 16. 4 Lonnsmessige tiltak for 3 rekruttere og beholde kvalifisert personell

Har kommunen searlige vansker med a rekruttere og beholde kvalifisert personell, kan kommunen og
vedkommende arbeidstakerorganisasjon innga avtale om:

a. Endring av stillingskode/ Isnnsrammeplassering
b. Endring av Ignnstrinnsplassering
c. Spesiell avignning som for eksempel bruk av kronetillegg som en personlig ordning

Dette innebzerer ikke endringer i den adgang kommunen har i henhold til tidligere praksis til a

giennomfgre lgnnsmessige tiltak pa egen hand.

Nytt punkt

Dersom arbeidsgiver ikke far kvalifiserte sgkere ved fgrste gangs utlysning av en stilling,
skal stillingen lyses ut pa nytt med angivelse av klart hgyere avignning (minst 10% hgyere Ignn
innenfor den aktuelle Isgnnsrammen).

Kap. 18 Ikrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear

18.3 2. avtalear
Unio kommer tilbake til krav knyttet til 2. avtalear

Del B. Generelle saerbestemmelser

1 Lgnnsrammessystemet

Unio vil vurdere @ komme tilbake til krav om opprettelse av nye stillingskoder

KRITERIER FOR LONNSFASTSETTELSE OG LIKELANN
1.1.5

Det forutsettes at virksomhetene har en lokal Ignnspolitikk. For & fa en omforent Ignnspolitikk og
felles forstaelse av utforming av kriteriene for saerskilte og lokale forhandlinger i dok 25, skal den
lokale Ignnspolitikken drgftes med de ansattes organisasjoner. Det skal tilstrebes enighet om
kriteriene og virkemidlene for lokale Ignnstillegg. For a bidra til forutsigbarhet skal bg+den lokale
Isnnspolitikken gjgres kjent for alle arbeidstakere i virksomheten.



1.2.4 Forholdet til kodestrukturen

Kodestrukturen i kommunen fastsettes sentralt

| den grad de sentrale tariffparter finner behov for a opprette nye stillingskoder, kan det gjgres
dersom partene er enige om det. Profesjonsfaglig kompetanse skal gjenspeiles i stillingskoden. Det
kan videre reises krav om oppretting av nye stillingskoder i forbindelse med Ignnsoppgjgrene. Kravet
ma reises fra den tariffparten som gnsker dette. Denne ordning er ikke til hinder for at Oslo
kommune sentralt oppretter nye stillingskoder i forbindelse med administrativ Ipnnsfastsetting, jfr.
Fellesbestemmelsene § 15.

1.3.2 Kriterier

A Arbeids- og ansvarsomrade

B Ledelsesansvar

C Kompetanse

D —M3alegresultat Utvikling av arbeidet

Kriteriet gjelder krav-til tjenestens kvalitet og tilgjengelige ressurser og-grad-av-mal—og
resultatoppnaelse-iforhold-tiltilgjengeligeressurser pa alle nivaer i organisasjonen, herunder

giennomfgring og utvikling av arbeidet.

E Rekruttere og beholde

1.3.3 Kompetanse, lering og utvikling

Bade arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har interesse av at arbeidstakerne videreutvikler sin
kompetanse. Dette kan bidra til 8 opprettholde og utvikle kvaliteten i de tjenester Oslo kommune
skal yte til byens innbyggere. Videre kan det bidra til at kommunen fremstar som en attraktiv
arbeidsgiver. For den enkelte medarbeider kan kompetanseutvikling bidra til bade trivsel, motivasjon
og egenutvikling.

De lokale partene i virksomhetene skal ha et systematisk fokus pa kompetanseutvikling, bl.a. i
henhold til bestemmelsene i oppleerings- og utviklingsavtalen og ved a stimulere til egne initiativ fra
arbeidstakerne. Videre skal de arlige medarbeidersamtalene vaere et virkemiddel for bade
arbeidsgiver og arbeidstaker til 3 sette fokus pa den individuelle kompetanse, og muligheter og
behov for a videreutvikle denne.

| forbindelse med individuell kompetanseutvikling som er planlagt mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker i fellesskap, anbefales det tett dialog bade fgr, under og etter giennomfgring av
kompetanseutviklingen. | denne dialogen skal en sa langt det er mulig sgke a fa en
forventningsavklaring pa et tidlig tidspunkt om hvilken betydning kompetanseutviklingen eventuelt
kan ha for arbeidsoppgaver og Ignnsutvikling i henhold til overenskomstens bestemmelser. Etter at
kompetanseutviklingen er gjennomfgrt bgr skal arbeidsgiver sikre en systematisk vurdering av
kompetanseutviklingens betydning for arbeidsoppgaver og lgnnsutvikling



Dersom arbeidsgiver ansetter noen som ikke oppfyller kvalifikasjonskravene til stillingen, har
arbeidsgiver ansvar for at det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetansehevende tiltak
slik at den ansatte kvalifiseres for stillingen.

8 Seniorpolitikk

Partene nedsetter et partssammensatt utvalg som skal vurdere og utvikle Oslo kommunes
seniorpolitikk. Med utgangspunkt i generelle seerbestemmelser i punkt 8, skal utvalget utvikle
eksisterende seniorpolitikk og foresla nye tiltak som kan sikre likebehandling mellom ansatte i Oslo
kommunens virksomheter, bevare kompetanse i virksomheten og stimulere til at arbeidstakere kan
sta lenger i arbeid.

Utvalget skal besta av X representanter fra kommunen og X representanter fra

forhandlingssammenslutningene.
Utvalget fremlegger sin rapport innen 01.03 2019. Rapporten er tema i mellomoppgjeret 2019.

Del C: Seerbestemmelser

Det vises til overleverte krav til Oslo kommune og protokollene fra forhandlingene Del C —fra de
preliminzere forhandlinger.

Utdanningsforbundet, Norsk Sykepleierforbund og Norsk Fysioterapeutforbund viderefgrer fglgende
krav:
Utdanningsforbundet:

1 Barnehagen

Punkt 1. 2 Arbeidstid (se vedlegg)

1.4
Krav:

14.1

hva vedkommende etter normal innplassering i bydelen ville hatt i kode 237 Pedagogisk leder med
16 ars ansiennitet.



Nytt punkt
1.4.2

Styrer av barnehage i stillingskode 288 skal vaere sikret en Ignn som ligger minst 4 Ignnstrinn over
hva vedkommende etter normal innplassering i bydelen ville hatt i kode 237 Pedagogisk leder med
16 ars ansiennitet.

Nytt punkt
14.3

Styrer av barnehage i stillingskode 289 skal vaere sikret en Ignn som ligger minst 6 Ignnstrinn over
hva vedkommende etter normal innplassering i bydelen ville hatt i kode 237 Pedagogisk leder med
16 ars ansiennitet.

1424

Styrer ved spesialinstitusjon med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning Ignnes 2 Ignnstrinn
hgyere enn det vedkommende ville hatt som fgrskolelaerer, dog minst 2 Ignnstrinn hgyere enn den
hgyest Ignte fgrskoleleerer ved institusjonen

Styrerressurs
Det skal vaere 25 % styrerressurs per 3 arsverk.

3. Skoleverket

3.1.2.1 Avvikling av ferie
Undervisningspersonale avvikler hele denltevbestemteferiefritid{4-uker+I1-dag)} ferien (5 uker)

sammenhengende Huh-+ranred med avslutning siste virkedag i juli maned dersom ikke annet er
fastsatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Be-avtalefestede

For arbeidstakere over 60 ar er arsverket 1650 timer netto. For arbeidstakere over 60 ar avvikles
ekstraferie i samsvar med reglene i ferieloven.

Dersom ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar tas ut som fast reduksjon i arsverket, reduseres

arbeidstiden med 2,2 %. Reduksjonen tas ut i den tiden arbeidstakerne har tilstedevarelsesplikt
(herunder leseplikten).

Ad 3.5 Lgnn mv. for administrative stillinger i skoleverket

3.5.1 Kriterietallet
Det er kriterietallet (elevtallet) pr. 01.10 i skoledret som er utgangspunkt for Ignnsfastsettelse
ved tiltredelsestidspunktet.


https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/oslo-kommune/tariffavtalen-for-oslo-kommune-del-c/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/oslo-kommune/tariffavtalen-for-oslo-kommune-del-c/
https://www.utdanningsforbundet.no/lonn-og-arbeidsvilkar/tariffavtaler/ks/ks-hovedtariffavtalen/

Tabellene i punkt 3.5.1.1-3.5.1.3 brukes ved fgrste gangs innplassering. Fgrste gangs innplassering vil
veere pr. 01.05.2008 eller ved nyansettelse. Eventuell gkning eller reduksjon av elevtallet etter fgrste
gangs innplassering endrer ikke lgnnsplasseringen.

For nye skoler /ved vesentlig utvidelse vil antall elever nar skolen er ferdig utbygd/utvidet vaere
kriterietallet.

3.5.1.1 Kriterietall for grunnskoler og videregaende skoler

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0-400 57 51 47

401 - 550 59 53 49

551 -700 62 5556 5051

701 - 6566 5859 5253

3.5.1.2 Kriterietall for spesialskolene (grunnskoler og videregaende skoler)

Antall elever/opptil Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp./avd.leder
antall arsverk

0 — 400 elever = opptil 57 51 47

40 arsverk

401 - 550 elever = 59 53 4950

opptil 100 arsverk

550 - elever = over 6263 5556 5152

100 arsverk

3.5.1.3 Kriterietall for voksenopplzeringssentrene

Elevtall er omregnet til arskullselever.

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0 —400 = opptil 57 51 47

40 arsverk

401 — 550 = opptil 59 53 49

70 arsverk

551 — 700 = opptil 62 5556 5051

100 arsverk

701 - = over 6566 5859 5253

100 arsverk

3.6.2.1 Kontaktlzerertjeneste

Godtgjaring for kontaktlaerertjeneste er kr. 5000 pluss kr. 710 850 pr. elev man er kontaktlaerer for,
dog slik at det minst gis kr 8008 10 100 i godtgjgring, jf. reguleringsbestemmelse om godtgjgring av
kontaktlzerertjeneste jf. 3.6.2.2.



3.7 Tidsressurser — pedagogisk personale (ikke skoleledere)

Krav:
3.7.1.2 kontaktlaererressurs — grunnskole

Til klassestyrertjenesten konverteres én leseplikttime pr. klasse. Tidsressursen til klassestyrer-
tjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er en forutsetning at klassestyreren er tilgjengelig til
bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte.

Denne ordningen gjelder ogsa klasser/ grupper for spesialundervisning pr 6 elever

erstattes med:
I klasser med mer enn 20 og 24 elever gis en tilleggsressurs pa henholdsvis 15 og 30 minutter.

3.7.1.3 Kontaktlzererressurs — videregaende skole og teknisk fagskole

erstattes med:

e For kontaktlaerere i klasser med inntil 20 elever beregnes en ressurs pa 1,0 prosent av en
full stilling per klasse, pluss et tillegg pa 0,13 prosent per elev.

e For kontaktlaerere i klasser med 21 til 24 elever beregnes en ressurs pa 2,0 prosent av en
full stilling per klasse, pluss et tillegg pa 0,13 prosent per elev.

o For kontaktlaerere i klasser med 25 elever eller flere beregnes en ressurs pa 3,0 prosent av
en full stilling per klasse, pluss et tillegg pa 0,13 prosent per elev.

Norsk Sykepleierforbund:

Sykepleier med masterkompetanse

Krav om ny stillingskode som Sykepleier med masterkompetanse, med innplassering i Isnnsramme
3009. Stillingskoden skal omfattes av avtale om stabiliseringstillegget tilsvarende for stk. 58
Sykepleier.

Utvidet ansvars- og arbeidsomrade — overgangsordning (endring i seerbestemmelse 3)
Dersom en sykepleier palegges tjenestegjgring ved to eller flere poster/distrikter eller

andre lignende organisatoriske enheter samtidig pa Igrdag, sgndag, helligdager og

kveldstid, gis en godtgjgrelse pr. arbeidet time tilsvarende avdelingssykepleiers

timelgnn, dog slik at vedkommende skal vaere sikret minst 2 4 Ignnstrinn hgyere enn sin
ordinzere lpnn. Godtgjgrelsen medregnes i beregningsgrunnlaget for 40 % kvelds- og nattillegg.



Sykepleier, helsesgster- og jordmortjeneste ved helsestasjon med tjeneste pa kveldstid
Sykepleier, helses@ster- og jordmor ved helsestasjon skal ved tjeneste etter kl. 17.00 omfattes av
Overenskomsten § 9.7.1.

Norsk Fysioterapeutforbund:

Ved godkjenning som spesialist (MNFF) skal fysioterapeuter ha minst xx Isnnsrammealternativer mer
enn han/hun hadde fgr godkjenning, dog ikke utover hgyeste alternativ for den aktuelle
stillingskoden.

| samarbeid med arbeidsgiver og arbeidstaker skal fysioterapeut med spesialistgodkjenning gis rett til
permisjon med full Ienn for deltakelse pa obligatoriske kurs/emner (etter NFFs retningslinjer for
spesialistgodkjenning) for & opprettholde (regodkjenning) sin spesialisttittel.

Det tas forbehold om nye og/eller endrede krav



Vedlegg 1

Arbeidstid barnehage

@kt tid til planlegging, for- og etterarbeid

Barnas utdanning starter i barnehagen og barnehagelaereren er barnets fgrste laerer. Laereryrket i
barnehagen er komplekst og sammensatt av en rekke ulike oppgaver. Mesteparten av tiden bruker
barnehagelaerere sammen med barna, mens noe tid brukes pa andre oppgaver, slik som: Planlegging-
for og etterarbeid, veiledning av @vrig personale, samarbeid med barnets hjem og andre instanser,
samt oppfelging av enkeltbarn. Tiden barnehagelaerere bruker til planlegging- for og etterarbeid,
danner grunnlaget for hvordan det pedagogiske arbeidet tilrettelegges og for hvordan barnegruppa
og det enkelte barn fglges opp.

Kravene til barnehageleerere har steget i takt med at barnehagen de siste arene har blitt tydeliggjort
som den fgrste frivillige delen av utdanningslgpet. Tiden barnehagelarere har til planlegging- for og
etterarbeid, har imidlertid ikke gkt i takt med denne utviklingen. Senest med den nye rammeplanen
ble kravene ytterligere tydeliggjort, og det er spesifisert at pedagogisk leder / barnehagelaerer skal
lede arbeidet med planlegging, gjennomfgring, dokumentasjon og vurdering.

| Utdanningsforbundets hgring om arbeidstid gav medlemmene et tydelig signal om at det er behov
for gkt tid til planlegging- for og etterarbeid. Dette er i trad med de signalene som ogsa kommer til
uttrykk gjennom flere forskningsrapporter om barnehagelaerernes arbeid. @kt tid til planlegging- for
og etterarbeid vil gi en langt bedre forberedt, begrunnet og vurdert praksis, til beste for hvert enkelt
barn.

Derfor krever Utdanningsforbundet:
o gkt tid til planlegging, for- og etterarbeid for pedagogisk leder og barnehagelzerer.

Sikring av tiden til planlegging, for- og etterarbeid

Barnehagelaereren har ansvar for 3 bidra med sin kompetanse og sine refleksjoner inn i
profesjonsfellesskapet. For a kunne gjgre denne jobben pa en god mate er det viktig at
barnehageleereren har tid til  arbeide selvstendig med planlegging, for- og etterarbeid. Spesielt er
forhold som krever faglig fordypning, slik som observasjon, dokumentasjon og vurdering av
barnegruppa, forhold som det er ngdvendig a skjerme tid til.

Det arbeidet barnehagelaereren gjgr individuelt, er et viktig bidrag til det arbeidet som ma utfgres i
profesjonsfellesskapet. De forberedelsene en barnehagelzerer gjgr, i forkant av det arbeidet som ma
gjores i kollegiet, styrker det felles arbeidet med faglig tilrettelegging, giennomfgring og vurdering.
Fortsatt sikring av tiden til planlegging, for- og etterarbeid vil bidra til at hvert enkelt barn blir bedre
ivaretatt og fulgt opp, og at alle barn far et tilpasset barnehagetilbud. Dette var ogsa signalet fra vare
medlemmer i var hgring om arbeidstid.

Derfor vil Utdanningsforbundet fortsatt vektlegge:

e sikring av pedagogisk leders og barnehagelzerers tid til & arbeide selvstendig med
planlegging, for- og etterarbeid.
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