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Unio viser til krav I, levert 18. april kl. 10.30, og krav II, levert 29. april kl. 

10.00, og opprettholder disse med følgende endringer/tilføyelser: 

Økonomiske krav 

 
 Det gis et generelt tillegg på 0,9 % av den enkeltes grunnlønn per 30. april 2013. 

Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av HTA kap. 4. Lønnstillegget gjøres 
gjeldende med virkning fra 1. mai 2013. Minstelønnssatsene i HTA kap. 4 reguleres 
tilsvarende generelt tillegg. 

 Sentrale tiltak som gir skoleverket en bedre lønnsutvikling og tiltak som gir ansatte med 
høgskoleutdanning og lang ansiennitet et høyere lønnsnivå. 

 Tillegg som ble avtalt ved lokale lønnsforhandlinger etter kap. 4.A.1 per 1.8.2010, 
1.1.2011 og 1.8.2012 skal i sin helhet komme i tillegg til ny sentral minstelønn som følge 
av ansiennitetsopprykk i tariffperioden. Det samme gjelder lokale kompetansetillegg gitt 
f.o.m. 1.5.2008. 

 
SGS 1701 

 Det gis et generelt tillegg til alle på 1,1 % av den enkeltes grunnlønn per 30. april 2013. 
Lønnstillegget gjøres gjeldende med virkning fra 1. mai 2013. Minstelønnssatsene 
reguleres til samme beløp som i HTA kap. 4 med virkning fra 1. mai 2013. 

 Flyte oppå-problematikken gis samme løsning som i HTA. 
 
  
 

Det tas forbehold om nye og endrede krav.  
 


