%) unio

Unio kommunes krav 111

Mellomoppgjagret 2013

Krav III
29. april 2013 Kkl. 20.00



Unio viser til krav I, levert 18. april kl. 10.30, og krav II, levert 29. april kl.
10.00, og opprettholder disse med fglgende endringer/tilfgyelser:

@konomiske krav

o Detgis et generelt tillegg pa 0,9 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013.

Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av HTA kap. 4. Lgnnstillegget gjgres
gjeldende med virkning fra 1. mai 2013. Minstelgnnssatsene i HTA kap. 4 reguleres
tilsvarende generelt tillegg.

Sentrale tiltak som gir skoleverket en bedre lgnnsutvikling og tiltak som gir ansatte med
hggskoleutdanning og lang ansiennitet et hgyere lgnnsniva.

Tillegg som ble avtalt ved lokale lgnnsforhandlinger etter kap. 4.A.1 per 1.8.2010,
1.1.2011 og 1.8.2012 skal i sin helhet komme i tillegg til ny sentral minstelgnn som fglge
av ansiennitetsopprykk i tariffperioden. Det samme gjelder lokale kompetansetillegg gitt
f.o.m. 1.5.2008.

SGS 1701

Det gis et generelt tillegg til alle pa 1,1 % av den enkeltes grunnlgnn per 30. april 2013.
Lgnnstillegget gjgres gjeldende med virkning fra 1. mai 2013. Minstelgnnssatsene
reguleres til samme belgp som i HTA kap. 4 med virkning fra 1. mai 2013.

Flyte oppa-problematikken gis samme lgsning som i HTA.

Det tas forbehold om nye og endrede krav.



