


Velkommen til NAV-
konferansen 2019!



Hovedorganisasjonen

for universitets- og høgskoleutdannede



Unio – visjoner og verdier

• Unio skal være en sterk og ambisiøs samfunnsaktør som skal prege den 
politiske dagsordenen. I et samfunn i stadig endring må Unio ha som mål å 
vise vei og å sette spor. 

• Unio-fellesskapet representerer kompetanse på sentrale samfunnsområder 
og skal gjennom dette være en pådriver for videreutvikling av framtidens 
arbeidsliv og samfunn. 

• Unio vil videreutvikle potensialet for fagorganisering som strategi for faglig 
innflytelse. 

• Unio og medlemsorganisasjonene skal sikre gjennomslag og innflytelse 
gjennom samordning av medlemsorganisasjonenes syn og fleksibel 
utnyttelse av ressurser og ekspertise. 



Rollen som Unio-tillitsvalgt

Viktig funksjon for å synliggjøre arbeidstakere med utdanning

Representerer alle medlemmene i Unio-forbundene på arbeidsplassen.

Rollen gir andre fullmakter og større ansvar

Håndbok for Unio-tillitsvalgte

Last ned Håndbok for Unio-tillitsvalgte her:

https://www.unio.no/no/dokumenter/handbok-for-unio-tillitsvalgte

https://www.unio.no/cms/files/5667/haandbok-for-unio-tillitsvalgte.pdf
https://www.unio.no/no/dokumenter/handbok-for-unio-tillitsvalgte


Hovedorganisasjoner









Kunnskap i front!

• Norges «nasjonalformue»

• Kvalitet i høyere utdanning 

• Forskning og innovasjon –

beslutninger og 
offentlige tjenester



Læring hele livet

• Raske endringer i samfunn og arbeidsliv

• Jobbene endrer seg

• Digitalisering mv

• Vi må stå lenger i jobb,

• Flere av oss må stå i jobb

• Løsninger i fellesskap mellom det offentlige og 
arbeidslivets parter



Tre hovedinnsatsområder : 

• Bidra til at det gjøres 
gode valg for den enkelte og 
samfunnet

• Arbeide for bedre 
læringsmuligheter og god bruk av 
kompetanse i arbeidslivet

• Styrke kompetansen til 
voksne med svake grunnleggende 
ferdigheter, svake norsk- og/eller 
samiskferdigheter og lite formell 
kompetanse.



Regjeringens kompetansereform

• Karriereveiledning

• Yrkesopplæring

• Bransjeprogram

• Digital kompetanse

• Ekspertutvalg 

• Styrket rolle for fylkene

• Stortingsmld våren 2020



En helhetlig kompetansereform

• Relevante tilbud

• Finansiering

• Tilrettelegging




