Unio

Kunnskap i front




Velkommen til NAV-
konferansen 2019!

Kunnskapifront



B . Hovedorganisasjonen
B Unio for unive

rsitets- og hggskoleutdannede

UTDANNINGS
FORBUNDET

) NORSK
FYSIOTERAPEUTFORBUND

ergoterapeutene

“Q\O G R,q pk

R
o %%,
R

ONnas®

e . &N SKATTEREVISORENES ‘-
(T4 Presteforenmgen a FORENING )




Unio — visjoner og verdier

* Unio skal vaere en sterk og ambisigs samfunnsaktgr som skal prege den
politiske dagsordenen. | et samfunn i stadig endring ma Unio ha som mal a
vise vei og a sette spor.

* Unio-fellesskapet representerer kompetanse pa sentrale samfunnsomrader
og skal gjennom dette veere en padriver for videreutvikling av framtidens
arbeidsliv og samfunn.

* Unio vil videreutvikle potensialet for fagorganisering som strategi for faglig
innflytelse.

* Unio og medlemsorganisasjonene skal sikre gjiennomslag og innflytelse
giennom samordning av medlemsorganisasjonenes syn og fleksibel
utnyttelse av ressurser og ekspertise.




Rollen som Unio-tillitsvalgt

Viktig funksjon for a synliggjere arbeidstakere med utdanning
Representerer alle medlemmene i Unio-forbundene pa arbeidsplassen.

Rollen gir andre fullmakter og starre ansvar

Handbok for Unio-tillitsvalgte

| ast ned Handbok for Unio-tillitsvalgte her:

https://www.unio.no/no/dokumenter/handbok-for-unio-tillitsvalgte



https://www.unio.no/cms/files/5667/haandbok-for-unio-tillitsvalgte.pdf
https://www.unio.no/no/dokumenter/handbok-for-unio-tillitsvalgte
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Norsk arbeidsliv — best i verden

I en storre undersgkelse fra den britiske organisasjonen Oxfam, blir det norske arbeidslivet omtalt
som verdens aller beste, skriver Stein Lier-Hansen.

0000

Av Stein Lier-Hansen 12. november 2018, 08:52

Stein Lier- Hansen er administrerende direktor i Norsk Industri, og skriver fast for
Dagens Perspektiv. Les alle hans innlegg her.

SYNSPUNKT: Med mangearig fartstid fra politikk og samfunnsliv er det ikke vanskelig
. for meg a gi min tilslutning til denne vurderingen. Det er en enorm styrke for Norge at
arbeidslivet fungerer som det skal.

Det Kklareste uttrykk for norsk arbeidslivs inkluderende egenskaper, finner vi i det mye
omtalte «trepartssamarbeidet»; arbeidsgivere, arbeidstakere og den til enhver tid @ SYHSpunkt

sittende regjering. Fd hovedoppgjor gar av stabelen uten at dette samarbeidet kommer

Skriv til DP Synspunkt
til uttrykk pa den ene eller den andre maten.
Ofte handfast, for eksempel knyttet til reformer. Det er en styrke for landet at
regjeringer med skiftene politisk farge vektlegger bred og god kontakt med partene i
arbeidslivet. Det er en styrke for arbeidslivets organisasjoner at det politiske Norge tar
ansvar og bidrar til 4 lpse vanskelige saker og lose oppgjor trygt frem mot anbefalte ‘ . ‘ <
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De 3 grunnpilarene
for den nordiske modellen

@konomisk
styring

Makroegkonomisk politikk
og naeringspolitikk

Markeder Markeder

Samarbeid

Organisert Offentlig
arbeidsliv velferd

Samordnet lonnspolitikk Velferdsstat,
brede kollektivavtaler og inntektssikring, gratis
lokalt partssamarbeid tjenester og utdanning,

M al k e d er aktiv arbeidsmarkeds-
politikk

Kilde:
Jon Erik Dolvik (2013): Grunnpilarene i de nordiske modellene.
NordMod Delrapport 1.
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Kunnskap 1 front!

- Norges «nasjonalformue»
- Kvalitet | hgyere utdanning
- Forskning og innovasjon —

beslutninger
offentlige tjenester




Laering hele livet

Raske endringer i samfunn og arbeidsliv
- Jobbene endrer seg

Digitalisering mv
. Vi ma sta lenger i jobb,

Flere av oss ma sta i jobb

Lasninger i fellesskap mellom det offentlige og
arbeidslivets parter




Tre hovedinnsatsomrader :

J Bidra til at det gjgres _od S

gode valg for den enkelte og ‘

samfunnet NASJONAL
KOMPETANSEPOLITISK

J Arbeide for bedre

* STRATEG]

2017-2021

lzeringsmuligheter og god bruk av
kompetanse i arbeidslivet

J Styrke kompetansen til
voksne med svake grunnleggende
ferdigheter, svake norsk- og/eller
samiskferdigheter og lite formell
kompetanse.
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Regjeringens kompetansereform

Karriereveiledning
Yrkesoppleering
Bransjeprogram

Digital kompetanse
Ekspertutvalg

Styrket rolle for fylkene
Stortingsmld varen 2020

Statsminister Erna Solberg &pner utstillingen «Fremtidens yrkesfag» pa Teknisk museum Foto: Lise Aserud / NTB Scanpix

ARBEIDSLIV

130 millioner til kompetansereform

Kunnskapsminister Sanner lanserer plattform for etter- og videreutdanning.
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En helhetlig kompetansereform

- Relevante tilbud
- Finansiering
- Tilrettelegging
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