Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2018

Ar 2018, den 10. april, ble det holdt forhandlinger mellom

e Arbeidsgtverforeningen Spekter og
¢ Unio

vedrarende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.

Tilstede i ett eller flere moter:

Fra Spekter:
Bjsrn Skrattegard
Bjern Auglend
Charlotte Renshuslakken
Dag Rune Gabrielsen
Janne Sonnerud
Kristin Flagstad
Kristin B. Watndahl
Marit Kobro
Marta Hjelle
Morten Gjelten
Ragne Eikrem
Randi Levland
Siri Ribsskog
Svein Tore Valss
Sverre Harvei
Thor Johansen
Trude Kolle Martini
Vibeke C. Reiling
Viggo Larsen
Anja Steinfeldt-Reisse
Frode Lillerovde
Hanna Berge-Bang
[ngvild Dahl Darnes
Lars Haukaas
Linn Marie Schilling Tjensvold
Marte Batstrand
Merete Lindland
Per Kristian Knutsen
Sylvia Brustad
Stein Gjerding

Fra Unio:
Eli Gunhild By
Harald Jesnes
Bente Eide
Brit-Toril Lundt
Kristina Brovold Liknes
Line Spiten
Oskar Nilssen
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Tore Bollingmo
Vegard Thorbjemsen
Klemet Renning-Aaby

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.

| ENDRINGER | OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgér av vedlegg 1.

II INNDELING I OVERENSKOMSTOMRADER

Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del A1l slik den er avtalt for overenskomstomrade 10 skal ogsa gjeres gjeldende for
omrade 11.

Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomridene fremgar av vedlegg
2 til protokollen.

Nér det gjelder etablering av omrade 11 gjeres dette ved at eksisterende B-deler og B-deler
under etablering forhandles med utgangspunkt i A2-bestemmelser og dagens B-dels
bestemmelser med tanke p4 at dette skal fremkomme helhetlig i en samlet B-del. Dersom
partene i virksomhetene ikke kommer til enighet om en ny B-del, bortfaller forutsetningen for
plassering i nytt omride 11 bort, og virksomhetene fortsetter i omrade 10. Lennsoppgjoret
2018 for disse avtales uavhengig av dette i sin helhet i virksomheten.

Frist for 4 komme frem til enighet i trdd med forrige avsnitt settes til 1. juni.

II1 FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER

Omrade 1,4,7,9,11 0g 12
Frist for & be om bistand: 27. april kl. 15.00.
Frist for avslutning: 9. mai kl. 15.00.

Frist for de videre forhandlinger i omrade 10 og 13 avtales senere.

IV GJENNOMFQRING AY FORHANDLINGSRESULTATET
Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre

fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfert for vedtakelsen.

LY
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v PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse videreferes.
Utvalget skal foresla tiltak som kan eke graden av organisering i arbeidslivet.

VI OU-AYTALENE

QOU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2018 — 2020.

Arbeidsgiverforeningen Spekter Unio
r..- [y s / (% :i ., )
A AT N
Bjpfn Skrattegard ~ / { Eli Gunhild By ¥

Til protokollen:

I
Nar det gjelder AFP-vedtektene, er partene enige om falgende endringer - med
forbehold om godkjennelse av departementet:

o § 3-3 farste ledd farste pkt skal lyde: "“grensen pa 26 uker is 3-2 utvides med en
periode pa ytterligere 78 uker nar arbeidstaker i den utvidede perioden har mottatt

sykepenger, uforetryed ....."..

e Dagens «nedbemanningsregel» i § 3-2 (5) forste pkt skal lyde:
"Vilkaret i forste ledd om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pa
uttakstidspunktet skal likevel anses oppfylt hvis grunnen til opphoret er at foretaket
er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i virksomhetens eller
arbeidsgivers forhold."

Endringene gjelder for arbeidstakere fedt 1. mars 1955 eller senere. For avrige skal dagens
regler gjelde.

II
Partene er enige om & innfore et «slitertillegg» tilsvarende de materielle rettigheter som framgér av

resultatet i frontfagsoppgjeret med virkning fra 1. januar 2019. Dette innebzrer:

Ansatte i tariffbundne bedrifter med privat AFP omfattes.
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Sterrelse og varighet pa ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelgp i folketrygden) pa starttidspunktet.

0 Ved avgang ved 62 ar far man full ytelse.

0 Ved avgang ved 63 ar far man 2/3 av full ytelse.

0 Ved avgang ved 64 &r far man 1/3 av full ytelse. Ved senere avgang gis
ingen ytelse.

Ytelsen trappes opp, slik at de som er fdt i 1957 far 1/7 av ytelsen
og de som er fadt senere far ytterligere 1/7 av ytelsen for hvert
arskull inntil 1963-argangen som far full ytelse.

De som er ferdt etter 1963 far full ytelse.

Ytelsen reguleres som lgpende utbetalinger fra folketrygden, som for
tiden er veksten i G fratrukket 0,75 prosentpoeng.

Ytelsen oppherer ved ded eller fylte 80 ar

Betingelser for & fa ytelsen

Vedlegg

For 4 fa ytelsen stilles det krav om innvilget privat AFP. Dersom AFP-
ordningen legges om, er det kvalifiseringskravene i dagens AFP-

ordning som gjeres gjeldende.

Gjennomsnitt av samlet inntekt de tre siste kalenderér for mottak av
ytelsen kan ikke overstige 7, 1 G.

Krav for 4 fa ytelsen skal vare minimum 20 &r med inntekt i folketrygden over |
G.

Det forutsettes avgang fra arbeid for & kvalifisere for ytelsen. Det

tillates en arlig inntekt pa inntil 15.000 kroner for ytelsen bortfaller.
Ytelsen kan ikke kombineres med mottak av andre ytelser, som blant annet
uferetrygd, uferepensjon fra tjenestepensjon, dagpenger,
arbeidsavklaringspenger, sykepenger, sluttpakker, pensjon for
seraldersgrenser eller fra den offentlig AFP ordningen som utbetales
mellom 62 og 66 ar.

Overenskomsten del A mellom Spekter og Unio
Inndeling i overenskomstomrader for perioden 2018-2020
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OVERENSKOMSTENS DEL A MELLOM SPEKTER OG UNIO
2018-2020

I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for 4 definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme
gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i medhold
av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omride 4 og 10).
Overenskomsten ber ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave 4 vere
arbeidsgivers representant i forhandlinger.

11 GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet Unio tilfredsstiller vilkarene i
hovedavtalens § 5, vil det kunne feres forhandlinger om opprettelse/revisjon av
overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til "Avtale om forhandlingssystemn i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14, desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal fares pd grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal felgende kriterier legges til grunn:
Virksomhetens egkonomi.

Produktivitet.

Fremtidsutsikter.

Konkurranseevne, herunder lennsmessig markedstilpassing.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

For medlemmer i virksomheter hvor forbundene ikke har lokal forhandlingsrett etter
Hovedavtalen § 5, skal medlemmene sikres ett lonnstillegg basert pa en individuell vurdering.

Partene skal, for forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lennsdata som
understetter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa kjenn.
Det skal gis oversikt over lenn for de ulike grupper, fordelt pd kvinner og menn. For de
virksomheter i Spekter omridet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa likelonn.

Virksomheten skal i forbindelse med de lokale lennsforhandlingene ogsé foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av foreldrepermisjon.
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3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med tilknyttet
AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i disse
ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nér endringen vedtas, har slik ordning.

I11 LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Lenn ved sykdom, svangerskap, fadsel m.v.
Felgende skal legges til grunn som minstestandard:

a) Lenn ved sykdom mv.

Niér en som er ansatt, og har tiltradt stilling i virksomheten, er borte fra arbeidet med rett til
sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i folketrygdloven,
skal vedkommende vare sikret en godtgjerelse tilsvarende full lenn i sin heltids- eller
deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning (G-begrensningen).
Dette gjelder ogsd ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzrer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebzrer heller ikke endring
av praksis eller avtaler vedrerende opptjening av ansiennitet eller rettigheter under
fraveret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjerelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljelovens

§12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lenn. Permisjonen avvikles normalt i lepet
av de to farste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljelovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets ferste leveér vare sikret tjenestefri med lenn i inntil
2 timer pr. dag.

d) Lonn ved repetisjonsavelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal veere
sikret lenn under repetisjonsevelse. Nér repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke (7 dager),
skal det gjores fradrag i den sivile lenn for lenn og annen godtgjerelse fra det offentlige.

e) Velferdspemisjoner
Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.



2. Gruppelivsforsikring
Arbeidstaker skal vere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.
3. Provetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prevetid pa 6 maneder. [ prevetiden gjelder normalt 1
méneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen vare normalt minst 3

méneder.

IV  BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTOMRADER (UAVHENGIG
AV INNHOLDET I VIRKSOMHETENES B-DELER)

1. Avtalefestet pensjon (AFP)

b

Arbeidstakere som har fylt 62 &r kan g av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-

omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal vere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkér.

2, Avtalefestet ferie
Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven og
avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede ferien 5

virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven
§5nr. 1og2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri sd mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter 4 innfere den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vare 12 % av feriepengegrunnlaget, jfr.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.



Dersom myndighetene beslutter 4 utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinre ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f4 underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre szrlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bereres av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jfr.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnés. Dette innebrer at en
feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie etter
ferieloven, jfr. § 7 nr.2, og avtalefestet ferie utgjor 2 perioder pa 6 virkedager hver.
Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet
til produktivitet i sterst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi
Himmelfartsdag, pasken, jul- og nyttirshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overferes
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal vare frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjemarbeid/hjemmekontor avklares.

4. Innleie av arbeidstakere mv

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleveranderer har ordnede lanns- og
arbeidsvilkér. Partene er opptatt av & hindre “’sosial dumping” og at de utfordringene et
internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medforer,
behandles pé en god mite, og i trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med “sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt pa
arbeidsforhold hvor lenns- og arbeidsvilkar er regulert gjennom norske tariffavtaler.
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4.1  Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og fer bedriften inngér avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljsloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
droftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.2  Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyrder)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljeloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de
tillitsvalgte dokumentere lonns- og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyriet) nér innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomrade.

4.3  Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljaloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

S. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med 4 tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov.

6. Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i IA-avtalens
vektlegging av 4 legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid, er
det viktig at partene lokalt drefter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

Fer utlapet av ferste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og forbundene i

Unio om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Forhandlingene skal feres pa grunnlag
av kriteriene i pkt Il 2, og den alminnelige ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtaledr,

Forhandlingene feres pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlingene, kan forbundene i Unio innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

Unios vedtaksfore organer, pd vegne av forbundene, og styret i Spekter skal ha fullmakt til &
godkjenne et forhandlingsresultat eller et meglingsforsiag innenfor det enkelte
overenskomstomrade.

Merknad:
Det kan ved mellomoppgjeret 2019 forhandles om tilpasninger i overenskomstene som felge
av eventuell implementering av ny offentlig tjenestepensjon.
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8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder, med unntak av det som felger av annet ledd, fra 1. april 2018 til og
med 31. mars 2020, og videre for 1 — ett — &r av gangen dersom ikke en av partene sier dem
opp med 3 — tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

Overenskomstene i overenskomstomrade 10 og 13 gjelder fra 1. mai 2018 til og med 30. april
2020, og videre for 1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av partene sier dem opp med 3 — tre
— méneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomrédet.
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Overenskomster Unio
Overenskomstomrade 1:
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
ARRAN - Lulesamisk senter
Norsk Barnebokinstitutt
Norsk Folkemuseum
Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS

Overenskomstomride 4:
Graminor AS

NKVTS, Nasjonalt kunnskapssenter om vold og trauma

Norges forskningsrad

Norsk Tipping AS

NUBU - Nasjonalt utviklingssenter for barn og unge
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus, SiO
Studentsamskipnaden i Stavanger, SiS
Studentsamskipnaden pa Vestlandet

Vinmonopolet, AS

Overenskomstomrade 7:
NSB AS

Overenskomstomride 9:
NORSO@K, Norsk senter for skologisk landbruk

Overenskomstomride 10:
Akershus universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandsykehuset HF
Helse Bergen HF
Helse Fonna HF
Helse Forde HF
Helse Mere og Romsdal HF
Helse Nord Trendelag HF
Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF
Oslo universitetssykehus HF
St. Olavs Hospital HF
Sunnaas sykehus HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Ostfold HF
Serlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Vestre Viken HF
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Overenskomstomrdde 11 Ovrige Helseforetak
(det er en intensjon om d opprette dette overenskomstomrddet, jf
protokollens punkt I1):
Sykehuspartner HF
Helse Vest IKT AS
Helse Nord RHF
Helse Nord IKT

Overenskomstomride 12:

Akasia barnehage AS

Aleris Rontgen AS

Diakonissehuset Lovisenberg

LHL, Landsforeningen For Hjerte og Lungesyke
Medi 3 AS

Merdker Sanitetsforenings Kurbad AS

N.K.S. Helsehus Akershus AS

Norlandia Care Group AS

Norlandia Medisinske Klinikk AS
Rehabiliteringssenteret Air AS

Tyrili Klatresystemer AS, Tyrilistiftelsen, Tyrili Utvikling og prosjekt-stiftelse
Unicare Hjemmetjenester AS

Unicare Omsorg AS

Unilabs Norge AS

Valnesfjord Helsesportssenter

Volvat Medisinske Senter AS

Overenskomstomride 13:
Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
Martina Hansens Hospital AS

Ikke overenskomstomradeplasserte (overenskomst under etablering):
Sykehusinnkjep HF

Unicare Rehabilitering

Sex og Samfunn

DM 81737

/A



