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Ungdom skaper framtida.
Difor md vi lytte til dei unge.
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ed denne rapporten lanserer Unio det vi kallar Framtidsdebatten — ein
debatt om viktige utviklingstrekk og utfordringar i framtidas arbeids-
liv. Framtidsdebatten vil vere basert pa ein arleg analyse som skal gi
kunnskap om ungdommars og norske arbeidstakarars val, haldningar
og verdiar.

Unio ynskjer 4 sette sentrale problemstillingar for velferdssamfunnet og arbeidslivet
under debatt. Denne debatten skal byggje pd eit forskingsbasert kunnskapsgrunnlag.
Vi har derfor inngétt eit samarbeid med Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) pa
Hegskolen i Oslo og Akershus.

Velferds- og kunnskapsyrka ma vere attraktive nok til 4 trekkje til seg godt kvalifi-
sert arbeidskraft. Desse yrka er heilt sentrale for & gi innbyggjarane velferdstenester
av heg kvalitet. Det handlar om viktige og nedvendige berebjelkar i det norske vel-
ferdssamfunnet. Nettopp fordi mange av desse yrka stiller krav til hogre utdanning,
ma mange, og truleg stadig fleire unge, velje desse utdanninga no.

Ungdom skaper framtida. Difor md vi lytte til dei unge. Framtidsdebatten vil derfor
etablere ei arleg ungdomsundersgking som vil gi oss ny og unik kunnskap om unge
sitt syn pd utdanning- og yrkesval.

Vi ynskjer 4 engasjere medlemmene vére i ein diskusjon om moglege vegval for
framtida. Samstundes hiper vi at meir kunnskap om haldningar blant ungdom og
blant norske arbeidstakarar vil vere viktige for Unios arbeid med & utvikle ei fag-
rorsle som er «i take med tida».

Anders Folkestad,
Unio-leiar

1) unio
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Framtidsdebatten er et nytt prosjekt hvor Unio
0g Arbeidsforskningsinstituttet samarbeider om
a styrke kunnskapsgrunnlaget for debatten om
velferdssamfunnets framtid.
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enne rapporten formidler resultater og analyser til Framtidsdebatten
2015. Framtidsdebatten er et nytt prosjekt hvor Unio og Arbeids-
forskningsinstituttet samarbeider om 4 styrke kunnskapsgrunnlaget for
debatten om samfunns- og arbeidslivets framtid. Prosjektet bestar av
arlige undersgkelser som stiller sentrale sporsmal til debatt.

I arets undersokelser har vi hatt god hjelp av videregiende skoler, som har mulig-
gjort datainnsamling blant elever. En stor takk til elevene som har bidratt til under-
sokelsen. Takk ogsa til Niri Talberg og Linn Andersen for bistand til rekruttering av
skoler til undersokelsen.

Befolkningsundersgkelsen er giennomfert av Respons AS. En stor takk til Idar
Eidset i Respons for bidrag til bide sperreskjema, analyse og fortolkning.

Vi takker ogsa prosjektets styringsgruppe for gode diskusjoner og innspill til tema
og konsept. Styringsgruppa har bestatt av:

Ashild Olaussen
Atle Gullestad

Signy Svendsen
Rolf Stangeland

Elin Borg har hatt hovedansvaret for ungdomsundersgkelsen og forfattet kapittel 3.
Ann Cecilie Bergene har hatt hovedansvaret for befolkningsundersekelsen og forfac-
tet kapittel 4. Arild H. Steen har hatt hovedansvaret for sluttferingen av rapporten.

Oslo, november 2015

Arild H. Steen
Instituttdirektor

AF/

Arbeidsforskningsinstituttet

H@GSKOLEN | 0SLO
0G AKERSHUS
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Hensikten med
forskningen i
prosjektet vil

veere a bidra til

debatt

Innledning

1.1 Hvorfor Framtidsdebatten?

Det meste som angdr framtiden er uvisst. Det eneste vi kan vite med sikkerhet

er at den skapes na, gjennom en mengde individuelle og kollektive veivalg, blant
folkevalgte og forvaltning, organisasjoner, individer, virksomheter og, av sentral
betydning for framtiden, dagens ungdom. Disse veivalgene kan gjores pa mer eller
mindre bevisst eller ubevisst grunnlag. Framtiden skapes dersom veivalgene er resul-
tat av bevisste strategier med en gnsket retning.

Dermed, for & unnga 4 la framtiden vare opp til en usynlig og ustyrlig hand,
eller eventuelt et resultat av stadige smékamper og brannslukking, utvikler Unio og
AFT i fellesskap et prosjeke vi har valgt 4 kalle Framtidsdebatten. Med dette pro-
sjektet haper vi at det skal skapes bevissthet rundt hvilken retning samfunnet skal
bevege seg, hvilke veivalg skal tas, med den anerkjennelsen at dette er polizikk, som
defineres nettopp som aktiviteten som gar ut pa & styre eller lede samfunnsutviklin-
gen. Som politikk ber de aktuelle veivalgene gjores gjenstand for offentlig debatr.
For 4 gjore informerte og bevisste veivalg, bor debatten vere kunnskapsbasert.

Framtidsdebatten skal, gjennom 4 reise sentrale problemstillinger, danne et
kunnskapsgrunnlag for debatt av samfunnets utvikling i drene som kommer.

Framtidsdebatten skal:

* Bidra til et bredere kunnskapsgrunnlag for samfunnets utvikling

o Sette sentrale problemstillinger for velferdssamfunnet og arbeidsliver
pd agendaen

o Vise betydningen av ungdommens utdannings- og yrkesvalg for samfunnet

 Favne vidt — fra den enkeltes forestillinger om det gode arbeidslivet til
samfunnets behov

o Synliggjore mulige veivalg og dpne for diskusjon om i hvilken retning
utviklingen kan og bor gi

Hensikten med forskningen i prosjektet vil vere & bidra til en debactt, ikke & gi et
gyeblikksbilde, og den er dermed heller ikke foretatt som et mal i seg selv.

Som del av det storre samfunnsmessige hele er heller ikke det framtidige arbeidslivet
gitt. Det er videre ikke en stabil og konstant sterrelse, og det er til stadighet i stope-
skjeen. Som et flerdrig prosjekt vil Framtidsdebatten reise problemstillinger knyttet
til & £ dilstrekkelig kvalifisert arbeidskraft innenfor utvalgte yrker, same diskutere
tiltak som kan pavirke individers valg.

En sentral kunnskap for & debattere det framtidige samfunns- og arbeidsliv er
refleksjonene framtidens arbeidstakere gjor om veivalgene de stir overfor na og som
de kommer til & matte gjore senere i livet. Framtidsdebatten innebarer dermed en
arlig ungdomsundersgkelse som omhandler ungdoms refleksjoner rundt utdan-
nings- og yrkesvalg, samt deres framtidige arbeidsliv. Vi vil med denne undersokel-
sen kunne analysere svarene ungdommene gir for & finne ut driverne bak deres valg,
synspunkter og ambisjoner. Underspkelsen foretas hvert ar pi samme klassetrinn. P4
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den maten vil vi kunne analysere endring og etter hvert bygge en stor database som
vil kunne brukes til 4 besvare nye forskningsspersmal.

I tillegg handler enkelte veivalg om grunnleggende verdisporsmil, bade knyttet
til samfunnsutviklingen og til arbeidslivet. I drets undersokelse valgte vi 4 starte med
en av de sentrale offentlige bekymringene: & fa tilstrekkelig kvalifisert arbeidskraft
til velferds- og kunnskapsyrkene. Dette gjores gjennom & reise spersmélet om det
finnes alternativer som kan og ber utforskes. Framtidsdebatten handler med andre
ord om mer enn tilstrekkelig tilgang pé «riktig» arbeidskraft. Den omhandler ogsd
om 4 diskutere hvem disse arbeidstakerne kan og ber veare, for eksempel med tanke
pa kjonn og nasjonalitet/etnisitet, da ogsé dette til en viss grad kan styres gjennom
mangfolds-/likestillings, utdannings- og innvandringspolitikk. I tillegg reiser Fram-
tidsdebatten spersmalet om hvordan arbeidskraften kan og ber disponeres.

I tillegg til & bidra til en kunnskapsbasert debatt har Framtidsdebatten mél om
4 ogsa ha en opplysende funksjon, bide for ndverende og framtidige arbeidstakere,
gjennom at disse blir utfordret og invitert til 4 reflektere over spersmal av stor sam-
funnsmessig betydning som de ellers ikke ville tenkt over.

Framtidsdebatten gjennomfores i 2015 for forste gang. Vi etablerer na et under-
sokelseskonsept. Konseptet skal utvikles underveis. P4 grunnlag av drets erfaringer
vil vi revidere problemstillinger, utvikle analysene og utvikle formidlingen i drene
som kommer.

1.2 Hvordan lese rapporten

Rapporten bestar av folgende deler:
* Kapittel 2: Sporsmil til diskusjon — denne delen kan leses som en
introduksjon til rapporten.

 Kapittel 3 «P4 vei inn i framtidens arbeidsliv» — her presenteres funn og
analyser av den undersekelsen vi har foretact blant dagens ungdom.

* Kapittel 4: «Velferdssamfunnet og frivilligheten» - her presenteres resultater
fra undersgkelsen vi har foretatt blant befolkningen om deres syn pa frivillig-
hetens rolle i velferdssamfunnet.

* Kapittel 5: Konklusjon

Datainnsamlings- og analysemetoder samt dokumentasjon av begge
undersgkelsene er tilgjengelig pa www.hioa.no/afi/framtidsdebatten.
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Kapittel 2

Sparsmal til debatt:

Vil det bli tilstrekkelig arbeidskraft i
velferdsyrkene i framtiden?

Arbeidskraftsbehovet framover er usikkert. Statistisk Sentralbyras framskriv-
ninger mot 2030 sier bide at det blir mangel pa hoyere utdannet arbeidskraft
innen velferdsomridet og arbeidskraft med realfagskompetanse (Cappelen,
2013). Ettersporselen etter arbeidskraft pd universitets- og hegskolenivéd samt
yrkesfaglige studieretninger fra videregdende skole vil fortsatt gke i hele tids-
perioden. Samtidig forventes det en okt innvandring hvor mange ikke har en
godkjent hoyere utdanning. SSB-framskrivningene viser at ettersporselen etter
arbeidskraft med heyere utdanning innen utdanning, helse, pleie og omsorg vil
oke mye. Dette betyr at en gkende andel av samfunnets ressurser vil ga til vel-
ferdssektoren. Velferdsyrkene oppleves som attraktive, spesielt blant jenter. Om
attraktiviteten er sterk nok til 4 dekke ettersporselen er vanskelig 4 si.

| framtiden, hva skal «kunnskap» bety i slagordet
«Kunnskap skal lenne seg»?

Vi finner at attraktive yrker blant ungdom krever hoyere utdanning, slik som
politi, advokat og lege. Ungdom gir uttrykk for 4 enske 4 ta hoyere utdanning,
og foreldre forventer at barna gjor det. Det kan hevdes at samfunnet beveger seg
i en retning hvor innbyggerne sier de absolutt har behov for bade handverkere
og fagarbeidere, men det er ikke deres egne barn som skal ta en slik utdanning.
Foreldrenes forventninger betyr mye for elevenes valg av utdanning. Foreldrenes
stotte i utdanningsvalg og skole spiller stor rolle. En del ungdom og foreldre vil
bli skuffet over at ambisjoner ikke innfris. Valgfriheten til ungdommen framstar
som stor, men er den reell? Tvinges elevene til valg for & innfri forventninger?
Og hva gjor dette eventuelt med det framtidige arbeidslivet? Blir «<handens
arbeid» nedvurdert og lavstatus? Far vi en «mastersyke»? Som forfatteren Roy
Jacobsen uttrykte det i sitt innlegg «Nasjonens nye hender» i VG Helg er han
«kritisk til dnden i grunnskoleverket, som stadig flere unge forlater i den tro at
framtida befinner seg i akademia, for alle».
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Det har i denne forbindelse blitt trukket fram en «U-landskleft», hvor U-en
er en grafisk form med lavtlonnede, ufaglerte pa den ene siden og heytlonnede,
hoyt utdannede péa den andre. Bunnen av U-en blir gruppen bestiende av fag-
lerte med spesifikk yrkeskompetanse eller mellomlange utdanninger, slik som
handverkere, leerere, sykepleiere og sosionomer. Denne gruppen i midten stilles
til stadighet overfor press knyttet til en samtidig bevegelse i retningen av a bli
utsatt for mer styring og kontroll pa den ene siden og okt teoretisk kunnskap pa
den andre, som begge kan flytte fokus bort fra det handverksmessige i arbeidet
de gjor. Bor fokus flyttes bort fra det teoretiske og tilbake til det hindverksmessige
for & oke disse yrkenes attraktivitet i det framtidige arbeidslivet og samfunnet?

Dette tvinger fram en diskusjon av synet pa lering, kunnskap og kompe-
tanse, og dernest hvilken utdanning, kunnskap og kompetanse som skal lenne
seg. Ikke minst fordi prestisje og status ogsd henger sammen med nettopp lonn.
Vi har i vére analyser sett at enkelte yrker, som postbud, bussjifer, mekaniker
og snekker, blir oppfattet som 4 ha lav status, mens dommer i rettsal, forsker og
psykolog blir oppfattet som hoy status. Videre har vi sett at mens mange onsker
4 bli politi, advokat og lege, er det fd som oppgir at de onsker & bli yrkessjifor,
elektriker og snekker.

Har Unio et ansvar for yrkers status og attraktivitet
ut over egne rekker?

Status har en relativ dimensjon. Alle yrker kan ikke ha hey status. Status
pavirkes av faktorer som utdanningskrav, attraktivitet, lonn og samfunnsnytte.
Dersom dagens yrker med lav status skal heves er det rimelig 4 anta at andre
yrker péavirkes av dette. Hvordan skal Unio forholde seg til dette? Unio organi-
serer arbeidstakere i yrker med til dels hoy attraktivitet og status. Har Unio et
ansvar i forhold til rekrutteringen til yrker som krever lite eller ingen akademisk
utdanning?

OECD opererer med «kompetanser for det 21. arhundre» og nevner eksem-
pler som problemlosing, kreativitet, kulturkunnskap og praktiske ferdigheter. Vi
kan med andre ord se konturene av et bredere kompetansebegrep. Hvordan kan
Unio bidra til at praktisk faglighet og «hindens arbeid» ikke utsettes for syste-
matisk nedvurdering? Kan en slik nedvurdering spille inn i profesjonene slik at
de teoretisk krevende oppgavene fir hoyere status enn de utevende og praktiske?
Hvordan kan yrkesfagenes status heves? Og hvordan kan arbeidet innenfor
sykehjem bli mer attraktivt? Skal «kloke hender» verdsettes like mye og vere like
attraktivt relativt til sykehus som «kloke hoder»?
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Hvordan ber tilbud og ettersparsel etter arbeidskraft
i velferdsyrkene pavirke lennsdannelsen i framtiden?

Som vi har henvist til tilsier SSBs framskrivninger at ettersporselen etter arbeids-
kraft med heyere utdanning innen utdanning, helse, pleie og omsorg vil gke
mye. Vi har i vire analyser sett at, spesielt blant jenter, er velferdsyrker som po-
lidi, lege, sykepleier og lerer relativt attraktive. I teorien vil gkt ettersporsel etter
arbeidskraft med tiltrengt kompetanse kunne presse fram okte relative lonninger
bide fordi forhandlingsposisjonen til disse yrkene styrkes, og fordi man ensker &
kanalisere arbeidskraft til velferdsyrkene. Dette apner imidlertid et etisk dilem-
ma; ettersom brorparten av velferdsyrkene finansieres gjennom offentlig sektor
md denne eventuelt tas andre steder fra, og det kan vare krevende & fa til store
lennsloft. I hvor stor grad skal velferdsyrkene benytte seg av sin «markedsposi-
sjon» til & kreve at mer av samfunnets ressurser brukes pa deres lonn?

Vi har i denne rapporten ogsa sett pd det & benytte seg av frivillig innsats i
velferdssamfunnets tjeneste som en av mange mulige veivalg knyttet til ut-
fordringene velferdsstaten star overfor. Hvordan vil et gkt tilbud av frivillig
arbeidskraft pavirke lonnsdannelsen for velferdsyrkene?

Bar det tenkes nytt rundt profesjoner i mate med
et framtidig «fleksibelt» samfunn?

I det «nye» samfunnet verdsettes valg(frihet) og fleksibilitet sd hoyt at lukking «Valgfrihet»
av yrker gjennom kompetansekrav kan bli «lasingy. Forskning viser at ungdom ;. trenger ikke
foler at de kommer til kort i en stresset hverdag med hgye krav til skolepresta- : :Eaﬁ/ sts som

sjoner, og at spesielt jenter sliter med psykiske plager for eksempel knyttet til at
de bekymrer seg mye om ting (Hartberg og Hegna 2014). A matte ta valg som
«stenger» yrkesdorer kan gjore ungdommen «klaustrofobiske», og mange foretar
dermed ikke-valg i form av & utsette. Er yrkets og profesjonens trygghet erstattet
med en usikkerhet og frykt for innelising?

«Valgfrihet» trenger ikke & oppleves som en frihet. For det forste vil folk
med fritt valg ofte velge det samme alternativet som det de ville blitt patvun-
get, fordi normer og forventninger er sa sterke. Til dette kommer det at valg-
frihet medforer belastningen med & métte legitimere/begrunne valget person-
lig. Ungdom pa studieforberedende og yrkesfaglig utdanningsprogram skiller
seg fra hverandre ved at yrkesfagelevene er mer bestemt pa sitt yrkesvalg. Vi
har sett at elevene pa studieforberedende i storre grad er sikre pa at valget de
har gjort av utdanningsprogram er riktig. Jenter er mer usikre pa sitt valg av
utdanning og yrke. Gutter bestemmer seg raskere. Bestemmer de seg for raskt?
Yrkesfagelevene «tvinges» til & velge tidligere. Samtidig vet vi at frafallet fra
yrkesfagene er bekymringsfullt heyt. Valg av studieforberedende har sammen-
heng med sosial bakgrunn og foreldres forventninger har stor innflytelse. Ville
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Delings-
gkonomiske
lesninger
utfordrer
0gsa arbeids-
begrepet

det vart hensiktsmessig om valget ikke virker sd lasende for yrkesfagelevene?
Bor yrkesfagene og profesjonene i storre grad gjores «frynsete i kantene» slik at
det ikke oppleves som like endelige valg?

Yrker bortfaller og kommer til som resultat av teknologiske og samfunns-
messige endringer. Var undersgkelse blant elever baserer seg pa den etablerte
forestillingen om at yrker er noe man utdanner seg til og/eller har resten av livet.
Men denne forestillingen utfordres av teknologisk, organisatorisk og markeds-
messig endring. En barnehagelerer eller politibetjent i dag mé kunne mye mer
enn for 10 ar siden. Forventinger til kommunikasjon og dokumentasjon gker.
Vil vi i framtiden velge yrker? Kan vi betrakte yrkeslivet som en stafett mellom
losning av ulike arbeidsoppgaver? Kan en ansatt i kriminalomsorgen bli en god
sosialarbeider? Dersom yrkene og profesjonene er under stor endring — er da
profesjonsbygging en framtidsrettet fagforeningsstrategi?

Er velferdsyrkene spennende nok?

Er yrkenes image og verdier i trad med ungdommens drommer? Ungdom
verdsetter egenskaper ved en jobb som fast innteke, fraver av arbeidsledighet,
lonn og det & gjore noe for andre. Mange har store utdanningsambisjoner. Dette
er egenskaper som yrkene Unio organiserer i stor grad kan tilby. Ungdom ser
for seg en plass i arbeidslivet hvor meningen med jobben ikke bare er & tjene
penger. Samtidig presenteres vi ofte med forestillinger om at ungdommene er
kravstore, karriereorienterte og individualistiske. Egenskaper som ikke preger
Unio-yrkene. Hva er et dekkende bilde? I hvilken grad gis vi en dekkende
beskrivelse av ungdommens ensker og synspunkter?

Frivillighet - leasningen pa framtidens omsorgsbehov?

Begrepet «frivillig arbeid» er pA mange mater en motsetning. «Frivillig» betyr
at innsatsen ikke, eller kun i begrenset grad, skal belonnes, mens «arbeid» er en
innsats mot en ytelse. Ved at frivillig innsats skal avhjelpe mangler i velferds-
tjenestene, utfordres skillet mellom arbeid og frivillig innsats. En kan for ek-
sempel tenke seg at en ansatt og en frivillig utforer samme arbeidsoppgaver ved
siden av hverandre, hvor den ene far lonn og den andre ikke. Lov- og avtaleverk
i Norge baserer seg pa at arbeid er entydig. Arbeid utleser rettigheter i velferds-
staten og vér befolkningsundersokelse om frivillighet viser at mange ikke er
fremmede for at ogsa frivillige ber fa tilgang til rettigheter. Delingsekonomiske
lesninger utfordrer ogsd arbeidsbegrepet. Frivillige kan bytte tjenester — «du
méker sneen for meg mot at jeg gir din senn ekstratimer i matte». Byttet blir
dermed en gjensidig bebyrdende handling som krever enighet mellom partene
om innsats og nytte. Om arbeidsbegrepet ber avgrenses eller tvert imot frynses
opp er en viktig diskusjon framover.
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Er det symmetri mellom befolkningens vilje til & betale skatt, deres forvent-
ninger til velferdssamfunnet og deres vilje til 4 yte og motta frivillige tjenester?
Teknologiske lgsninger og frivillig innsats utpekes som bedre losninger enn okt
skatt eller import av arbeidskraft. I hvilken grad er dette frivillige potensialet et
reelt alternativ? I et samfunn hvor kravet til profesjonalitet, dokumentasjon og
kompetanse er gkende, er det da plass til «godhjertet» frivillig innsats som et
substansielt supplement til profesjonelle tjenester?

Frivillig innsats — kun et supplement?

De frivillige vil yte en innsats som et supplement til offentlige velferdstjenester.
Spersmalet er om slike frivillige supplerende tjenester etter hvert vil inngd i den
naturlige forventning om hva det offentlige ber stille opp med. Mange vel-
ferdstjenester har nettopp hatt denne utviklingen. Det startes opp som frivillig
innsats og overtas og utbygges etter hvert av det offentlige. Frivillig innsats har
dermed vert koblet til sosial innovasjon. Er frivillighet mer egnet til 4 sosial
innovasjon og ekt kvalitet enn kvantitet? Vi ser i var undersegkelse at respon-
dentene i stor grad vil yte sin innsats som tillegg til dagens tjenester — ikke nye
tjenester. Bor de frivillige heller betraktes som en «kraftreserve»?

Noen av de frivillige setter videre betingelser som reiser sparsmal om hva det
vil si & veere rivilligr. Kan de som stiller betingelser om belonning betraktes
som en arbeidskraftsreserve? Er dette en gruppe «arbeidstakere» som er villig til
i jobbe for en lavere lonn og til andre betingelser enn vi finner i det ordinare
arbeidsmarkedet? Bor disse pseudo-frivillige organiseres? Dette vil utfordre
organiseringen, lovgivningen og lennsdannelsen i arbeidsmarkedet.

Kan frivillighet styres og likevel vaere frivillig?

Produksjon av velferdstjenester krever organisering, kvalitetskontroll og forut-
sigbarhet, og det vil veere gnskelig med mest mulig grad av sosial og geografisk
likhet. I hvilken grad vil de frivillige underlegge seg styring og kontroll? Er dette
forenlig med frivillig innsats? Er ikke det & avsta fra lonn nettopp et bytte for &
slippe styring og kontroll?

Kommer frivillige til a avlaste eller belaste
profesjonelle yrkesutevere?

Det kan oppstd dilemmaer og konflikter i grensedragningen mellom lgnnet og
ulennet arbeid, og mellom amatorer og profesjonelle. Basert pa funnene knyt-
tet til & yte en innsats ser det ut til at de potensielt frivillige i liten grad vil ga

de profesjonelle yrkesutoverne i naringen ved at de stort sett onsker & pata seg
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sosiale og/eller praktiske oppgaver. Vi har videre sett at det blir antatt at frivillig
innsats vil kunne medfere at brukerne fir mer oppmerksomhet og at oppgavene
blir mer omsorgsfullt utevd. Dette gjelder spesielt innenfor eldreomsorgen. Et
sporsmal her er om frivillige og profesjonelle kan komme i konflikt over det
«meningsfulle» og «omsorgsfulle» arbeidet - vil vi fi en ny arbeidsdeling mellom
profesjonelle og frivillige hvor de frivillige dekker mellommenneskelige og
relasjonelle behov, mens profesjonelle konsentrerer innsatsen om ikke-relasjonelle
behov? Vil dette i si fall oppleves som en temming av profesjonene for menings-
fullt og kvalitativt innhold?

Spersmilet om avlasting eller belasting handler ogsd om hva frivillige i be-
folkningens oyne (ikke) kan gjore med full tillit. Respondentene i vart utvalg gir
generelt uttrykk for at de har tillit ogsa til frivillige. Pa den andre siden oppgir
en relativt hgy andel at de vil frykee at frivillige kun er «godhjertede» amaterer
og ikke profesjonelle nok. Vil gkt bruk av frivillig innsats kreve egen opplering
og/eller veiledning? Vil opplaring og veiledning av frivillige bli en egen oppgave
som krever en egen profesjonalisering? Hvordan skal de profesjonelle veilede
de frivillige? Fordrer gkt kvalitet at profesjonene anerkjenner og inviterer de
frivillige inn? Hvordan skal profesjonsgruppene kunne forvalte sin profesjon i
en situasjon der «godhjertede amatgrer» potensielt gir dem i neringen?
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Vi presenteres ofte med forestillinger
om at ungdommene er kravstore,
karriereorienterte og individualistiske.
Egenskaper som ikke preger Unio-yrkene.

Hva er et dekkende bilde?
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Pa vei inn i framtidens
arbeidsliv

Utdannings- og yrkesvalg som foretas av dagens ungdom vil ha store konsekven-
ser for framtidens arbeidsliv. I denne delen av rapporten vil vi presentere funn fra
ungdomsundersokelsen, en sporreundersgkelse blant et tilfeldig utvalg ungdom pa
2. trinn pa videregiende skole. Hensikten med ungdomsundersokelsen er 4 fa okt
kunnskap om ungdommers holdninger, forventninger og oppfattelse av arbeids-
markedet, samt planer knyttet til utdannings- og yrkesvalg for & bidra til debatt om
det framtidige arbeidslivet. Ungdommen er ikke bare skaperne av det framtidige
arbeidslivet, de gjor ogsd sine yrkesvalg pa bakgrunn av hvordan arbeidslivet fram-
star nd.

Utvalget bestar av 2553 elever i alderen 16 til 17 ar. Om lag halvparten av elev-
ene gar pd studieforberedende utdanningsprogram og halvparten pa yrkesfaglige
utdanningsprogram. Kjenn er jevnt fordelt i utvalget. I ungdomsundersgkelsen
sporres det om utdanningsplaner og yrkesvalg, samt om deres oppfatning av ulike
yrkesgrupper/profesjoner. Problemstillingene vi har vart opptatt av i denne delen av
rapporten er knyttet til framtidens arbeidsliv. Hvilke yrker eller yrkesomrader er det
ungdommene gnsker 4 utdanne seg til? Star disse valgene i samsvar med det vi ten-
ker oss er framtidens arbeidskraftsbehov? Tenker gutter og jenter like eller ulikt om
yrkenes attraktivitet ndr de legger sine planer? Hvilken betydning har landbakgrunn
og sosial klasse for valg og preferanser for utdanning og yrke? P4 hvilken méte er
elever pa studieforberedende utdanningsprogram like og ulike elever pa yrkesfag-
lige utdanningsprogram nér det gjelder yrkesvalg? Hva mener elevene er det «gode
arbeidsliv»? Dette er noen av temaene vi vil bergre i denne delen av rapporten.

Kapittel 3.1 tar for seg utvalget og hvordan de fordeler seg med hensyn til sosial
klasse og landbakgrunn. Kapittel 3.2 presenterer funn om hvordan elevene opplevde
det & velge utdanningsprogram pa ungdomsskolen og hvem som var viktige kilder
for dem i prosessen med 4 velge utdanningsprogram. I kapittel 3.3 ser vi pd hvordan
elevene fordeler seg pa ulike utdanningsprogram. Kan vi si noe om hvem som velger
hvilke utdanningsprogram? Kapittel 3.4 tar opp spersmal rundt hva elevene tenker
om arbeid og valg av yrke. Videre ser vi pa hva som er viktig for elevene nar de skal
velge yrke. Finnes det forskjeller med hensyn til kjenn, landbakgrunn og sosial
klasse nar det gjelder hva som for elevene karakteriserer det gode arbeidsliv Og hva
ser de for seg er inkluderings- og utestengningsmekanismer i arbeidslivet? Til slute i
dette kapitlet har vi presentert elevene for en rekke yrker og yrkesomrader og bedt
dem 4 vurdere hvorvidt dette er yrker de kunne tenke seg i framtiden, og hvorvidt
yrkene oppleves & ha hoy eller lav status. Kapittel 3.5 diskuterer elevenes sam-
funnsengasjement og graden av oppslutning om frivillig arbeid. Vi avslutter med et
oppsummerende kapittel (Kapittel 3.6).
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3.1 Ulike muligheter

Har alle barn like muligheter for utdanning og arbeid? Hvor en blir fedt og av

hvem har stor innvirkning pé hvilke prioriteringer man gjor og pé valg senere i livet.

I dette kapitlet redegjor vi for utvalgets bakgrunn med hensyn til foreldrenes sosiale
posisjon i samfunnet og landbakgrunn. Begge faktorer har vist & vere sterke forbun-
det med utdannings- og yrkesvalg. Variablene presentert i dette kapitlet vil vi bruke
videre i senere analyser om elevenes utdanningsvalg og yrkespreferanser.

3.1.1 Sosial klasse

Forskning viser at familiens sosiale status kan ha mye 4 si for ungdommens valg av
utdanning og yrke (Bakken m. fl. 2008, Baeck 2006). Sosial klasse blir milt med

to variabler i denne undersekelsen, foredrenes utdanning og yrke. For det forste
har vi spurt elevene om fars og mors hoyeste utdanningsniva. Elevene krysset av

pd en femdelt skala hvor laveste verdi var fullfert grunnskole, og hoyeste verdi var
lang utdanning pd universitet eller hogskole (5 ar eller mer). Vi kodet deretter mors
og fars heyeste utdanningsnivi til én variabel som viser utdanningsnivaet til den i
familien (mor eller far) som har det hoyeste utdanningsnivéet. Figuren under viser
fordelingen pa denne variabelen. Narmere 65 prosent oppgir at én av foreldrene
har utdanning fra universitet eller hogskole. I senere analyser har vi valgt & kategori-
sere foreldrenes hoyeste utdanning inn i:

* Lavere utdanning bestiende av de med grunnskole, vidergiende skole
og yrkesutdanning (29 prosent)

» Middels utdanning som er kort utdanning pd hegskole eller universitet
(30 prosent)

* Lang utdanning som er utdanning over 4 ar (34 prosent)

Utdanningsniva basert pa den forelder som har hagyest utdanningsniva. n=2374
(missing 7 prosent)

100
90
80
70
60
50

40

Grunnskole Videregaende skole Yrkesutdanning Kort utdanning pa Lang utdanning pa
universitet eller hegskole universitet eller hagskole
(1-43r) (5 ar eller mer)
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Videre ble elevene spurt om mors og fars yrke. Yrkene som ble oppgitt ble deretter
kodet etter SSBs yrkesklassifisering STYRK-08. Yrkesklassifiseringen er basert pa
spesialisering, hvor lavere tall betyr hoyere grad av kompetanse. Kompetanseniva
bygger i hovedsak pa hva som kreves av dybdekunnskap for & hindtere kompleksitet
i arbeidsoppgaven og utdanningsnivi innenfor yrket. Videre ble yrkene plassert inn
i fem kategorier:

1. Yrker som krever lite eller ingen utdanning ut over ungdomsskolen
(renholdspersonell, hjelpearbeidere, operaterer)

2. Yrker som krever videregiende utdanning (kontoryrker, salgs- og
serviceyrker, bonder, hindverkere)

3. Yrker som krever kortere utdanning pd universitet/hegskole
(sykepleiere, lerere, ledere pa lavere niva)

4. Yrker som krever masterutdanning (ingenigrer, akademiske yrker,
mellomnivi ledere)

5. Prestisjefulle utdanninger/yrker (ledere, dirketorer, advokater,
dommere, leger, professorer)

For 4 si noe om familiebakgrunn ble den forelderen med hayest yrkesklassifisering
satt som familiens yrkesklassifisering. Figuren under viser at 16 prosent oppgir at
mor eller far har prestisjefulle yrker eller utdanninger, mens hovedvekten av utvalget
har foreldre med yrker som krever bachelor eller master pa universitet eller hog-
skole. Vi har valgt a kategorisere yrkesbakgrunn inn i:

* Lavere sosial klasse, som bestar av yrker som krever videregiende skole
eller mindre (24 prosent)

* Middelklasse, som krever kortere hogskole- eller universitetsutdanning
(27 prosent)

* Quvre middelklasse, som krever lang hegskole- eller universitetsutdanning
(32 prosent)

Sosial klasse basert pa foreldrenes yrke og utdannig (den med heyest). n=2094 (missing
18 prosent)
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Yrker som krever lite eller Yrker som krever Yrker som krever kortere Yrker som krever Prestisjefulle
ingen utdanning ut over  videregdende utdanning utdanning pa masterutdanning utdanninger/yrker
ungdomskolen universitet/hagskole
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Sammenhengen
mellom
landbakgrunn
og sosial
bakgrunn er
betydelige

Elever med hoyere sosial bakgrunn oppgir oftere at foreldrene har hoy utdanning
sammenlignet med elever fra lavere sosiale klasser. Sammenhengen er imidlertid
ikke perfekt, noe som enten kan bero pé en overkvalifisering i yrkene, eller at presti-
sjetunge yrker besittes av personer uten tilsvarende hgy utdanning. Noe av rsaken
til mismatchen mellom yrke og utdanning kan selvfelgelig ogsa vere avhengig av
elevenes kunnskap, eller mangel pa kunnskap, om foreldrenes utdanning og yrke.
Da vi finner en moderat korrelasjon mellom disse to malene pa sosial klasse har vi
valgt 4 bruke de hver for seg. Nir vi gjor analyser av elevenes utdanningsvalg, vil vi
anta at foreldrenes utdanningniva har sterst betydning for deres valg og derfor kon-
trollere for dette. Nar vi gjor analyser av yrkespreferanser velger vi & bruke foreldre-
nes yrkesbakgrunn som mal pé sosial klasse fordi vi tenker at foreldrenes yrke vil ha
storre betydning for elevenes preferanser enn utdanningsniva.

3.1.2 Landbakgrunn

Elevene i utvalget ble spurt om hvilket land de og deres foreldre ble fodt i. Elevene
oppga bakgrunn fra 71 ulike land. For enkelhets skyld, samt for & fa et tilstrekkelig
antall elever i de ulike kategoriene, har vi valgt 4 kode elevenes landsbakgrunn inn i
tre kategorier; norsk, bakgrunn fra skandinavisk eller vestlig land, og bakgrunn fra
ikke-vestlige land. Vi har altsa valgt & se bort i fra om elevne er sikalte forste- eller
andregenerasjons innvandrere. Utvalget vért bestar av 87 prosent elever ned norsk
bakgrunn, 1 prosent med bakgrunn fra skandinaviske eller vestlige land, og 8 prosent
med bakgrunn fra ikke-vestlige land (n=2447, missing 4 prosent). Til sammen-
ligning er andelen norskfedte med innvandrerforeldre og innvandrere 16 prosent av
befolkningen (SSB 2015b).

Forskning viser at elever med minoritetsbakgrunn oftere far darligere skole-
resultater sammenlignet med majoritetselever, men at disse ssmmenhengene ofte
forklares med sosial bakgrunn (Bakken og Elstad 2012; Borg, 2014). Sammen-
hengen mellom landbakgrunn og sosial bakgrunn er altsa betydelige. Vart materiale
underbygger slike funn, og vi finner signifikante forskjeller mellom etnisk norske
elever og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land nar det gjelder sosial klasse,
malt bide ved foreldrenes utdanning og yrke. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige
land har sterre sannsynlighet for & ha foreldre med lavere utdanningsnivi og mindre
prestisjefylte yrker enn etnisk norske elever.
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3.2 Om valg av utdanningsprogram

Unge ma velge hvilket videregiende utdanningsprogram de ensker i 10. klasse pa
ungdomsskolen. De kan soke studieforberedende utdanningsprogram (3 alterna-
tiver') eller yrkesfaglige utdanningsprogram (9 alternativer?). Studieforberedende
utdanningsprogram gir generell studieckompetanse ved bestitt utdanning. Valgene
de unge star overfor i 10. klasse er i hovedsak om de skal ta ett av ni yrkesfaglige
utdanningsprogram eller om de skal ta studiespesialiserende for & kunne ta hoyere
utdanning pd universitet eller hogskole etter videregiende skole.” I 10. klasse er
elevene 15 eller 16 ar gamle, og det er klart at det er et vanskelig valg for mange 4
velge om de skal studere eller om de skal satse pd et yrkesfag.

I forberedelsene til denne studien gjorde vi ogsa et uformelt gruppeintervju
med seks ungdommer som hadde svart pd sporreskjemaet. I denne samtalen var det
sporsmilet om valg av utdanning og yrke som i stor grad opptok ungdommen. Vi
oppfattet at det var stor enighet om at det var vanskelig & velge utdanningsprogram
pd grunn av manglende kunnskap, og at valgene man tok opplevdes som viktige
for framtiden. Elevene vi snakket med gikk alle pa studieforberedende utdannings-
program, og de ga uttrykk for at de hadde valgt utdanningsprogrammet fordi de
ikke visst hvilket yrke de gnsket & ga inn i. Noen hadde delvise planer om yrkesfelt,
men var i all hovedsak apne. Vi vil i dette kapitlet undersgke om vi kan fa stotte for
disse pastandene i datamaterialet vart, og vil derfor underseke forskjeller mellom
studiespesialiserende og yrkesfaglige utdanningsprogram. Vi vil ogsé presentere
ulike holdninger og forestillinger koblet opp mot de potensielt ulikhetsskapende
bakgrunnsvariablene vi allerede har veert inne pd i tidligere.

Elever opplever hoy grad av stotte fra foreldrene og fir informasjon om valg
av utdanningsprogram i hovedsak av foreldre og av ridgiver pa skolen. Likevel oppgir
om lag en tredjedel av utvalget at de ikke visste nok om utdanningsprogrammene da
de valgte. Elever pa studieforberedende utdanningsprogram er sikrere pi det utdan-
ningsvalget de har tatt, mens elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram oppgir i storre
grad at de like gjerne kunne valgt et annet utdanningsprogram.

Elever med etnisk norsk bakgrunn opplever i storre grad at foreldrene deres vil at de
skal gjore egne utdanningsvalg basert pi egne interesser, mens elever med bakgrunn
Jra ikke-vestlige land i storre grad opplever at foreldrene har sterke meninger om hva
de burde velge og at disse meningene oftere gir pa tvers av egne onsker og meninger.
Elever pa yrkesfag oppgir at foreldrene har helt andre meninger enn dem selv hva
angdr utdanningsvalg. Elever fra lavere sosiale klasser oppgir oftere at de ikke har
snakket med foreldrene sine om utdanningsvalg.

! Studiespesialisering, idrettsfag og musikk, dans og drama.

2 Byggfag- og anleggsteknikk, design og handverk, elektrofag, helse- og oppvekstfag, medier og
kommunikasjon, naturbruk, restaurant- og matfag, service og samferdsel og teknikk og industriell
produksjon.

3 Det er ogsa mulig a fa generell studiekompetanse ogsa hvis du gar pa yrkesfaglig utdanningspro-
gram pa Vgl og Vg2 ved a ta et pabyggingsar til generell studiekompetanse pa Vg3.
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Radgivnings-
tjenesten har
en relativt stor
innflytelse pa
elevenes
utdanningsvalg

3.2.1 Visste elevene om utdanningsprogrammene for de tok et valg?

P4 ungdomsskolen finnes radgivere som skal veilede elevene i deres valg av utdan-
ningprogram nar de skal soke til videregiende opplaring. Foreldrene er selvsagt ogsa
viktige i en slik prosess. Elevene i undersokelsen vir oppgir at det i hovedsak var
foreldrene som ga dem den viktigste informasjonen i prosessen med 4 velge utdan-
ningsprogram. Nesten halvparten av utvalget oppgir at foreldrene ga dem den vik-
tigste informasjonen med hensyn til hva de skulle velge (47 prosent). Dette funnet
sammenfaller med andre undersgkelser som viser at foreldres forventninger, egne
interesser og venners valg i stor grad spiller inn nér elevene velger utdanningspro-
gram (Smette og Hegna 2010; Storen, Waagene, Arnesen og Hovdhaugen 2010).

I undersgkelsen vér oppgir 36 prosent at radgiver pa skolen har bidratt med viktig
informasjon om valg av utdanningsprogram. Selv om rddgivingstjenesten i skolen
har vert kritisert for & komme inn sent i prosessen med & bestemme utdanningspro-
gram, og at veiledningen ofte skjer i kjgnnssegregerte grupper (Osaland 2015; Ste-
ren m. fl. 2010), viser vir undersokelse at ridgivningstjenesten har en relativt stor
innflytelse nar det gjelder & komme med informasjon til elevene om utdanningsvalg.
Det betyr at radgivernes pavirkning ikke er ubetydelig, og for eksempel arbeid med
4 fremme kjonnsutypisk utdanninger, kan styrkes nettopp her.

Elevene oppgir videre at folgende kilder har vert viktige i deres valg av utdan-
ningsprogram: venner (32 prosent), leerer (27 prosent), nettsteder som vigo.no
og vilbli.no (23 prosent), informasjonsmeter pa videregiende skole (22 prosent),
informasjonsmete pd ungdomsskolen (11 prosent), utdanningsmesse (10 prosent),
andre voksne (7 prosent) og reklame fra skoler (4 prosent).

Vi spurte elevene videre om hvor mye de visste om det utdanningsprogram-
met de satte overst da de sokte i 10. klasse. Figuren under viser at hovedvekten av
elevene oppgir at de visste det de trengte a vite nar de sgkte skole og utdannings-
program. I overkant av en tredjedel av elevene visste litt, men det var mye som var
uklart. Potensielt kan denne gruppen st i fare for & velge feil, & micce bytte eller
slutte pa videregiende skole. Slik sett er det viktig & finne ut hva som karakteriserer
denne gruppen elever.

Vi fant ingen signifikante forskjeller mellom gutter og jenter nar det gjelder hvor
mye de oppgir & vite om utdanningsprogrammet de sgkte pé i 10. klasse. Derimot
fant vi signifikante forskjeller mellom elever ved studieforberedende utdannings-
program og elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram. Elever ved de studie-
forberedende utdanningsprogrammene oppgir i sterre grad 4 ha hatt kunnskap
om utdanningsprogrammet de sgkte pi sammenlignet med elever ved yrkesfaglige
utdanningsprogram. Vi finner ogsd at foreldrenes utdanningsniva har betydning
for hvor mye elevene visste om valg av utdanningsprogram. Elever fra familier
med hoyt utdannede foreldre oppgir i sterre grad at de hadde nok kunnskap om
det utdanningsprogrammet de sgkte. Til slutt finner vi at elever med etnisk norsk
bakgrunn visste mer om utdanningsprogrammet de valgte enn elever med bakgrunn
fra ikke-vestlige land.
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Hvor mye elevene visste om det utdanningsprogrammet de satte gverst
da de sokte i 10. klasse (n=2543)

100

90

Jeg visste det jeg trengte a vite Jeg visste litt, men det var mye jeg ikke var Jeg visste sveert lite om det alternativet jeg
Klar over satte overst pa listen

Vi vil anta at det vil vare betydelige forskjeller mellom elever pa studiespesialise-
ring og yrkesfag nar det gjelder motivasjonen deres for 4 velge utdanningsprogram.
Figuren under viser at en storre andel av elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram
oppgir at de valgte utdanningsprogrammet de gir pa fordi de gnsket 4 ga inn i et
bestemt yrke sammenlignet med elever pé studieforberedende utdanningsprogram.
Videre oppgir en storre andel av elever med innvandrerbakgrunn at de hadde et
bestemt yrke i tankene nar de valgte utdanningsprogram sammenlignet med etnisk
norske elever, og flere gutter enn jenter. Elever ved yrkesfaglige utdanninger oppgir
ogsa oftere at de like gjerne kunne valgt et annet utdanningsprogram enn det de gér
pa na. Her finner vi ingen kjonnsforskjeller eller forskjeller basert pa landbakgrunn.

Elevenes motivasjon for a velge det utdanningsprogrammet de gar pa delt pa studiefor-
beredende og yrkesfaglig utdanningsprogram.

Jeg er sikker pa at jeg har valgt riktig
utdanningsprogram

Jeg har visst i flere ar at det var dette
utdanningsprogrammet jeq ville ta

Jeg har valgt dette utdanningsprogrammet
fordi jeg ensker a ga inn i et bestemt yrke

Jeg kunne egentlig like gjerne ha valgt et
annet utdanningsprogram

0| 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Studiespesialisering (1=1212) @ Yrkesfag (n=1309)
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P4 spersmal om elevene hadde visst over lengre tid at det var nettopp dette utdan-
ningsprogrammet de ville ta, fant vi kun signifikante forskjeller mellom elever ved
studiespesialisering og elever pd yrkesfaglige utdanningsprogram. Som vi ser av
figuren under oppgir elever ved studieforberedende utdanningsprogram oftere at
de har visst lenge at det er dette de vil gi pa. Elever ved studieforberedende utdan-
ningsprogram oppgir ogsa oftere enn elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram at
de er sikre pd at de har valgt det riktige. Heller ikke her finner vi noen signifikante
forskjeller etter kjonn eller etnisitet.

Sett under ett far altsa elevene informasjon om valg av utdanningsprogram i
hovedsak fra foreldre og fra radgiver pa skolen, og om lag to tredeler av utvalget
opplever at de hadde nok kunnskap om utdanningsprogrammene da de valgte dette
i 10. klasse. Vi finner at elever fra lavere sosiale klasser, elever med bakgrunn fra
ikke-vestlige land og elever pé yrkesfaglige utdanningsprogram i sterre grad oppgir
mangel pa kunnskap om utdanningsprogrammene.

Elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram opplever i storre grad enn sine med-
elever pa studieforberedende at de valgte utdanningsprogrammet fordi de ville
ga inn i et bestemt yrke, noe som jo er noe av essensen i yrkesfaglige utdannings-
program. Elever pa studieforberedende utdanningsprogram er sikrere pa det utdan-
ningsvalget de har tatt enn elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram, som i stgrre
grad oppgir at de like gjerne kunne valgt et annet utdanningsprogram. Dette kan
selvsagt bero pé at det er vanskeligere & bestemme seg for et spesifikt yrke enn det &
skulle studere videre, altsa 4 holde dgrene apne.

3.2.2 | hvilken grad pavirker foreldrene elevenes valg av utdanningsprogram?

En av forklaringene pa at elever fra hgyere sosiale klasser gjor det bedre pa skolen og
velger annerledes enn elever fra lavere sosiale klasser har & gjore med hvordan famili-
ens normer, verdier og sprik pd ulike méter blir overfort til barna (Bernstein 1975;
Boudon 1974; Coleman 1966; Hernes 1974). Ut fra et slike perspektiv reprodu-
seres klasseforskjeller fordi foreldrene pa ulike mater evner 4 stotte barna sine i sin
utdanning. Vi spurte elevene i undersokelsen hvordan de ville beskrive foreldrenes/
foresattes forventninger, holdninger og atferd knyttet til skolegangen deres. Figuren
under viser at elevene opplever at foreldrene regner det som en selvfolge at de skal
fullfere videregiende skole. I dag begynner de fleste ungdom pa videregiende skole,
men det at om lag en tredjedel ikke har fullfert videregiende skole 5 &r etter at de
startet, har holdt seg stabilt over tid (Vibe, Froseth, Hovdhaugen og Markussen
2012). Det er derfor stort politisk engasjement i 4 redusere frafall i videregaende
skole, og denne analysen viser at nesten alle elevene i undersgkelsen opplever en
forventning eller press fra foreldrene om 4 fullfere videregiende skole.
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Opplevelsen av foreldrenes holdninger og atferd knyttet til elevenes skolegang
(n=2496-2511). Andelen elever som oppgir at utsagnene stemmer godt eller svaert godt
pa en 4-punkt skala.

Mine foreldre/foresatte regner det som en
selvfalge at jeg fullferer videregaende

Mine foreldre/foresatte roser meg ofte for
skolearbeidet mitt

Mine foreldre/foresatte er sveert interessert i
skolearbeidet mitt

Mine foreldre/foresatte synes det er viktig at
jeq tar utdanning pa hagskole/universitet

Mine foreldre/foresatte hjelper meg ofte med
skolearbeidet

Mine foreldre/foresatte kontrollerer at jeg gjer
leksene mine

Mine foreldre/foresatte bryr seg ikke om
skolegangen min

0

Videre finner vi at elevene opplever stor grad av stette fra foreldrene i form av ros
for skolearbeidet og at foreldrene viser interesse for skolearbeidet. Kun 9 prosent
oppgir at foreldrene ikke bryr seg om skolegangen. Bortimot halvparten oppgir at
foreldrene hjelper dem med skolearbeidet. Dette kan bety flere ting. Det kan for det
forste bety at elevene er svake og trenger hjelp fra foreldrene til skolearbeidet, men
det kan ogsd vare en indikasjon pd at foreldrene stotter elevene i skolearbeidet, ved
4 snakke sammen om lekser og annet skolearbeid, uavhengig av skoleprestasjoner.

Vi finner at det at foreldrene hjelper til med skolearbeid, det at de er interessert i
skolearbeidet, at de kontrollerer lekser og at de roser elevene forklarer 56 prosent av
det vi har valgt 4 kalle sosiale stotte. Vi testet deretter hvorvidt det fantes forskjeller
mellom kjonn, sosial klasse, etnisitet og utdanningsprogram nar det gjelder opp-
levelsen av sosial stotte fra foreldrene. Vi finner at elever med foreldre med hayere
utdanning opplever sterre grad av sosial stotte fra sine foreldre enn elever med
foreldre med lavere utdanning.* Vi finner ingen forskjeller mellom kjonnene, elever
med ulik etnisk bakgrunn eller mellom elever pé studieforberedende utdannings-
program sammenlignet med elever pd yrkesfaglige utdanningsprogram.

“Her har vi rapportert ANOVA for foreldrenes samlede utdanningsbakgrunn som mal pa sosial klasse-
bakgrunn. Vi far samme resultater hvis vi bruker foreldrenes yrkesbakgrunn som mal pa sosial klassebak-
grunn.
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Videre spurte vi elevene om hvilken rolle foreldrene hadde i tiden fram mot
valg av utdanningsprogram. Dette kan ogsa vare en indikasjon pé sosial stotte fra
foreldrene. Figuren under viser at de fleste opplever at foreldrene var opptatt av
at de selv skulle velge hvilket utdanningsprogram de gnsker & gi pé og at elevenes
interesser skulle styre valg av utdanningsprogram.

Om lag en tredjedel oppgir videre at foreldrene har sterke meninger om hva de
burde velge, mens kun 13 prosent oppgir at disse meningene gir pa tvers av hva de
selv ensker. Som en indikasjon p4 lite sosial stotte, oppgir en fjerdedel at de ikke har
snakket noe serlig med foreldrene om utdanningsvalg.

Opplevelsen av foreldrenes rolle i tiden fram mot valg av utdanningsprogram
(n=2446-2519). Andelen elever som oppgir at utsagnene stemmer godt eller
svaert godt pa en 4-punkt skala.

De synes jeg skal gjere mitt eget valg

De synes det er mine interesser som er viktige
nar jeg skal velge utdanningsprogram

De har sterke meninger om hva jeg burde velge

Vi har ikke snakket sarlig mye sammen om hva
jeg skal velge

De har helt andre meninger enn meg om hva
jeg burde velge

Nér det gjelder hvorvidt foreldrene er opptatt av at elevene skal ta egne valg, og
hvorvidt disse valgene ber vare basert pd elevenes interesser, finner vi kun signifi-
kante forskjeller etter landbakgrunn, kontrollert for kjenn og sosial klasse. Elever
med etnisk norsk bakgrunn oppgir i sterre grad enn elever med bakgrunn fra ikke-
vestlige land at foreldrene onsker at de skal gjore sine egne valg.

Nér det gjelder hvorvidt foreldrene har sterke meninger om hva elevene skal
velge og hvorvidt foreldrene har andre meninger enn dem selv, finner vi ogsa at
landbakgrunn har den sterkeste forklaringskraften av bakgrunnsvariablene. Elever
med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir signifikant oftere at foreldrene har
sterke meninger om utdanningen deres og at de ofte har andre meninger enn dem
selv.

Vi finner ogsa signifikante forskjeller mellom elever pa studieforberedende
utdanninger og elever pé yrkesfag. Elever pa studieforberedende utdanninger
opplever oftere enn elever pa yrkesfag at foreldrene har sterke meninger om hva de
burde velge, mens elever pd yrkesfag i storre grad oppgir at foreldrene har helt andre
meninger enn dem selv hva angar hva de burde velge. Elever fra lavere sosiale klasser
oppgir oftere enn elever fra hgyere sosiale klasser at de ikke snakker serlig mye med
foreldrene sine om hvilket utdanningsprogram de skulle velge.
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Sammenfattet finner vi altsd at elever med etnisk norsk bakgrunn oftere oppgir
at foreldrene vil at de skal gjore egne utdanningsvalg og at disse valgene ber vere
basert pa elevenes egne interesser. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land opple-
ver oftere at foreldrene har sterke meninger om hva de burde velge og at meningene
oftere gir pa tvers av deres egne. Elever pa yrkesfag oppgir at foreldrene har andre
meninger enn dem selv hva angar hva de burde velge. Om dette betyr at elever pa
yrkesfag og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land har gatt imot foreldrenes
gnsker er uklart.

Vi finner relativt hoy grad av stotte fra foreldrene i utvalget vart, noe som ikke
oppleves forskjellig for elever med ulikt kjonn, landbakgrunn eller utdanningspro-
gram. Elever fra hoyere sosiale klasse oppgir imidlertid i signifikant hoyere grad
stotte fra foreldrene i utdanningen enn elever fra lavere sosiale klasser. Elever fra
lavere sosiale klasser oppgir i signifikant mindre grad at de snakket med foreldrene
sine om utdanningsvalgene de tok i 10. klasse.

3.3 Hvilke elever gar pa de ulike
utdanningsprogrammene?

Elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram rapporterer om en ubalanse i status
mellom yrkesfagene og studiespesialisering, hvor yrkesfagene har fict et slags B-
stempel sammenlignet med studieforberedende (Kind, Ekerholt, Rosrud, Nordby
2014; Olsen 2012). Yrkeskompetansen elevene ved yrkesfagene far, er ofte svart
ettertraktet pd arbeidsmarkedet og det vil vaere et stort behov for yrkesfagutdanning
i framtiden. Vi vil derfor undersoke hvilke elever som gar pa de ulike utdannings-
programmene slik at vi kan se hvilke elever som velger hvilke utdanningsprogram.
Men forst ser vi pd hvordan utvalget fordeler seg pa de 12 utdanningsprogrammene
i videregdende skole.

Elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram er mindre fornoyd enn elever
pa studieforberedende. Dette kan skyldes at elevene pa studieforberedende
utdanningsprogram ikke i like stor grad som elever pa yrkesfagene har valgr er
yrkesomride. Videre finner vi at flere av de yrkesfaglige urdanningsprogrammence og
omridene elevene kunne tenke seg d studere videre er til dels meget kjonnssegregerte,
og folger i stor grad tradisjonelle kjonnsrollemonstre. Dette gjelder serlig bygg- og
anleggsteknikk, elektrofag og teknikk og industriell produksjon for gutter og design og
héndverk, helse- og oppvekstfag og musikk, dans og drama for jenter.
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3.3.1 Kjonn, landbakgrunn og sosial klasse

Vi sé tidligere at elever pé studieforberedende utdanningsprogram var mer sikre pa
valget av utdanningsprogram enn det elever pé yrkesfaglige utdanningsprogram var.
Vi spurte videre elevene om de gikk pé det utdanningsprogrammet de helst ville gi
pa. Elever pé studieforberedende utdanningsprogram var i noe storre grad forneyd
med valget sitt (84 prosent) enn elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram (77
prosent). Dette sammenfaller med funnene vire tidligere. Vi fant ingen signifikante
kjennsforskjeller eller forskjeller mellom elever med ulik etnisk bakgrunn i hvorvide
de gikk pé det utdanningsprogrammet de helst ville gi pa. Da vi spurte om elevene
ville valgt samme utdanningsprogram om de fikk velge pd nytt, svarte 77 prosent av
elevene ved studieforberedende utdanningsprogram at de ville valgt det samme pa
nytt, mens 66 prosent av elevene pa yrkesfag oppga det samme. En hgyere andel av
etnisk norske elever svarte ogsd at de ville valgt samme utdanningsprogram pa nytt
(73 prosent), mens 65 prosent av elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppga
det samme. Tendensen er altsd at elever pé studieforberedende er mer forngyd med
valget sitt enn sine medelever pa yrkesfag. Forskning viser ogsd sterre frafall fra
yrkesfaglige utdanningsprogram enn fra studieforberedende, og at dette ofte kan
forklares med lavere resultater fra grunnskolen (Bjerkeng 2013). Var undersokelse
tyder pa at mangel pa kunnskap og feilvalg kan vere medvirkende forklaringer.

Litt under halvparten av utvalget gar pé studieforberedende utdanningsprogram.
Etter studiespesialisering, er det flest elever pa helse- og oppvekstfag, elektrofag og
teknikk og industriell produksjon. Sammenligner vi vart utvalg med populasjonen
i skolearet 2013/14, ser vi at utvalget vért jevnt over folger de samme trendene som
populasjonen éret for.
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Andelen elever pa 2. trinn VGS i vart utvalg sammenlignet med populasjonen
i skoledret 2013-2014 (tall fra SSB).

Studiespesialisering

Helse- og oppvekstfag

Teknikk og industriell produksjon

Elektrofag

Musikk, dans og drama

Service og samferdsel

Byggfag- og anleggsteknikk

Medier og kommunikasjon

Idrettsfag

LRELL T

Naturbruk

Restaurant- og matfag

Design og handverk

I LELE L]

o
[}

10 15 20 25 30 35 40 45 50

@ 2. trinn VGS aret 2013/2014 (n=66921) @ Vart utvalg (n=2553)

Forskning viser at kjonnssammensetningen i utdanningsprogrammene ofte folger
kjonnsstereotypiske menstre (Borg, 2014; Utdanningsdirektoratet 2013). Vi fin-
ner ogsa i vért utvalg noen utdanningsprogram som kan karakteriseres som sakalte
«gutteprogram» og «jenteprogramy. Figuren under viser at bygg- og anleggsteknikk
(95 prosent gutter), elektrofag (93 prosent gutter) og teknikk og industriell produk-
sjon (85 prosent gutter) domineres av gutter, mens design og hindverk (92 prosent
jenter) og helse- og oppvekstfag (87 prosent jenter) domineres av jenter. Sammen-
ligner vi denne fordelingen av kjonn etter utdanningsprogram med populasjonen i
skoledret 2013-2014, finner vi det samme forholdet mellom utdanningsprogram og
kjennsfordeling (SSB 2015c¢).
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Kjennsfordelingen i de tolv utdanningsprogrammene i videregdende skole (n=2553)

Medier og
kommunikasjon

Service og Restaurant- og
samferdsel matfag
Bygg- og anleggs- Teknikk og industriell
teknikk produksjon
Musikk, dans Design og
Studiespesialisering oL IR AT
Elektrofag |
Idrettsfag
Naturbruk Helse- og oppvekstfag
| | | / | | L | l |
| | | | | | | |
100 % gutter 50/50 100 % jenter

Videre onsket vi & se hvorvidt det fantes signifikante forskjeller i forholdstallet
mellom elevene i ulike utdanningsprogram nar det gjaldt landbakgrunn. Vi fant sig-
nifikante forskjeller mellom utdanningsprogrammene. Figuren under viser andelen
elever med ikke-vestlig bakgrunn i de ulike utdanningsprogrammene. Flest elever
med bakgrunn fra ikke-vestlige land seker seg inn i Helse- og oppvekstfag (17 pro-
sent), service og samferdsel (15 prosent) og bygg- og anleggsteknikk (11 prosent).
Ellers er det relativt jevn fordeling av elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land i de
andre utdanningsprogrammene (4 prosent til 8 prosent).

Fordelingen av elever med ikke-vestlig bakgrunn i de tolv utdanningsprogrammene i
videregdende skole (n=2414)

Service og Teknikk og industriell
samferdsel produksjon
Medie.r og
Elektrofag kommunikasjon
Helse- og oppvekstfag
Musikk, dans Naturbruk
Bygg- og anleggs- Idrettsfag o0g drama
teknikk \ \
| | | | |\< | \ |
I I ] ] ] | |
20 % ikke-vestlig 0 % ikke-vestlig
bakgrunn bakgrunn
De5|gn og
handtverk
Restaurant- og
Studiespesialisering matfag
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Sosial bakgrunn spiller en stor rolle for valg av utdanning (Bakken, Borg, Hegna,
Backe-Hansen 2008; Borg 2014). Vi finner at elever med hoyere sosial klassebak-
grunn har en tendens til 4 velge studieforberedende utdanningsprogram, mens
elever med lavere sosial klassebakgrunn har en tendens til 4 velge yrkesfaglige
utdanningsprogram. Sosial klasse predikerer hvilket utdanningsprogram man gar
pa best, deretter spiller kjenn viktig en rolle. Kontrollert for disse to variablene, blir
betydningen av etnisitet ikke signifikant. Dette betyr at det er sosial klasse som slar
ut effekeen av etnisitet, fordi elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oftere har
lavere sosial klassebakgrunn enn majoriteten, slik vi ogsa fant i virt materiale. Til
sammen forklarer kjonn, etnisitet og sosial klassebakgrunn 10 prosent av variasjo-
nen i hvorvidt man gir pa studieforberedende eller yrkesfaglig utdanningsprogram.
Nir vi kontrollerer for karakeerer er fremdeles sosial klasse og kjonn signifikante, og
til sammen forklares 14 prosent av variasjonen i valg av utdanningsprogram.

Vi var videre interessert i pa hvilke omrader elevene kunne tenke seg & ta mer
utdanning. Vi spurte alle elevene som gikk pé studiespesialisering innenfor hvilket
omrade de kunne tenke seg 4 ta mer utdanning. Eleven kunne velge sa mange
alternativer de ville.

Andelen elever pa studiespesialisering om hvilket omrade de kunne tenke seg
a ta mer utdanning (n=2169).
Teknologi
Naturfag
Kultur/kunst
Realfag
@konomi
Sprak
Jus/politi

Samfunn

e

Helse

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Gutter Jenter
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Figuren under viser at flere gutter enn jenter kunne tenke seg 4 studere videre innen
teknologi, realfag og okonomi, mens jenter i storre grad enn gutter kunne tenke &
utdanne seg videre innen helse, samfunn, jus/politi, sprak og kunst og kultur. Disse
trendene folger som vi ser relativt tradisjonelle kjgnnsrollemenstre. Innen helse og
sprik finner vi ogsd signifikante forskjeller etter landbakgrunn, hvor elever med
bakgrunn fra ikke-vestlige land i storre grad kunne tenke seg utdanning innen disse
feltene.
Oppsummert finner vi at elever pé studieforberedende oppgir & vere mer
forngyd med valg av utdanningsprogram enn elever pé yrkesfaglige utdannings-
program. Dette kan skyldes at elever pd yrkesfagene i storre grad enn elever pd
studieforberedende utdanningsprogram blir konfrontert med framtidig yrke. Vi
fant tidligere at elever pa yrkesfag i storre grad enn andre opplevde at de hadde for
lite kunnskap om det utdanningsprogrammet de hadde valgt. Det er altsi mulig
at elever pa yrkesfag i storre grad opplever & ha valgt feil, mens elever pa studie-
forberedende utdanningsprogram opplever & ha flere muligheter dpne.
Vi finner ogsa at bdde utdanningsprogrammene og omrader elevene kunne
tenke seg & studere videre er svart kjonnssegregerte, og folger tradisjonelle kjonns-
rollemenstre. De tradisjonelle handverkerprogrammene bygg- og anleggsfag, elek-
trofag og teknikk og industriell produksjon domineres av gutter, mens design- og i Elevene ser
handverk, helse- og oppvekstfag og musikk, dans og drama domineres av jenter. : uttilatrives
Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land har en tendens til 4 soke seg til helse- : Eyanseio[l:e:’ecr)gede
og oppvekstfag, service og samferdsel og bygg- og anleggsfag. Sosial klassebakgrunn er flinke
viser seg ved at elever fra hgyere sosiale klasser oftere sgker seg inn pé studieforbere- :
dende utdanningsprogram enn elever fra lavere sosiale klasser.

3.3.2 Trivsel pa videregaende skole

Skoletrivselen har eke for gutter og vart stabil for jenter siden midten av 80-tallet
(Samdal 2009). Vi ba elevene i virt utvalg om & vurdere hvor enige eller uenige de
er i en rekke pastander om hvordan det er & ga pa skolen og trivsel. I figuren under
ser vi at elevene i gjennomsnitt ser ut til 4 trives pd skolen, at de synes lererne er
flinke og at de synes karakterer er viktige. Det samme ser vi uttrykk for ved at det
ogsé er feerre elever som oppgir at de gruer seg til 4 gé pé skolen og at mye av tiden
pa skolen er bortkastet. Figuren under viser videre at elevene er noksa splittet i
opplevelsen av innflytelse pd avgjorelser i skolen og hvorvidrt lererne burde vere
strengere med elever som briker.
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Andelen elever som er enige eller uenige i pastander om hvordan det er & ga pa skolen,
og hvordan skolen burde vaere. Gjennomsnittskare 4-delt skala (1= helt uenig, 2= litt
uenig, 3=litt enig, 4=helt enig).

Jeg gruer meg ofte til & ga pa skolen

Mye av tiden pa skolen er bortkastet

Elevene har ingen innflytelse pa viktige
avgjerelser i skolen

Jeg kjeder meg pa skolen

Leererne burde veere strengere overfor elever
som braker

Laererne vare er flinke til & leere bort

A f& gode karakterer er viktig for meg

Jeg trives pa skolen

1.0 . . 25

30 4.0

Fra helt uenig til helt enig

Vi finner signifikante forskjeller mellom elever som gir pa studieforberedende og
yrkesfaglige utdanningsprogram. Elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram oppgir
oftere at lererne er flinke til 4 leere bort enn det elevene pé studiespesialisering gjor.
Samtidig oppgir elevene pa yrkesfag oftere at de gruer seg til 4 ga pa skolen.

Elever pa studiespesialisering oppgir oftere enn elever pa yrkesfag at de trives pa
skolen, at de synes karakterer er viktig og at leererne burde vere strengere mot elever
som briker. Elever pa studiespesialisering oppgir videre oftere & kjede seg pé skolen
og at mye av tiden pa skolen er bortkastet.

Vi finner ogsa signifikante kjennsforskjeller nar det gjelder oppfatninger om
skole. Jenter synes i storre grad at karakterer er viktig og at lererne burde vare
strengere med elever som bréiker. Jenter gruer seg ogsé oftere enn gutter til 4 ga pa
skolen. Guetter synes oftere at tiden pa skolen er bortkastet, samtidig som de oftere
enn jentene oppgir at lererne er flinke til & lere bort.

Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir oftere enn etnisk norske
elever at de synes karakterer er viktig. Elevere med bakgrunn fra ikke-vestlig land
oppgir ogsa oftere at de gruer seg for 4 gi pa skolen. Elever med etnisk norsk bak-
grunn oppgir oftere at de trives pa skolen, samtidig som de ogsé oftere oppgir at de
synes mye av tiden pd skolen er bortkastet. Vi finner ingen signifikante forskjeller
basert pd sosial klassebakgrunn pa skoletrivsel.

Oppsummert finner vi at de fleste elevene trives pd skolen, er opptatt av 4 fa
gode karakterer og synes lererne er flinke. Jenter og elever med bakgrunn fra ikke-
vestlige land synes det er viktigst med karakterer og ensker 4 i en bra utdanning.
Samtidig oppgir disse elevene i storst grad at de gruer seg til & ga pa skolen. Gurter
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og elever pa yrkesfaglige utdanningsprogram oppgir oftere at mye av tiden pa skolen
er bortkastet, samtidig som det kan se ut som om de har en god relasjon til lererne,
da de oftere oppgir at lererne er flinke til & lere bort.

3.4 Framtidens arbeidstakere

Utdannings- og yrkesvalg som foretas av dagens ungdom vil ha store konsekvenser
for framtidens arbeidsliv. Dette handler blant annet om tilgang pa arbeidskraft, og
det er presserende 4 sporre hvem disse arbeidstakerne skal vere, for eksempel med
tanke pa kjonn og nasjonalitet/etnisitet. En undersgkelse fra Manpower Group
peker pé knapphet pé blant andre helsefagarbeidere, hindverkere, ingenigrer og sja-
forer. En bekymring er for eksempel knyttet til 4 fa tilstrekkelig kvalifisert arbeids-
kraft til velferds- og kunnskapsyrker, ikke minst innenfor helse- og omsorgssektoren
og kunnskapssektoren. Velferds- og kunnskapsarbeideren serger for befolkningens
helse, utdanning og sikkerhet, og er en sentral berebjelke i det norske velferds-
samfunnet. A sikre velferds- og kunnskapsyrkenes attraktivitet vil vaere en viktig
samfunnsoppgave i seg selv i arene som kommer.

I dette kapitlet vil vi se nermere pd hva elevene tenker om arbeid og yrkesvalg,
hva som anses som viktige egenskaper ved et godt arbeidsliv, hvor elevene ser seg
selv om ti ar og hva de kunne tenke seg & jobbe med. Vi sgker i dette kapitlet &
finne ulike profiler pa elever som gnsker en type arbeid sammenlignet med elever
som @nsker annet type arbeid.

De fleste elever har en positiv holdning til framtidens arbeid, og opplever
arbeid i seg selv som en menigsfull aktivitet. Noen elever er mer bekymret enn andre
over hvor langt de har kommet i planleggingen av eget yrke. Dette gjelder spesielt
Jjenter og elever ved de studieforberedende utdanningsprogrammene.

Vi finner ogsi kjonnsforskjeller nér det gjelder hva som er vikig for jenter og gutter i
et framtidig yrke. Jenter soker i storre grad mot samfunnsnyttige og trygge yrker hvor
man jobber med mennesker, mens gutter mer opptatt av prestisje og status. Vi ser at
sely elever som ser pd jobb som bare en mdte d tjene penger pd, ogsi i stor grad kunne
tenke seg en jobb hvor de kunne bruke sine spesielle evner og anlegg (selvrealisering).
Elever som ser pa arbeid som en egenverds i seg selv, onsker likevel i storre grad i
Jjobbe med noe samfunnsnyttig (realisere storre mal). Det er ogsd interessant ar hvilket
yrke elevene tenker seg, er relatert til hvorvidt de er orientert mot samfunnsnyttige
jobber eller jobber hvor egennytte stir i sentrum.
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3.4.1 Om arbeid og yrkesvalg

Ungdommene vi snakket med i forbindelse med forberedelsene til denne studien
uttrykee en bekymring for utdanningsvalgene sine og om hvilket yrke de skulle

gd inn i som voksne. Forskning viser ogsé at spesielt jenter bekymrer seg mye og i
okende grad rapporterer om psykiske helseplager (Bakken m.fl. 2014). Vi ensket

& finne ut hva ungdom tenkte om yrke og om dette var noe som forte til uro blant
elevene. Men forst spurte vi ungdommene om hva de tenkte om arbeid i sin almin-
nelighet.

Vi presenterte elevene med tre pdstander om arbeid; «en jobb er bare en méte &
jene penger pa», «jeg ville like & hatt en jobb selv om jeg ikke trengte pengene» og
«arbeid er den viktigste aktiviteten for mennesket». Vi finner vi at over halvparten
av elevene ville likt 4 ha en jobb selv om de ikke trengte pengene (se figuren under).
Om lag én av fire elever mener at en jobb bare er en méite 4 tjene penger pa, mens
rundt halvparten oppgir at arbeid er den viktigste aktiviteten for mennesket.

Andelen elever som er helt eller delvis enige i falgende pastander om arbeid
(5-delt Likert-skala)

100
90
80
70

60

Arbeid er den viktigste aktiviteten for | Jeg ville likt & hatt en jobb, selv om jeg ikke | En jobb er bare en mate a tjene penger pa
mennesket trengte pengene

@ CGutter (1=1228) Jenter (n=1243)

Gutter oppgir i hoyere grad enn jenter at en jobb er bare er en mate 4 gjene penger
pa. Ogsi elever pé yrkesfagene og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir
oftere at en jobb bare er en méite 4 tjene penger pa. Samtidig oppgir signifikant flere
elever pa yrkesfagene og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land at arbeid er den
viktigste aktiviteten for mennesker. Vi ser altsd en dobbelthet i kategorien elever

pa yrkesfag og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land, at de bade ser pa arbeid
som verdifullt i seg selv og at arbeid bare utfores for pengenes del. Dette kan tyde pa
store variasjoner i elevgruppene innenfor disse kategoriene.
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Videre presenterte vi elevene for en del pastander om valg av yrke, hvor elev-
ene skulle krysse av hvorvidt pastandene passet godt eller mindre godt til slik de
selv oppfattet dette. Vi presenterer funnene fra analysen delt pd om elevene gir pa
yrkesfaglige utdanningsprogram eller studieforberedende.

Figuren under viser at elever ved yrkesfaglige utdanningsprogram oftere enn
elever ved studieforberedende har bestemt seg for det yrket eller arbeidsomride de
vil ha, og de er mindre bekymret for hvor langt de har kommet i 4 velge hva de skal
arbeide med. Elever ved studieforberedende utdanningsprogram oppgir oftere enn
elever ved yrkesfagene bade at de opplever at valg av yrke ikke er s viktig akkurat
nd, at de synes det er vanskelig 4 ta disse avgjorelsene, og at de ikke vet nok om
de yrkene de kunne tenke seg. Det virker naturlig at elever ved yrkesfagene er mer
avslappet nar det kommer til yrkesvalg, da de allerede har valgt seg inn i et arbeids-
omrade, mens elever ved studiespesialisering kanskje har valgt 4 ikke binde seg til
noe spesifike, fordi de ikke vet hva de ensker 4 bli. Elever pa studiespesialisering ser
altsd ut til & vere mer bekymret over framtiden.

Andelen elever som er enige eller uenige i pastander om valg av yrke.
Gjennomsnittskare 4-delt skala (1= stemmer svaert darlig, 2= stemmer noksa darlig,
3=stemmer noksa godt, 4=stemmer svart godt).

Mitt framtidige arbeid eller yrke er ikke sa
veldig viktig for meg akkurat na

Jeg har bestemt meg for det yrket jeg vil ha

Jeg utsetter de valgene jeg ma ta og har
vansker med a bestemme meg

Jeg er ikke bekymret over yrkesplanene mine

Jeg er ikke noe urolig over hvor langt jeg har
kommet i d velge hva jeg skal arbeide med

Jeg har ofte vansker med d ta avgjerelser

Jeg har et bestemt arbeidsomrade eller
yrkesfelt i tankene

Jeg synes ikke jeg vet nok om de yrkene jeg har
tenkt pa

Jeg trenger ikke a bestemme meg for et yrke nd

Jeg trenger mer informasjon om de
utdanningene/skolene jeg kunne tenke meg a...

1.0| 15 20 2.5 3.0 35 4.0

Fra "Stemmer sveert darlig” til "Stemmer svaert godt”

@ Studiespesialisering (n=1171) @ Yrkesfag (n=1241)
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Disse resultatene peker i retning av tre orienteringer mot yrke. Vi har derfor kon-
struert tre variabler basert pa de 10 spersmélene om hva elevene tenker om valg

av yrke. Den ene kan kalles ‘bestemt seg for yrkesfelt, og er basert pd sumskire

av folgende sporsmal: 1) Jeg har bestemt meg for det yrket jeg vil ha, 2) Jeg har et
bestemt arbeidsomrade eller yrkesfelt i tankene (for eksempel helse, salg, byggebran-
sjen, IT osv.), og 3) Jeg er godt forneyd og ikke noe urolig over hvor langt jeg har
kommet i & velge hva jeg skal arbeide med.

Den andre orienteringen kaller vi ‘ikke bekymret over yrkesplaner’, og er basert
pa folgende spersmal: 1) Jeg trenger ikke & bestemme meg for et yrke nd, 2) Mitt
framtidige arbeid eller yrke er ikke sa veldig viktig for meg akkurat nd, og 3) Jeg er
ikke bekymret over yrkesplanene mine.

Den tredje orienteringen kaller vi ‘vansker med 4 bestemme seg’, og er basert pa
folgende sporsmil: 1) Jeg har ofte vansker med & ta avgjorelser, 2) Jeg synes ikke jeg
vet nok om de yrkene jeg har tenkt pé, 3) Jeg trenger mer informasjon/kunnskap
om de utdanningene/skolene jeg kunne tenke meg & begynne pa, og 4) Jeg utsetter
de valgene jeg ma ta og har vansker med & bestemme meg,. :

Analysene bekrefter funnene fra annen forskning om at jenter er mer bekymret i Elever pa studie-
over framtiden sin, ved at de i storre grad enn gutter synes det er vanskelig 4 ta en i spesialisering
beslutning nar det gjelder yrke. Det ser ut til at denne bekymringen er basert pé at i seruttildveare
de har for lite kunnskap om de yrkene de kunne tenke seg, og derfor utsetter val- mer bekymret

over framtiden
gene. Gutter har i storre grad enn jenter bestemt seg for hvilket yrke eller yrkesfelt
de skal inn i, og er mer ubekymret over hvor langt de har kommet med yrkespla-
nene sine.

Vi finner ogsa signifikante forskjeller etter sosial klassebakgrunn. Elever fra la-
vere sosiale klasser har i storre grad bestemt seg for yrke enn elever fra hgyere sosiale
klasser. Da er det heller ingen overraskelse at elever fra hoyere sosiale klasser i hoyere
grad oppgir vansker med 4 ta avgjorelser enn det elever fra lavere sosiale klasser gjor.

Vi finner ingen forskjeller i disse orienteringene etter landbakgrunn.

Hva er viktig for elevene ved valg av yrke? Vi presenterte elevene med en rekke
pastander som de skulle ta stilling til om ville ha betydning for dem i valg av yrke,
fra betyr ingen ting til betyr veldig mye. Figuren under viser at fast innteke, liten
sjanse for & bli arbeidsledig, godt betalt arbeid og at man kan bruke sine evner og
anlegg betyr mye for elevene i undersgkelsen. Det er spesielt viktig for jenter &
kunne gjore noe for andre og 4 arbeide med mennesker. Det som er minst viktig for
elevene i undersekelsen er mulighetene for 4 arbeide deltid.
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Betydning for valg av yrke. Gjennomsnittsskare for gutter og jenter pa 5-delt
skala (1=Betyr ingenting, 2=Betyr nesten ingenting, 3=Betyr litt, 4=Betyr en god del,
5=Betyr veldig mye)

At det er gode muligheter for & jobbe deltid

At jeg far mye fritid

At arbeidet gir hay status og prestisje

At arbeidet ikke er for stressende

At arbeidet er samfunnsnyttig

At jeg kan arbeide med mennesker

At arbeidet er kreativt

At jeg kan gjere noe for andre

At jeg kan fa bruke mine spesielle evner og
anlegg

At arbeidet er godt betalt

At det er liten sjanse for a bli arbeidsledig

At arbeidet gir fast inntekt

1.0| 15 20 25 3.0 35 40 45 50

Fra "Betyr ingen ting" til "Betyr veldig mye"

@ Gutt @ Jente

Hoyvis vi signifikanstester hvilke karakteristikker ved arbeidslivet som er viktig for
elevene i valg av yrke etter kjonn, finner vi at jenter i tillegg til 4 onske a jobbe med
mennesker, onsker et arbeid som er samfunnsnyttig og at de kan bruke sine evner
og anlegg. Jenter oppgir ogsi oftere enn gutter at de ensker et arbeid som er trygt
med tanke pa ansettelse og inntekt, og at arbeidet ikke skal vaere for stressende.
Gutter pa den andre siden oppgir signifikant oftere at det er viktig for dem at arbei-
det gir hoy prestisje og status. Vi finner ingen signifikante forskjeller mellom jenter
og gutter i hvorvidt de ensker et arbeid som er kreativt, godt betalt, gir mulighet for
mye fritid og for & jobbe deltid.
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Vi finner tre komponenter® for yrkesorientering som vi har valgt 4 kalle
«samfunnsnyttigr®, «trygg, fast inntekoy’” og «fleksibel»®. Det viser seg at kjonn og
landbakgrunn signifikant predikerer hvorvidt man er opptatt av 4 ha en jobb som
er samfunnsnyttig. Jenter har sterre sannsynlighet enn gutter, og elever med ikke-
vestlig landbakgrunn har sterre sannsynlighet enn etnisk norske, for & enske seg
en samfunnsnyttig jobb. Vi finner samtidig at det er kjonn som predikerer denne
yrkespreferansen i storst grad kontrollert for landbakgrunn og sosial klasse. Sosial
klassebakgrunn predikerte ikke hvorvidt elevene onsket en jobb som er samfunns-
nyttig.

Videre finner vi at landbakgrunn forklarer mer av variansen i hvorvidt elevene
onsker seg en trygg jobb enn kjonn. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land har
storre sannsynlighet enn etnisk norske elever for & gnske seg en stabil og trygg jobb.
Jenter har ogsd hayere sannsynlighet enn gutter for 4 onske seg en trygg jobb, men
det er landbakgrunn som predikerer enske om en trygg jobb sterkest. Verken kjonn
eller sosial klasse har noen effekt pa hvorvidt elevene ikke gnsker & jobbe si mye.

De som gnsker en trygg jobb er mer tilbgyelige til 4 vare bekymret over hvor
langt de har kommet i planleggingen av sitt framtidige yrke. Videre finner vi at de
som pnsker seg et kreativt yrke hvor de kan bruke sine spesielle evner og anlegg,
oftere oppgir at de er avslappet i forhold til at de ikke har kommet s langt med
plannleggingen av sitt framtidige yrke.

Vi fant til slutt at de som onsker 4 arbeide med mennesker, de som onsker &
bruke sine spesielle evner og anlegg, og de som ensker at arbeidet skal vere sam-
funnsnyttig i heyest grad har bestemt seg for et yrke eller yrkesomrade.

Vi finner altsd i dette kapitlet at det er store kjonnsforskjeller i bekymring over
egen framtid, og hva som er viktig i en framtidig jobb. Jenter er mer bekymret over
yrkesvalgene sine enn gutter. Samtidig finner vi at jenter og gutter har ulike interes-
ser nar det gjelder hva som er viktig for dem nar de skal velge yrke. Jenter onsker
i storre grad enn gutter & jobbe med mennesker, de gnsker et arbeid som er sam-
funnsnyttig og et arbeid som er trygt med hensyn til ansettelse og inntekt. Gutter
pa den andre siden oppgir signifikant oftere at det er viktig for dem at arbeidet gir
hoy prestisje og status.

Landbakgrunn spiller inn ved at elever med bakgrunn fra ikke-vestlig land oftere
onsker en jobb som er trygg og en jobb som er samfunnsnyttig sammenlignet med
etnisk norske elever. Kjonn har dog sterre betydning for gnsket om en samfunns-
nyttig jobb, mens landbakgrunn har sterre betydning for gnske om en trygg jobb.
Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir ogsd oftere at de tror de vil jobbe
deltid i framtiden.

5 Eksplorerende prinsipal komponent analyse (PCA)

6 Gjennomsnittsskare av 1) at jeg kan gjere noe for andre, 2) at jeg kan fa bruke mine spesielle
evner og anlegg, 3) at arbeidet er samfunnsnyttig, og 4) at jeg kan arbeide med mennesker.

7 Gjennomssnittskare av 1) at arbeidet gir fast inntekt, 2) at arbeidet er godt betalt, og 3) at det er
liten sjanse for a bli arbeidsledig.

8 Gjennomsnittsskare av 1) at jeg far mye fritid, «9 at arbeidet ikke er for stressende, og 3) at det er
gode muligheter for & jobbe deltid.
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Ajobbe i
utlandet er
det relativt fa
som tror de
kommer til 3
gjore om ti ar

Onsket om en trygg jobb har ogsi sammenheng med bekymring over hvor langt
man har kommet i planleggingen av sitt framtidige yrke. Elever som er opptatt av
4 gjore noe for andre i yrket sitt og & jobbe med noe som er samfunnsnyttig er mer
bekymret for hvor langt de har kommet med valg av framtidig yrke enn elever som
er mest opptatt av selvrealiserende mal. Vi fant ogsa en sammenheng mellom elever
som sa pa arbeid kun som en méte 4 tjene penger pé og de som sd pé arbeid som
noe som hadde en verdi i seg selv. Elever i sistnevnte gruppe har i storre grad et on-
ske om & jobbe med noe samfunnsnyttig, mens elever som ser pd arbeid kun som en
mite 4 tjene penger pa, i storre grad er opptatt av kreativitet og 4 kunne bruke sine
spesielle evner og anlegg.

3.4.2 Framtidsaspirasjoner og inkluderingsmekanismer i arbeidslivet

Vi spurte videre elevene hvordan de forestilte seg livet sitt om ti 4r. Vi presenterte
dem med en rekke pastander om arbeidsliv og familieliv hvor elevene skulle vudere
hvor godt hver av utsagnene passet dem. Vi antok at jenter og gutter ville svare ulike
pa disse spersmalene og har ogsd valgt & presentere resulatene etter kjenn. Analysene
bekrefter tidligere funn i retning av at de fleste ungdommene onsker 4 ha en jobb
nar de blir voksne. De fleste tenker seg at de vil ha en jobb de trives med, og at de
arbeider mye om ti ar, jenter oftere enn gutter (se figuren under). Videre finner vi at
det er fa som tror at det vil veere vanskelig 4 finne jobb eller at de arbeider deltid om
10 &r.

Fi elever tenker at de har startet egen bedrift om ti &r, men det er signifikant
flere gutter som tror dette sammenlignet med jenter. Like mange gutter og jenter
tror de vil ha en lederstilling om ti &r. Vi finner heller ingen kjennsforskjeller nér
det gjelder hvorvidt de tror de vil arbeide mye og hvorvidt de tror de vil eie egen
bolig.

Det 4 jobbe i utlandet eller & jobbe i en hjelpeorganisasjon er det ogsa relativt
fa som tror de kommer til & gjore om ¢ ar, men vi finner at det er signifikant flere
jenter enn gutter som ser for seg a jobbe i hjelpeorganisasjoner og/eller jobbe i
utlandet.

De fleste elevene ser for seg at de vil vere ferdig med utdanning om ti &r, at de
er gift eller samboende og at de eier egen bolig. Vi finner at jenter i storre grad enn
gutter tror de har etablert familie og er gift eller samboende, om ti ar.
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Elever om hvor de er om 10 ar. Gjennomsnittsskare for gutter og jenter pa 4-delt skala
(1=Passer sveert darlig, 2=Passer noksa darlig, 3=Passer noksa godt, 4=Passer svaert godt)

Jeg har en jobb jeg trives med

Jeg arbeider mye

Jeg eier min egen bolig

Jeg er gift/samboer

Jeg reiser og opplever mye

Jeg er etablert med familie

Jeg har en lederstilling

Jeg jobber i et annet land

Jeg jobber i en hjelpeorganisasjon

Jeg er fortsatt under utdanning

Jeg har startet min egen bedrift

Jeg arbeider deltid

Jeg har vansker med a finne jobb

Jeg onsker ikke & jobbe

S

25 30 35 4.0

—
o
=
[
~
o

Fra "Passer sveert darlig” til "Passer svaert godt"

@ Gutt (=1191) @ Jente (1=1223)
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Nir det gjelder statistiske forskjeller etter landbakgrunn, finner vi igjen noe ulike
svar. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir i storre grad enn etnisk nor-
ske at de tror de vil ha vansker med 4 finne seg jobb, at de arbeider deltid og at de
ikke gnsker & jobbe. Samtidig finner vi at elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land
i hoyere grad oppgir at de fortsatt er under utdanning, at de har en lederstilling og
at de har startet egen bedrift. Disse funnene kan trolig forklares med at gruppa har
en heterogen sammensetning. I vart utvalg har elevene bakgrunn fra 43 ulike ikke-
vestlige land. Forskning viser at sakalt minoritetsungdom bade topper statistikken
pa skoleinnsats, ambisjoner om heyere utdanning (Lauglo 1996; Hegna 2010) og
ligger pa bunn i statistikken over skoleprestasjoner og gjennomfering av videregi-
ende skole (Lodding 2003). Det sistnevnte kan i stor grad forklares ved lavere sosial
klassebakgrunn.

Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir videre oftere at de kunne
tenke seg & jobbe i utlandet og at de kunne tenke seg 4 jobbe i en hjelpeorganisa-
sjon. Ved 4 gjennomfore regresjonsanalyser finner vi at landbakgrunn har sterst
betydning for hvorvidt man tror at man jobber deltid, om man fortsatt er under
utdanning, har lederstilling og jobber i et annet land. Videre finner vi at kjonn har
storst betydning for hvorvidt man ikke ensker 4 jobbe, for hvorvidt man tror det
blir vanskelig & finne jobb, hvorvidt man reiser mye og jobber i en hjelpeorganisa-
sjon og hvorvidt man vil starte sin egen bedkrift.

Vi finner ingen forskjeller etter landbakgrunn nar det gjelder hvorvidt elevene
eier egen bolig, hvorvidt de har etablert familie og hvorvidt de jobber mye og har en
jobb de trives med.

Videre spurte vi elevene hva de tenker er fordeler og ulemper nar de skal ut og
soke jobb etter endt utdanning. Vi presenterte dem med en rekke karakeeristikker
som vi vet kan vere stigmatiserende nir man seker jobb, og en del karakrteristikker
som vi tenker ikke er stigmatiserende. I figuren under ser vi hvordan elevene svarte.

Fordelingen av karakteristikker etter hvor stor fordel eller ulempe disse har
nar man seker jobb. Gjennomsnittsskare pa 5-delt Likert-skala (1= Stor ulempe,
2= Litt ulempe, 3=Verken ulempe eller fordel, 4=Litt ulempe, 5=Stor ulempe).

Ha foreldre med
hey utdanning

Veaere rlig

Vzere utadvendt /

BT (L \ Vaere god i norsk sprak

/ /

Ha foreldre med

lite utdanning Ha et spesielt talent

Stor ulempe
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Ha utenlandsk navn

|
I/v Verken ul \ ! { !
‘erken ulempe
eller fordel Stor fordel
iajforcldic Ha gode karakterer
med god rad pa skolen

Ha foreldre som \

stotter en Ha gode karakterer

Jobbe hardt
Vaere jente /
I/

Ha merk hudfarge
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Jenter er mer
orientert

mot samfunns-
nyttig arbeid
og familie

Figuren over viser at elevene oppgir det 4 jobbe hardt og det & fa gode karakterer pa
skolen som store fordeler nir man skal soke jobb. A vare god i norsk sprik, ha gode
kontakter, vere @rlig, ha foreldre som stotter en, vere utadvendt og 4 ha et spesielt
talent er ogsd karakteristikker som elevene mener er viktige nar man skal sgke jobb.
Elevene ansd det & ha foreldre med dirlig rdd og det 4 ha utenlandsk navn som en
ulempe i en jobbsgkerprosess. Det er interessant at ungdommene antar at det er
cksterne/»strukturelle» faktorer som begrenser sosial mobilitet (etnisitet og foreldres
utdanningsniva) og individuelle faktorer som medforer slik mobilitet (gode karakte-
rer, ztlighet, innsats o.1.).

Kort oppsummert finner vi altsd at jenter er mer orientert mot samfunnsnyt-
tig arbeid og familie, men gutter er mer orientert mot egen karriere. Elever med
bakgrunn fra ikke-vestlige land tror de vil inneha en lederstilling eller vare under
utdanning om ti dr. Ambisjonene til gutter og elever med bakgrunn fra ikke-vestlige
land er noe hoyere enn jenter og etnisk norske elever. Vi finner ogsé at elever med
bakgrunn fra ikke-vestlige land i hayere grad tror de vil jobbe deltid og at det vil
veere vanskelig 4 fa seg jobb. Her ser vi igjen en indikasjon pd en stor variasjon
innad i kategorien elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land.

Nir det gjelder innpass pa arbeidsmarkedet oppgir elevene strukturelle faktorer,
som hindringer, mens det er individuelle faktorer som egeninnsats, som trekkes
fram som de viktigste kortene pd hinden nir man skal soke jobb.

3.4.3 Hvem vil jobbe med hva?

Som tidligere nevnt vet vi at det er behov for folk med yrkesfaglig utdanning og
flere er bekymret for om vi vil kunne dekke framtidens kompetansebehov for
fagarbeidere. Ulike aktorer i arbeidslivet har den senere tiden reist en debatt i media
om den sakalte «mastersyken», hvor studenter utdanner seg til yrker areidslivet ikke
har behov for. I denne delen av rapporten fokuserer vi pd hvilke yrker eller yrkes-
omrader elevene kunne tenke seg & gi inn i. Vi listet opp 20 yrker og yrkesomréder,
og ba elevene om & vurdere hvor lyst de hadde til 4 jobbe innenfor de respektive
yrkene/yrkesomridene.

Figuren under viser at kjgnnsstereotypiske preferanser med hensyn til yrker og
yrkesomrader i hoyeste grad preger dagens ungdom. De mest populere yrkene blant
jenter er politi®, advokat, lege, sykepleier, lerer og 4 jobbe innen musikk, dans og
film. Vi ser ogsa at jenter i stor grad har gnsker om 4 ga inn i tidligere mannsdomi-
nerte arenaer, som politi og lege; utdanninger som i dag har en overveke av kvinnelige
studenter. De mest populare yrkene for gutter er ingenior, idrettsutover, elektriker og
jobb innen IT og data. Ogsa innenfor disse yrkene er det signifikante kjonnsforskjeller
i gutters faver.

Igjen ser vi altsd at jenter og gutter har ulike preferanser nar de peker ut hvilke
yrker de kunne tenke seg i framtiden. Vi finner ogsa signifikante forskjeller mellom
jenter og gutter i hvorvidt de kunne enske 4 bli journalist eller jobbe innen media
(flere jenter), og & jobbe som kokk og forsker (flere gutter).

% Ingen signifikante kjennsforskjeller mellom gutter og jenter i hvor ofte de svarer at de kunne en-
ske seg a bli politi.
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Andelen elever som kunne tenke seg a arbeide i folgende yrker/ yrkesomrader.
Gjennomsnittsskare for gutter og jenter pa 5-delt Likert-skala (1= Sveert liten lyst til

a bli, 2=Ganske liten lyst til a bli, 3=Verken lyst eller ikke lyst til & bli,4=Ganske lyst til a
bli, 5=Saert lyst til a bli)

Prest

Yrkessjafor

Elektriker

Snekker

Gardbruker

IT/data

Frisor

Kokk

Idrettsutover

Forsker

Barnehagelzerer

Salg/markedsferer

Journalist/media

Ingenier

Leerer

Musikk/dans/film

Sykepleier

Lege

Advokat

Politi

10 15 20 25 3.0 35 4.0 45 50
Fra "Svaert liten lyst til & bli" til "Sveert lyst til a bli"

@ Gutt (1=1279) @ Jente (n=1267)
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Nir det gjelder landbakgrunn er det flere etnisk norske elever som kunne tenke seg
4 jobbe som snekker eller gdrdbruker. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land
kunne i storre grad enn etnisk norske elever gnske & jobbe som lege, sykepleier,
forsker, frisor og & jobbe innen IT og data.

Ser vi pé de som ensker 4 jobbe med noe samfunnsnyttig og de som ensker &
gjore noe for andre, har disse elevene i storre grad lyst til 4 jobbe innen politiet,
som lege eller sykepleier og som lerere. For elever hvor prestisje og status er viktig
er yrkene advokat, lege, idrettsutever, politi og arbeid innen salg og markedsforing
mest attraktive.

I figuren under presenteres de tjue yrkene med statistisk signifikante forskjeller
mellom grupper. Figuren angir de som i hgyest grad kunne tenke seg yrket etter
kontroll for kjonn, landbakgrunn og sosial klassebakgrunn. Yrker som er markert
oransje er yrker som jenter i hoyere grad kunne tenke seg sammenlignet med guctter.
Gronne yrker er yrker som gutter har en preferanse for, mens de lilla yrkene ikke
har signifikante kjennsforskjeller, men med signifikante forskjeller etter sosial klasse-
bakgrunn. Vi finner at yrkene politi, salg/ markedsforer, advokat og forsker i storre
grad blir predikert av sosial klasse enn av kjenn, mens mange av yrkene har en sterk
kjennet seleksjon. Landbakgrunn spiller en rolle for yrkene lege, forsker og snekker,
hvor de to forste yrkene foretrekkes av elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land
og det siste foretrekkes av elever med etnisk norsk bakgrunn.

Signifikante forskjeller mellom grupper etter hva slags yrke de foretrekker.

Sykepleier Advokat Politi Ingenigr Elektriker
Jenter Hey sosial klasse Hey sosial klasse Gl{ﬂEF Gutter
Jenter Hoy sosial klasse Lav sosial klasse
Barnehageleerer Leerer Salg/ Idrettsutever Yrkessjafor
Jenter Jenter Kkedsf Gutter Gutter
Hoy sosial klasse may e, SIIEr Hgy sosial klasse Lav sosial klasse
Hey sosial klasse
Frisgr Musikk, dans, ‘ IT/ data Gardbruker
Jenter film Gutter Etnisk norsk
Jenter Hey sosial klasse Gutter
Hoy sosial klasse Lav sosial klasse
Journalist/media Kokk Forsker Snekker
Jenter Gutter Hoy sosial klasse Gutter
Hoy sosial klasse Gutter/ ikke-vestlig Lav sosial klasse
bakgrunn Etnisk norsk
Lege Prest
Jenter Gutter

Hey sosial klasse
Ikke-vestlig bakgrunn

Na som vi har funnet ut hvilke type jobber elevene kunne tenke seg, er vi videre
interessert i 4 finne ut hvilke type jobber elevene mener har hey og lav status. Figu-
ren viser at postbud og bussjifer oppfattes som yrker med lav status. Videre oppfat-
tes snekker og mekaniker som lavstatusyrker. Jenter oppfatter i storre grad at disse
yrkene har lav status enn det gutter gjor, trolig fordi dette er tradisjonelle yrker for
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menn. Videre oppfattes jordmor, lerer, helsefagarbeider, kunstner og revisor som & ha
middels status. Jenter rangerer jordmor signifikant hoyere enn gutter. Yrkene som far
heyest skare av bade jenter og gutter er dommer (i en rettsal), forsker og psykolog.

Vi finner at elever som ensker 4 jobbe arbeide med noe samfunnsnyttig, og gjerne
med mennesker, i hoyere grad gnsker & jobbe innen helsesektoren (sykepleier eller
lege), innen utdanningssektoren (lerer og barnehagelerer) og de kan tenke seg & jobbe
som politi. Vi ser at disse yrkene sammenfaller mye med hva jenter onsker. Derfor
gjorde vi en regresjonsanalyse for & se hvorvidt effektene av yrkesorientering pa yrke
forsvant. Vi finner at kjonn predikerer disse yrkene sterkere enn yrkesorientering.

Elevenes tanker om yrke og status. Gjennomsnittskare for gutter og jenter pa en 3-delt
skala (1= Lav status, 2= Middels status, 3= Hay status)
Postbud
Bussjafer
Mekaniker
Snekker
Jordmor
Laerer
Helsefagarbeider
Kunstner
Revisor
Psykolog
Forsker

Dommer i en rettssal

10 12 14 16 18 20 2.2 24 26 28 30

Fra "Lav status” til "Hoy status"

@ Gutter (n=1279) @ Jenter (n=1267)
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Vi finner ogsa at de som gnsker en jobb hvor de kan gjore noe for andre, rangerer
jordmor, helsefagarbeider og lerer hoyere enn andre.

Vi spurte ogsd om kjennskap til utvalgte profesjoner og fant at elevene i stor
grad vet hva en fysioterapeut er, men har mye mindre kunnskap om de fire andre
yrkene. Minst kjente elevene til diakon.

Andelen elever med kjennskap til utvalgte profesjoner. Gjennomsnittsskare pa 3-delt
skala (1=Kjenner ikke til, 2=Kjenner lite til, 3=Kjenner godt til)

Diakon
rgoterapeut

Radiograf

Maskinist 2,05

[sioterapeut | 2,72

1.0 12 14 16 18 20 2.2 24 26 2.8 30

Sammenfattet med hvilke utdanningsprogram eleven gir pa og hva de kunne
tenke seg & bli, kan vi lett se for oss diskrepans mellom det framtidens samfunn vil
trenge av arbeidskraft. Yrkesvalgene sammenfaller i stor grad med hvilke utdan-
ningsprogram jenter og gutter gar pa og hvilke hoyere utdanningsplaner de har.
Jenter onsker i hoyere grad enn gutter & jobbe i yrker innen helsesektoren, utdan-
ningssektoren og rettsvesen, mens gutter i hoyere grad ensker seg inn i ingenior-
yrker, hindverkeryrker og IT. Vi har i denne undersgkelsen funnet at det skjer en
skjev rekruttering inn i yrker innen helsesektoren etter kjonn, landbakgrunn og
sosial klasse. Spersmailet til politikerne vil veere om man skal preve 4 rekruttere flere
av de samme eller & sgke arbeidskraft med nye karakteristikker inn i disse yrkene.
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3.5 Ungdom og samfunnsengasjement

I den offentlige debatten blir ungdom ofte kritisert for & vere lite engasjerte, en
kritikk som ofte henger sammen med forstegangsvelgeres synkende valgdeltagelse
og ungdoms lave deltagelse i politiske ungdomsorganisasjoner (Qdegard 2003). Det
framtidige samfunn star overfor en rekke dilemmaer som pa ulike mater kan relate-
res til samfunnsengasjement. For det forste er det viktig at framtidens arbeidstakere
(ungdommen) lar sin stemme bli hort nir deres fremtid debatteres. For det andre
vil det vaere viktig med engasjement og frivillighet i tiden framover for 4 mete noen
av de gkonomiske utfordringene velferdsstaten star overfor.

Samfunnsengasjement henger ofte sammen med sosial klasse, og vi vil i denne
delen av rapporten finne ut hvorvide elevene er samfunnsengasjerte, hva de tenker
om frivillig arbeid, og hvilke forhold de tenker kan vere fordeler og ulemper nar de

skal ut 4 seke jobb.

Mange av elevene i undersokelsen er samfunnsengasjerte og oppgir at de
bryr seg om andpre pa samme mite som voksne. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige
land er mer samfunnsinteressert enn etnisk norske, men vi finner ingen signiftkante
sammenhenger mellom landbakgrunn og onske om d yte frivillig innsats. Jenter kan
imidlertid i storre grad enn gutter tenke seg d yte frivillig innsats.

Flertaller av elevene er videre positive til fagforeningers arbeid og de politiske
preferansene til elevene er stort sett de samme som de voksne pé samme tid.

3.5.1 Interesse for politikk og samfunnsspersmal

Forst har vi sett pa elevenes oppgitte interesse for politikk og samfunnssparsmal.
Vi finner som @degird (2003) at droyt halvparten av ungdom oppgir at de ikke
er serlig interessert i politikk og samfunnsspersmal. Vi finner ogsa at i overkant av
40 prosent av ungdommen oppgir at de er svert eller ganske interessert i politikk
og samfunnsspersmal. Vi lurer videre pd om samfunnsengasjementet er relatert til
elevenes bakgrunn.
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Andelen elever som oppgir a vaere mer eller mindre interessert i politikk og
samfunnsspersmal (n=2453)

100
90
80
70
60
50

40

Ikke interessert i det hele tatt Ikke seerlig interessert Ganske interessert Sveert interessert

Vi spurte elevene videre hvor ofte de snakker med foreldrene om politikk eller sam-
funnsspersmal. Vi finner at 4 av 10 snakker med foreldrene sine daglig eller ukentlig
om politikk eller samfunnsspersmél, mens i underkant av 30 prosent snakker med
foreldrene sine om politikk eller samfunnsspersméal manedlig. Videre ser vi at elever
med foreldre med hey utdanning oftere snakker om politikk og samfunnsspersmal
enn elever med foreldre med lav utdanning. Vi finner ogsé at elever med ikke-vestlig
landbakgrunn oftere enn etnisk norske elever snakker om politikk og samfunnsspers-
mal med sine foreldre. Det er ingen signifikante forskjeller etter kjonn.

Hvor ofte elever snakker med foreldre om samfunnsspersmal eller politikk (n=2426)

100
90
80
70
60
50

40

Aldri/nesten aldri Manedlig Ukentlig Nesten daglig
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Vi finner ogsa en sammenheng mellom hvor ofte elevene snakker med foreldrene
om politikk og samfunnsspersmal og elevenes interesse for dette. Jo oftere elevene
oppgir at de snakker om politikk og samfunnsspersmal hjemme, jo mer interessert
oppgir de & vere i politikk og samfunnsspersmal.

Vi var videre interessert i hvor relevant elevene opplevde fagforeningers arbeid.
To tredeler av elevene (66 prosent) oppgir at de har kjennskap til fagforeninger.
Elever fra hoyere sosiale klasser er i sterre grad klar over hva en fagforening er sam-
menlignet med elever fra lavere sosiale klasser. Vi fant ogsd at elever ved studieforbe-
redende utdanningsprogram i storre grad enn elever ved yrkesfaglige utdanningspro-
gram visste hva en fagforening var. Her var det ingen kjonnsforskjeller.

Nar det gjelder hvilke hovedsammenslutninger av fagforbund elevene kjenner
til, er det LO de fleste har hert om (65 prosent). I overkant av tretti prosent har
hort om Akademikerne (34 prosent) og Unio (31 prosent), mens 16 prosent oppgir
at de har hert om YS.

Nesten halvparten av utvalget (46 prosent) oppgir at de tror det vil vare svart
eller noksa viktig & vare fagorganisert i framtiden. I underkant av 16 prosent oppgir
at de tror det verken vil vare viktig eller uviktig. Svart fi tenker at fagorganisering
er uviktig. Vi finner ingen signifikante forskjeller mellom elever angiende hvorvidt
de tenker at det er viktig & vere fagorganisert.

Gjennomsnittskare i hvor enige eller uenige elever er i pastander om fagforeninger
(n=1631). 5-delt Likert-skala (1=Helt uenig, 2=Delvis uenig, 3=Verken uenig eller enig,
4=Delvis enig, 5=Helt enig)

Fagforeninger har for mye makt
Uten fagforeninger ville ansattes
arbeidsforhold vare mye verre enn de er

Fagforeninger er viktige for @ oppna en god
lennsutvikling

Fagforeninger er sveert viktige for ansattes
jobbsikkerhet

Fagforeninger er viktige for a oppna en
rettferdig inntektsfordeling

1.0 15 20 25 30 35 4.0 45 50

Fra "Helt uenig" til "Helt enig"

Figuren over viser at de fleste elevene tenker at fagforeninger er viktige for inntekts-
fordeling, jobbsikkerhet og god lennsutvikling. De fleste tenker ogsi at fagforenin-
ger har betydning for arbeidsforhold, mens ferre er enige i at fagforeningene har for
mye maket.
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Til slute fikk vi et innblikk i hvor elevene plasserte seg selv i det politiske land-
skapet ved & sporre dem om hva de ville ha stemt pa hvis de hadde hatt stemmerett
og det var valg i morgen. I befolkningsundersgkelsen ble ogsa utvalget ogsé spurt
om hva de stemte ved forrige valg. I figuren under ser vi at det er store likheter mel-
lom de to utvalgene. Arbeiderpartiet fir flest stemmer av bide ungdom og voksne,
med Hoyre pd andreplass. Ungdommene legger sin stemme oftere pd Arbeiderpar-
tiet enn det voksne gjor, mens voksne i sterre grad har stemt pa Hoyre. Forskjellene
mellom de to utvalgene er ikke dramatiske. Vi ser at elevene i noe storre grad ville
ha stemt blankt enn det voksne gjorde ved forrige valg, noe som kan skyldes at de
har mindre kunnskap om, eller mindre tro pé, de politiske partiene enn de voksne.

Hva elevene ville stemt hvis det var valg i morgen (n=2452), sammenlignet med
hva voksne stemte ved forrige valg (n=2036), prosent

Hoyre

FrP

Venstre

KrF

MDG

SV
Senterpartiet
Redt

Annet

i
]
:=
<
=
<
=
]
2
<

Vet ikke/stemte ikke

@ cElever @ Voksne

Elevenes engasjement henger sammen med familiens sosiale klasseposisjon. Vi
finner hoyere politisk og samfunnsmessig engasjement hos elever fra familier hvor
foreldrene har hgyere utdanning, enn i familier med lavere utdanning. Samtidig fin-
ner vi at i slike familier snakker man ogsa oftere om politikk og samfunnsspersmal.
I forlengelsen av dette skulle man anta at etnisk norske elever er mer interessert i
politikk og samfunnsspersmal, da de oftere kommer fra familier med hayere sosial
klasse. Vi finner det motsatte. Elever med bakgrunn fra ikke-vestlige land oppgir i
storre grad & vare opptatt av politikk og samfunnsspersmil, samt at de oftere prater
med foreldrene sine om slike spersmal.
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Oppsummert finner vi at ner halvparten av elevene uttrykker at de er sam-
funnsinteressert, og samme andel snakker om politikk og samfunnsspersmal med
foreldrene sine. Elever med ikke-vestlig bakgrunn er mer samfunnsinteresserte
enn etnisk norske. Det var stor variasjon i hvorvidt elevene har hort om de fem
hovedsammenslutningene. Av de som har hert om fagforeninger er det spesielt
inntekesfordeling, jobbsikkerhet og god lennsutvikling som blir trukket fram som
viktige bidrag fra fagforeningene. De politiske preferansene til elevene er stort sett
de samme som de voksne.

3.5.2 Frivillighet og nestekjarlighet

Frivillighet er tema i neste del av rapporten. Vi var derfor interessert i 4 vite hvor-
vidt elevene i utvalget virt kunne tenke seg 4 yte ubetalt, frivillig innsats for en or-
ganisasjon eller gruppe. Dette spersmalet ble ogsé spurt i befolkningsundersokelsen
og figuren under viser hvordan elevene har svart, sammenlignet med de voksne.

Vi ser at elevene i storre grad enn de voksne kunne tenke seg 4 yte en frivillig
innsats i de organisasjonene eller gruppene vi listet opp. For elevene er det hjelpe- og
velferdsorganisasjoner for vanskeligstilte barn, idretts- eller andre ungdomsorganisa-
sjoner, miljgvernorganisasjoner og menneskerettsorganisasjoner som de i hoyest grad
kunne tenke seg 4 yte en frivillig innsats for. For voksne er det hjelpe- og velferdsor-
ganisasjoner for vanskeligstilte barn, frivillige organisasjoner opptatt av helsearbeid,
hjelpe- og velferdsorganisasjoner for eldre og idrettslag som er mest fristende 4 yte en
innsats for. Jenter kan i sterre grad enn gutter tenke seg 4 yte frivillig innsats.
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Her er en liste over frivillige organisasjoner og aktiviteter. Kunne du tenke deg a yte
ubetalt, frivillig innsats for noen av disse organisasjonene eller gruppene, og i tilfelle
hvilke? Sammenligner elever (n=2294) og voksne (n=1966)

Hjelpe- eller velferdsorganisasjon for
vanskeligstilte barn

Idrettslag eller ungdomsorganisasjon som
speider, ungdomsklubb eller lignende

Miljsvernorganisasjon eller
dyrevernsorganisasjon

Menneskerettighetsorganisasjon,
kvinnebevegelsen, fredsorganisasjon

Hjelpe- eller velferdsorganisasjon for eldre

Frivillig organisasjon opptatt av helsearbeid
(for eksempel Leger uten grenser, Rede Kors...

Hjelpe- eller velferdsorganisasjon for
funksjonsnedsatte

Lokal aksjonsgruppe som arbeider med saker
som fattigdom, boligproblemer,...

Andre frivillige organisasjoner

Ingen

Politisk parti eller partipolitisk forening

Fagforening

Hjelpe- eller velferdsorganisasjon for
vanskeligstilte voksne

Religies organisasjon

TR

40 50 60 70 80 90 100

@ Voksne @ Elever

o
=
o
N~
o
w
S

Blant elevene er det 16 prosent som ikke kan tenke seg 4 yte ubetalt, frivillig innsats
overhodet.

I forlengelsen av det 4 yte frivillig innsats, lurte vi pi hvem man folte mest soli-
daritet med, og hvorvidt dette handler om sosial eller geografisk narhet til mennes-
ker. Vi spurte begge utvalgene i hvilken grad de bryr seg om levekérene til en rekke
grupper av mennesker, fra ner familie til folk i utviklingsland. I figuren over ser vi
hvordan elevene svarte sammenlignet med de voksne.
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Vi finner at det er stort samsvar mellom hva elever og voksne svarer om hva
som betyr mest for dem. Ikke uventet er det den nzre familien som betyr mest.
Levekarene til eldre, syke og fattige barn i Norge betyr ogsé en del for utvalgene.
Det som betyr minst for utvalgene er arbeidsinnvandrere i Norge. Ellers ser vi at
geografisk nerhet spiller en rolle for hvor mye man bryr seg om andre, bortsett fra
flykninger/asylsokere i Norge, som i stor grad er likestilt med folk i utviklingsland,
nar det gjelder hvorvide man bryr seg om deres levekar.

Andelen elever (n=2404) og voksne arbeidstakere (n=2036) om i hvilken grad bryr du
deg om levekarene til ulike grupper av mennesker. Gjennomsnittskare pa 5-delt skala
(1=Ikke i det hele tatt, 2= Ikke sa mye, 3=Til en viss grad, 4=Mye, 5= Svaert mye)

Din nermeste familie

Eldre i Norge

Syke og funksjonsnedsatte i Norge

Barn som kommer fra fattige familier i Norge

Arbeidsledige i Norge

Dine landsmenn

Folk i nabolaget ditt

Folk i landsdelen

Alle mennesker i hele verden

Flyktninger/asylsakere i Norge

ol unetend =

Arbeidsinnvandrere i Norge

Europeere

1.0| 15 20 25 3.0 35 40 45 50

Fra "Ikke i det hele tatt" til "Svaert mye"

@ Voksne @ Elever
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Ifolge disse resultatene kunne man tenke seg at ungdom og voksne i Norge i storst
grad kunne tenke seg 4 yte frivillig innsats overfor eldre, syke, fattige barn og ar-
beidsledige i Norge, mer enn flykninger og asylsokere.

3.6 Oppsummerende refleksjoner

Ungdomsundersokelsen viser i store trekk at ungdommen ser positivt pa framtidens
yrkesliv. Ungdommen vedsetter i hoy grad trygghet, i form av fast ansettelse og inn-
teke, framfor en fri og uavhengig tilveerelse. Elevene viser ogsa at de er engasjerte og
at de bryr seg om sine medmennesker pi samme mate som voksne. Men vi finner
variasjoner etter kjonn, landbakgrunn og sosial klasse nir det gjelder valg av utdan-
ningsprogram og preferanser i arbeidslivet.

Et av hovedfunnene i undersokelsen er at mange av ungdommene opplever at de
har for lite kunnskap om utdanningsprogrammene nar de skal velge pa ungdoms-
skolen. Foreldrene bidrar i stor grad med 4 hjelpe ungdommen pé vei mot valget,
sammen med skolens radgiver. Spersmalet er hvorvidt valget som gjores samsvarer
med elevenes egne interesser og evner, eller om elevenes «<manglende» kunnskap om
yrker forer til valg som felger tradisjonelle kjgnnsrollemenstre og valg som er basert
pa yrkers status.

Yrkesfagene har lav status blant elever, og dette vil vare et hinder for  rekruttere
flere ungdom inn i disse utdanningsprogrammene. Undersokelsen viser at yrker som
mekaniker og snekker har lav status blant elevene, og mer blant jenter enn gutter,
samt mer blant elever fra hoyere sosiale klasser enn lavere. Bor vi tenke annerledes
om yrkesfagene for at de skal vere actrakeive?

Mpye tyder pa at elevene bade guides inn i og foretrekker yrkesfaglige utdan-
ningsprogram som er i trad med tradisjonelle kjonnsroller. Tvinges elevene til valg
for 4 innfri forventninger? Kan valgfriheten stenge derer? Et stort antall elever avstar
tilsynelatende fra & «velge yrke», ved & velge studieforberedende utdanningsprogram.

Et annet hovedfunn er at jenter og gutter ser ulikt pi om arbeid mest er egen-
nytte eller samfunnsnytte. Det er selvsagt store variasjoner i materialet, men ten-
densene er at jenter i storre grad ensker & arbeide med noe som er samfunnsnyttig,
mens gutter i storre grad kan tenke seg arbeid som gir status og prestisje. Vi finner
de samme monstrene i de fleste analysene hvor de to ytterpunktene for verdier av
arbeid undersgkes. Det er ogsa interessant at disse to orienteringene mot arbeid gir
ulike utslag i forhold til hva man ensker 4 arbeide med, og hvordan yrkene rangeres
i forhold il status. I trdd med dette kan jenter i storre grad enn gutter tenke seg &
yte frivillig innsats for samfunnet. De elevene som kan tenke seg 4 yte frivillig inn-
sats, kan ogsa i storre grad tenke seg 4 jobbe innenfor de sikalte velferdsyrkene.
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Kapittel 4

Frivillighetens rolle
| velferdssamfunnet

Det er i dag diskusjon knyttet til et gkende press pd velferdsstaten (Folkestad m.fl.
2015). Det kan framsta som at den stér overfor en gordisk knute: synkende oljeinn-
tekter, okende levealder og en relativt mindre arbeidsstyrke, okte behandlingsmulig-
heter innenfor helsesektoren og ekte forventninger til velferdsektorenes tjenester.
Hvor godt velferdsstaten fungerer kan ha vidtrekkende konsekvenser, og det etter-
lyses fra myndighetenes side nye lgsninger, som blant annet inneberer at flere tar
ansvar for velferdsproduksjonen (NOU 2011:11). Ifelge Barth m.fl. (2009) vil
viljen til & stotte opp om og finansiere systemet reduseres dersom store grupper
opplever at det ikke er tilstrekkelig kvalitet eller at innretningen er feil.

Regjeringen peker i St meld nr 25 (2005-2006) pa fem framtidsutfordringer,
hvorav to handler om ekte behov, knyttet til nye yngre brukergrupper og flere eldre
med hjelpebehov, og tre handler om kommende mangler; pa helse- og sosialpersonell
samt frivillige omsorgsytere, pi samhandling og medisinsk oppfoelging, og pé aktivitet
og dekning av psykososiale behov (NOU 2011:11). To konkrete utfordringer, med
hver sine «enkle» lgsninger, er med andre ord:

* Mangel pa kompetent arbeidskraft, som kan lgses ved at arbeidskraft

importeres.

* Manglende finansiering, som kan lgses gjennom a oke skatteniviet

eller redusere utgiftene gjennom privatisering.

En tredje losning som har vert lansert er at offentlige institusjoner i storre grad bor
dpne for bruk av frivillig innsats (Folkestad m.fl. 2015). Det uttrykkes blant annet
i «Innovasjon i omsorgy (NOU 2011:11) et enske om at frivillig sektor skal pata
seg storre oppgaver innen pleie og omsorg i form av frivillig og ubetalt arbeid. Det
har med andre ord vart okende oppmerksomhet rundt bidragene til frivillige pa
velferdsomréidet (Tretteberg og Sivesind 2015), inkludert store endringer i statlig
politikk rettet mot frivillig sektor de siste 15-20 arene (Folkestad m.fl. 2015). Den
okte politiske oppmerksomheten har imidlertid vart mest rettet mot kultur- og
fritidssektoren, og ikke i like stor utstrekning mot velferdstjenestene (Folkestad m.fl.
2015).

Det er med andre ord knyttet forventninger til sivilsamfunnets rolle i utvik-
lingen av offentlige tjenester (Folkestad m.fl. 2015), og det stir pd side 17 i NOU
2011:11 at det er «<ngdvendig 4 tenke nytt om samspillet mellom de offentlige ord-
ningene og det sivile samfunn, utforske de nye formene frivilligheten tar, og sette
fokus pa alternative arbeidsmetoder, driftsformer og organisering som utfordrer til
medborgerskap».
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Frivillighet
innebaerer noen
dilemmaer

Utvalget foreslar dermed «Den andre samhandlingsreformen» som skal baseres
pa nzromsorg, medborgerskap og samproduksjon, og det foreslas at den skal inne-
holde bade a) en nasjonal overenskomst og lokale avtaler om partnerskap mellom
offentlig og frivillig virksomhet pa omsorgsomradet og b) nye eier- og driftsformer
som samvirkeforetak, brukerstyrte ordninger og sosialt entreprengrskap.

Utvalget «har tro pé at dette vil styrke innovasjons- og utviklingsarbeidet»,
«invitere til aktiv deltakelse og samskaping» og «mete den sterke veksten i omsorgs-
behov som ventes i drene etter 2025» (NOU 2011:11, side 17). Utvalget har store
ambisjoner, og foreslir som mal at én fjerdedel av den samlede virksomheten i om-
sorgssektoren i 2025 skal vare organisert og drevet som ideell virksomhet. Dette er
samme arstall som vére ungdommer har blitt bedt om 4 se seg selv som framtidige
arbeidstakere.

Dette danner bakteppe for drets debatt knyttet til bevisste veivalg nar det gjelder
det framtidige samfunn. Vi tar velferdsstatens utfordringer som utgangspunkt og
utforsker forst ulike alternativer, for vi gir nermere inn pd den ene veien som vi ser
har blitt trukket fram: frivillighet.

Frivillighet som sddan innebarer noen dilemmaer. For det forste, kan frivillighet
styres og kanaliseres og likevel veere frivillig? Skal det tillates at frivillige er selektive,
noe som kreves for at det reelt sett skal vere frivillighet, og at det dermed oppstar
ulikheter? Eller kan og ber frivilligheten underkastes offentlige hensyn? Til dette
kommer spersmalet om forutsigbarhet. Kan frivillighet, som sadan, avhjelpe en
kvantitativ mangel, all den tid det ofte vil vere personavhengig?

Dersom frivillig innsats skal komme i tillegg til offentlige ytelser, vil ikke da den
frivillige innsatsen etter hvert bli betraktet som en del av den permante ytelsen som
forventes?

I dillegg oppstar det noen dilemmaer og konflikeer i grensedragningen mellom
lonnet og ulennet arbeid, og mellom amaterer og profesjonelle. Solbjer m.fl. (2012)
trekker for eksempel fram at en sentral barriere er knyttet til eventuelle forventnin-
ger til profesjonalitet til de frivillige, og ikke minst til profesjonelles oppfatning av
frivillig innsats. Dersom de profesjonelle anser frivillig arbeid som truende for egen
profesjonsutevelse vil samarbeidet medfore konflikter og tjenesteproduksjonen bli
skadelidende. Hvordan skal profesjonsgruppene kunne forvalte sin profesjon i en
situasjon der «godhjertede amatorer» potensielt gir dem i neringen?

Dette er noen av problemstillingene vi ensker & bergre i denne delen av rap-
porten. For & tilnzerme oss spersmalet om frivillighet som en potensiell losning pa
velferdssamfunnets utfordring vil vi forst se pa vurderingen av de ulike veivalgene,
for vi analytisk velger & utforske frivillighetsveien. Denne beveger vi oss nedover
ved forst 4 se pd den politiske og normative oppslutningen, for vi vender oss mot
det potensielle tilbudet. Hvordan kommer valget av frivillighet til & arte seg? Vil det
vere et tilstrekkelig antall frivillige? Hvem vil disse vere? Hvor forutsigbar vil frivil-
ligheten vare? Vil de frivillige forplikte seg? Hva vil befolkningen kreve for 4 yte en
frivillig innsats? Hvem vil man yte en innsats for? Og finnes det framtidige brukere?
Til slutt ser vi pé spersmél om hva frivillig innsats kan medfere ut over det kvantita-
tive spersmalet om tilstrekkelig produksjon av velferdstjenester.
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4.1 Veivalg

Samfunnsutviklingen er ikke forutbestemt, men skapes gjennom de valg vi som
samfunnsakterer til enhver tid gjor. Vi stilte respondentene i var undersokelse
direkte spersmal om mulige veivalg knyttet til den framridige velferdsstaten, og
folgende figur viser svarfordelingen:
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Hvor egnet anser du folgende virkemidler & vaere for a lese framtidige utfordringer
velferdsstaten vil sta overfor i arene framover? (n=2036)
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Som vi ser er det enkelte veivalg store andeler mener vil vere godt egnet som los-
ning pa velferdsstatens utfordringer, og hvor det samtidig er fa som mener det vil
veere darlig eller ikke egnet. Dette gjelder spesielt teknologiske losninger og & prioritere
velferd heyere innenfor dagens gkonomiske rammer. Begge disse kan regnes som
veivalg som ikke inneberer & gjore grunnleggende endringer. Vi ser imidlertid ogsa
at det er relativt mange som mener at & gke innsatsen fra frivillige er godt egnet og
fi som mener det er dérlig egnet. Vi sitter dermed igjen med tre veivalg med god
oppslutning:

[J Teknologiske lasninger

68 % godt egnet - 12 % darlig egnet

{§ Prioritere velferd hoyere

64 % godt egnet - 10 % darlig egnet

@ Okt innsats fra frivillige

55 % godt egnet - 15 % darlig egnet

P4 den andre siden er det enkelte veivalg som av mange anses som darlig eller ikke
egnede, og av fa som godt egnede. Dette gjelder i forste omgang & ke privatiserin-
gen av velferdstjenestene og 4 i sterre grad 4 hente arbeidskrafi i utlandet.

€ Oke privatiseringen

46 % darlig egnet - 30 % godt egnet

© Hente arbeidskraft i utlandet
38 % darlig egnet - 29 % godt egnet
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Vi sa over at de ulike veivalgene ikke ble vurdert som like egnede. Gjor ulike grup-
per ulike vurderinger? Folgende figur viser statistisk signifikante forskjeller mellom

grupper, hvor vi har trukket ut gruppene med heyest andel som oppgir at lesningen
er egnet:

Oke s} —
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- Gjennomsnittlig inntekt
- Store kommuner
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- Kvinner
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Vi vil fra nd kun konsentrere oss om veivalget som er gjort gjenstand for drets debatt,
nemlig & oke innsatsen fra frivillige. Basert pa en analyse av frivillig innsats i Norge i
perioden 1998-2014, hevder Folkestad m.fl. (2015) at det frivillige arbeidet innenfor
organisasjonene er hgyt og stabilt, med en viss tendens til gkning. Nivéet er dessuten
hgyt sammenlignet med andre land (Solbjer m.fl. 2012, Folkestad m.fl. 2015). Det er
imidlertid her snakk om en bred tilnerming dil frivillighet, og i rapporten til Folkestad
m.l. (2015) ser vi at idretten er i en serstilling, selv om det er en jevn og stabil ekning
i frivillig innsats ogsd innenfor utdanning, opplering og forskning.

4.2 Hvem velger hvilken vei?
Huis vi forst ser pa kjenn og vurderingen av hvor egnet det er 4 oke innsatsen fra

frivillige for 4 lose framtidige utfordringer for velferdsstaten i arene framover far vi

folgende figur:

o O
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@ Dérlig eller ikke egnet @ Verken/eller @ Godt eller sveert godt egnet @ Ingen formening
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51%
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@ Dirlig eller ikke egnet @ Verken/eller @ Godt eller svaert godt egnet @ Ingen formening

Hvor egnet anser du det a ke innsatsen fra frivillige & vaere for a lese framtidige
utfordringer velferdsstaten vil sta overfor i arene framover? (n=2034)

Vi ser at det er en noe storre andel kvinner som oppgir at & oke innsatsen fra frivil-
lige er godt eller sveert godt egnet sammenlignet med menn.
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Det er videre en viss tendens til at den yngste aldersgruppen (18 il 24 4r) er mer
positivt innstilt til egnetheten til & oke frivillig innsats som en lgsning pa velferds-
statens utfordringer:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Dirligeller ikke egnet @ Verken/eller @ Godt eller svaert godt eqnet @ Ingen formening

Alder og syn pa a eke den frivillige innsatsen som lesning pa framtidige utfordringer
for velferdsstaten (n=2034

Det er ikke statistisk signifikante forskjeller pa tredelt utdanningsniva, tredelt kom-
munestorrelse og mellom ulike inntekesgrupper (femdelt pa husstandsniva).

4.3 Velferdspolitisk kontekst og oppslutning
om frivillighet

Frivilligheten pa velferdsomradet, som helse- og sosialtjenester, koordineres i dag
bade av frivillige og det offentlige. Det vanlige i Norge, som i resten av Skandina-
via, er at den storste delen av den frivillig innsatsen skjer i regi av frivillige organi-
sasjoner (Folkestad m.fl. 2015). Ifolge Tratteberg og Sivesind (2015) er det liten
interesse for frivillig innslag i behandling og omsorg i offentlige tjenester, og det er
en forestilling om at det kun er ideelle organisasjoner som har tilgang pa frivillige,
og det i randsonen av velferdstjenestene.

Frivillige som leveranderer av velferdsoppgaver er ikke et nytt fenomen, men
eksisterte forutfor utbyggingen av velferdsstaten (Solbjer m.fl. 2012). Det var forst
etter andre verdenskrig at velferdsstaten ble utbygd og staten eller kommunene
overtok disse oppgavene ut fra et enske om & komme bort fra veldedighet. Den
underliggende tanken var her at nodvendige tjenester skulle vere tilgjengelige basert
pa rettigheter som statsborger og ikke ut fra sosial kapital i form av relasjoner til pri-
vate givere (Solbjer m.fl. 2012). Dette har medfort at offentlig sektor na er hoved-
produsent av velferd, og at frivillig sektor framstar for de fleste som et supplement og
ikke et reelt alternativ, det vil si at det ubetalte frivillige arbeidet skal «komplettere
den offentlige omsorgen»(Solbjer m.fl. 2012:6).

Denne utviklingen har vert med pa 4 skape en politisk kontekst i Norge som
begrenser rommet for frivillighet i den forstand at det tilskrives en spesifikk ro//e.
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Dersom vi forst ser pa begrensningene finnes det oppfatninger i Norge av hva som
ber vare statens ansvar i ivaretagelsen av individet. Vi presenterte derfor vére re-
spondenter med fem opplistede oppgaver og ba dem gi uttrykk for i hvor stor grad
disse burde vare statens ansvar pa en skala fra én til 10. Av disse oppgavene er det
flest som oppgir at det helt og holdent bor vere statens ansvar  serge for 1) tilstrek-
kelige helsetjenester for syke (41 prosent), fulgt av 2) akseptabel levestandard for de
eldre (36 prosent), 3) nok barnehageplasser (30 prosent), 4) lonnet permisjon til de
som ma ta vare pa syke familiemedlemmer (29 prosent) og 5) arbeid til alle som vil
ha det (10 prosent). P4 motsatt ende av skalaen er det svart fi som oppgir at staten
ikke har ansvar i det hele tatt for disse oppgavene, med storst andel pa det & sorge
for arbeid til alle som vil ha det (3 prosent). P dette sporsmalet svarer en lavere
andel i den yngste aldersgruppen (18-24 ar) gjennomgaende at disse oppgavene helt
og holdent skal vere statens ansvar.

Det at staten ber ha ansvar for disse oppgavene utelukker ikke frivillig innsats
pd de samme omradene. La oss vende til det poliske mulighetsrommet for frivillig
innsats.

4.4 Bor velferdstjenestene benytte seg
av frivillig innsats?

I tillegg til & presenteres som ett av mange veivalg, spurte vi ogsd direkte om i hvil-
ken grad velferdstjenestene ber benytte seg av frivillig innsats. Frivillig innsats blir
her ikke satt opp mot andre alternativer, men vurdert 7 seg selv.

P34 dette spersmalet oppgir 69 prosent at de mener at velferdstjenestene i stor
eller noen grad ber benytte seg av frivillig innsats, mens kun 5 prosent at velferds-
tjenestene absolutt ikke bor benytte seg av frivillig innsats. Vi finner sma, men
signifikante, forskjeller mellom menn og kvinner:

. [ ) . Y [ . . @

¢ + TR

4% ) 7% 12 %
23 % 16 % 26 %

58 % 55 %
@ Absoluttikke @ 1 liten grad @ Absoluttikke @ 1 liten grad
@® Inoengrad @ | stor grad @® noengrad @ | stor grad

Kjonn og synet pa i hvilken grad velferdstjenestene ber benytte seg av frivillig innsats
(n=2036)
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Mens 67 prosent av mennene mener at velferdstjenestene i noen eller stor grad ber
benytte seg av frivillig innsats, gjelder dette for 74 prosent av kvinnene.

Videre finner vi tilsvarende forskjeller mellom de ulike aldersgruppene som vi si
over; den yngste aldersgruppen (18-24 ir) oppgir i sterre grad at velferdstjenestene
ber benytte seg av frivillig innsats enn de eldre. Unntaket er her av vi ser at ogsa de
eldste (55 ar eller eldre) er mer positivt innstilt:

18 til 24 ar
25 til 34 ar
35 til 44 ar
45 til 54 ar

55 ar og eldre

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Absoluttikke @ Ilitengrad @ Inoengrad @ Istorgrad @ Vet ikke

Alder og synet pa i hvilken grad velferdstjenestene bar benytte seg av frivillig innsats
(n=2036)

Til sammen oppgir tre av fire (75 prosent) av respondentene pd over 55 dr at de i
noen eller stor grad mener at velferdstjenestene ber benytte seg av frivillig innsats.
Blant de yngste (18-24 ir) er andelen tilvarende hey (74 prosent).

Vi sé over at det ikke var statistisk signifikante forskjeller mellom respondenter
med ulikt utdanningsniva pa spersmalet om hvor godt egnet de anser det 4 oke
innsatsen fra frivillige er for & mote velferdsstatens utfordringer. P4 spersmalet om
velferdstjenestene i storre grad ber benytte seg av frivillig innsats finner vi imidlertid

folgende forskjeller:

Grunnskole/Videregaende/Yrkesskole
1-3 ar ved universitet/hagskole

4 ar eller mer ved universitet/hagskole
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@ Absolutt ikke @ Ilitengrad @ Inoengrad @ Istorgrad @ Vet ikke

Utdanningsniva og synet pa i hvilken grad velferdstjenestene bar benytte seg av
frivillig innsats (n=2036)
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Vi ser at det er storst andel som stiller seg positive til at velferdstjenestene bor
benytte seg av frivillig innsats blant respondentene med kort universitets- eller hog-
skoleutdanning (1-3 ar). Her oppgir 59 prosent at de mener at velferdstjenestene i
noen grad ber benytte seg av frivillig innsats og 15 prosent at de i stor grad ber det.
P4 dette spersmalet er det ogsé forskjeller mellom ulike inntektsgrupper, hvor
respondenter fra hushold i den laveste inntektsgruppen i sterst grad oppgir at vel-
ferdstjenestene i stor grad ber benytte seg av frivillig innsats (19 prosent):

<400.000
400.000-599.999
600.000-799.999
800.000-1.000.000

>1.000.000
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@ Absoluttikke @ Ilitengrad @ Inoengrad @ Istorgrad @ Vet ikke

Inntekt og synet pa i hvilken grad velferdstjenestene bar benytte seg av frivillig innsats
(n=1734)

Vi ser videre at det er i de to hayeste inntektsgruppene (det vil si med over 800.000
kroner i samlet husstandsinnteke) at det er hoyest andel som i sterst grad gir uttrykk
for negativ vurdering av i hvilken grad velferdstjenestene ber benytte seg av frivillig
innsats, og lavest andel som oppgir at dette bor benyttes i stor grad (11 prosent i
begge de overste gruppene).

Det er ikke statistisk signifikante forskjeller mellom respondenter fra kommuner
av ulik sterrelse, men det er noe variasjon i holdninger dersom vi ser pa fylker. Det
ser imidlertid ikke ut til & danne seg et spesielt geografisk monster med tanke pa
oppslutningen om 4 benytte frivillig innsats i velferdstjenestene. Det at det finnes
variasjon er likevel svart viktig dersom utfordringene velferdssamfunnet stir overfor
skal lgses med frivillighet. Dersom synspunktene varierer (mye), og viljen til & yte
en innsats dertil, kan vi fi stor geografisk ulikhet i tjenestetilbudet dersom innsatsen
skal veere frivillig.

Samlet sett ser vi at det er forskjeller, dog smd, i synet pé frivillig innsats nar vi
ser pé sosio-pkonomiske kjennetegn som kjonn, utdanningsnivi, innteke, alder og
geografi. Det kan dermed se ut til at spersmilet om frivillig innsats som et veivalg
ikke splitter befolkningen systematisk. Det er varierte synspunkter, men vi finner
variasjonen i alle grupper av befolkningen.
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Det er storst
andel som
oppgir at
eldreomsorgen
i sterre grad kan
benytte seg av
frivillig innsats
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4.5 Hvilke tjenester kan med fordel ta i bruk frivillige?

Det er ikke like stor oppslutning for frivilling innsats innenfor de ulike velferdstje-
nestene. P4 spersmal om innenfor hvilke(t) omride(r) velferdstjenestene med fordel
i storre grad kan ta i bruk frivillige fir vi folgende svarfordeling:

Eldreomsorgen

Vedlikehold

Pleie- og omsorgstjenesten

Asylmottak

Rusomsorg

Barnehager

Fengsler

Helsevesenet

Grunnskolen

Barnevernet

Sikkerhet/vakthold/beredskap

Ingen av dem

0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Figur: Innenfor hvilke(t) omrdde(r) kan velferdstjenestene med fordel i sterre grad kan
ta i bruk frivillige? (n=2036)

Det er storst andel som oppgir at eldreomsorgen (63 prosent) med fordel i storre
grad kan benytte seg av frivillig innsats, fulgt av vedlikehold (52 prosent)og pleie-
og omsorgstjenesten (45 prosent). Det er liten oppslutning om frivillig innsats
innenfor det som har vart velferdsstatens primzare oppgaver; helse (16 prosent),
utdanning (16 prosent) og sikkerhet (14 prosent).
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4.6 Hvor mange frivillige har vi og hvor mange
kan vi regne med a fa?

Det er i dag relativt sett mye frivillighet i Norge generelt, inkludert i helse- og sosi-
altjenestene (Tretteberg og Sivesind 2015). Frivillighet kan bade uteves av frivillige
lag og foreninger, eller av enkeltpersoner som bidrar inn i tjenestene. Ideelle organi-
sasjonet, spesielt pd sosialfeltet, evner & mobilisere frivillige il innsats, ofte basert pa
spesifikke verdier eller livssyn (Tratteberg og Sivesind 2015). Forskning viser blant
annet at der det er mindre sysselsetting innenfor ideelle velferdstjenester er det ogsa
mindre frivillig arbeid pé velferdsfeltet (Tratteberg og Sivesind 2015). De ideelle,
profesjonelle fjenesteleveranderene innenfor velferdstjenestene har anledning til &
trekke pa frivillige i egen organisasjon, selv om grunnlaget for utforelsen av offent-
lige tjenester er lonnet arbeidskraft (Tratteberg og Sivesind 2015).

Frivillig innsats har ofte vart knyttet til ogsa 4 vare medlem av organisasjonen
man utferer frivillig innsats for, selv om Folkestad m.fl. (2015) finner tegn til at
dette gjelder i mindre grad na enn tidligere. Kanskje som et resultat av dette gker
ogsé antallet organisasjoner hver enkelt oppgir & yte en frivillig innsats for.

Vi stilte respondentene i vir undersekelse spersmal om de né for tiden yter ube-
talt, frivillig innsats for utvalgte organisasjoner. Halve utvalget (48 prosent) oppgir
at de ikke yter noen ubetalt, frivillig innsats for noen organisasjoner eller grupper.
De organisasjonene eller gruppene flest oppgir 4 yte en ubetalt, frivillig innsats for
er idrettslag eller ungdomsorganisasjoner (15 prosent) og fagforeninger (12 pro-
sent), mens en hey andel ogsa oppgir «andre» (17 prosent).

Ifolge Folkestad m.fl. (2015) viser undersekelser at rundt atte prosent av den
norske befolkningen usforer frivillig arbeid for kommunal eller statlig virksomhet.
Dette ser ut til & veere stabilt over tid, da andelen i 1998 og 2014 er lik. I samme
periode har man imidlertid observert en reduksjon i antallet som oppgir 4 ha utfert
frivillig arbeid for en privat bedrift eller et kommersielt velferdstilbud, fra 11 pro-
sent i 1998 til 7 prosent i 2014.

Dersom frivillighet skal vare en framtidig losning pa velferdsstatens utfordringer
m4 flere forutsetninger vare innfridd:

* Det mi finnes tilstrekkelig antall frivillige

* De frivillige ma vere villige til & forplikte seg i noen grad, blant annet for
4 skape forutsigbarhet og stabilitet i tjenestetilbudet

* De ma vere villige til & samarbeide med det offentlige og med
profesjonsuteverne, og ogsi & la seg styre eller organisere i noen grad

Med dette reiser spersmalet seg om potensialet er stort nok. Vi skal derfor na vende
til en analyse av de potensielt frivillige. P4 direkte sporsmal om man kan tenke seg &
yte en frivillig innsats svarer 23 prosent at de absolutt kan tenke seg 4 yte en frivillig
innsats i velferdssamfunnets tjeneste, og hele 55 prosent at de kanskje kan tenke seg
det. Totalt er dermed 79 prosent positivt innstilt til & yte en slik frivillig innsats.
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4.7 Hvem er de framtidige frivillige?

Basert pa undersokelser av nitidens frivillige har flere studier papekt systematiske sosi-
ale ulikheter i den frivillige innsatsen, spesielt knyttet til «ressurser» som utdanning
og inntekt, men ogsa kjenn og alder (Folkestad m.fl. 2015). Slik sett bor konteksten
ogsé tas i betraktning nir man forseker a forstd frivillighet som samfunnsfenomen
(Folkestad m.fl. 2015). For eksempel, dersom personer med hoyere utdanning

til n& har hatt en storre tilbeyelighet til 4 yte frivillig innsats, er det verdt & merke
den gkende trenden i andelen med heyere utdanning i Norge. Denne gkningen

har videre vert sterst blant kvinner, som har vert underrepresentert blant frivillige
(Folkestad m.fl. 2015). Interessant for oss er for @vrig ogsd betraktningen at unge

i storre grad legger til grunn hva som kan gi uttelling pa arbeidsmarkedet nir de
foretar valg knyteet il frivillig innsats og nir de grunngir denne.

P4 den andre siden dominerer idretten den frivillige innsatsen i Norge, og
dermed ogsa analysene. Nir idretten holdes utenfor gir ingen av de sosiale bak-
grunnsvariablene utslag, og det kan da blant annet ikke lenger hevdes at menn
deltar i storre grad enn kvinner i frivillig arbeid (Folkestad m.fl. 2015). Ser man for
eksempel pa helse- og/eller sosialfeltet er det heller en tendens i retning av at kvin-
ner i storre grad enn menn yter frivillig innsats (Folkestad m.fl. 2015).

Hvordan ser dette ut i var undersekelse?

4.7.1 Kjonn

Vi finner en viss kjennsforskjell pd sporsmailet om man kan tenke seg 4 yte en frivil-
lig innsats i velferdssamfunnets tjeneste. Som vi ser av felgende figur oppgir en noe
storre andel kvinner at de er positivt innstilt til dette enn menn:

° [ ) .
% l *
¢ 12%
28%
54%

18 % 19%

@ Nei, ikke aktuelt @ Nei, tror ikke det @ Ja, kanskje @ Ja, absolutt

Kjenn og potensielt frivillige (n=1936)
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Det er, som vi ser, en hgyere andel kvinner som oppgir at de absolutt kan tenke seg
d yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste (28 prosent, sammenlignet
med 19 prosent blant menn). Totalt er det 82 prosent kvinner og 76 prosent menn
som uttrykker villighet til 4 yte en frivillig innsats.

4.7.2 Alder

Nar det gjelder framtidige, potensielle frivillige finner vi noen signifikante forskjeller
mellom ulike aldersgrupper. De over 55 ar svarer i storre grad at det ikke er aktuelt
4 yte en frivillig innsats (10 prosent). Samtidig er det ogsd blant disse og de mellom
35 og 44 at vi finner flest som svarer at de absolutt kan tenke seg det (25 prosent).

Deteren ! 4.7.3 Utdanning
hkm{ere andel Som vi har nevnt har det tradisjonelt vart hoyere deltagelse i frivillig arbeid blant
vinnersorm heyere utdannede, men Folkestad m.fl. (2015) finner at dette skillet over tid har
oppgir at de : ) . ) )
kan tenke seg & blitt mindre ved at flere med lav utdanning deltar mer. Dette forklares delvis av ef-
yte en frivillig fekten av barn, siden det pavirker begge utdanningsgruppene gjennom en felles okt
innsats i vel- i forventing til & yte en frivillig innsats i barnas aktiviteter (Folkestad m.fl. 2015). I
ferdssamfunnets motsetning til kjenn og alder er imidlertid forskjellen i innsats mellom heyt og lavt
tjeneste :

utdannede fortsatt signifikant selv nar idretten holdes utenfor.

Vi finner tilsvarende forskjeller mellom vére respondenter nér det gjelder utdan-
ningsnivé og hvorvidt man kan tenke seg 4 yte en frivillig innsats i velferdssamfun-
nets tjeneste:

Grunnskole/Videregaende/Yrkesskole

1-3 &r ved universitet/hagskole

4 3r eller mer ved universitet/hagskole

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

@ Ja,absolutt @ Ja, kanskje @ Nei, tror ikke det @ Nei, ikke aktuelt

Utdanningsniva og potensielt frivillige (n=1936)

Vi ser at storre andeler av de med hoyere utdanning oppgir bade at de absolutt kan
tenke seg & yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets jeneste og at de kanskje kan

det.
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4.7.4 Partipolitisk preferanse

Villigheten til 4 yte en frivillig innsats er pavirket av holdninger, motiv og interesser.
Det vil si at ens oppfatninger, meninger og holdninger pavirker hva man gjor (Fol-
kestad m.fl. 2015). Dette kan vi se uttrykk for ved at det er signifikante forskjeller
mellom respondenter etter hva de stemte ved kommunevalget i 2015:

R S
— o
~ S
B =
h=]

2 [
[~

KrF |86'%
2 62 %

Senterpartiet

Venstre
Hoyre W73

Grenne

Arbeiderpartiet
Miljopartiet De

Figur Kunne du tenke deg a yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste?
Andel «Ja, absolutt» og «Ja, kanskje» (n=1937)

Hovedbildet er at det blant alle, uavhengig av partipolitisk preferanse, er et flertall
som svarer positivt. Det er med andre ord ingen entydig hayre-venstre akse. Vi ser
at det er flest som oppgir at de kan tenke seg & yte en frivillig innsats i velferdssam-
funnets geneste blant SVs (90 prosent), Venstres (88 prosent), KrFs (86 prosent)
og MDGs (82 prosent) velgere. Det er feerrest som oppgir dette blant FrPs velgere
(62 prosent), fulgt av Redt (71 prosent). Vi kan imidlertid ikke ut fra dette slutte
oss fram til at det & stemme FrP gjor at man er mindre positiv til frivillig innsats.
Det kan vare at det er andre faktorer som alder, bosted og utdanning som danner
grunnlaget for forskjellene.

4.7.5 Inntekt

I motsetning til Folkestad m.fl. (2015) sine analyser som viser at personer i de
laveste inntekesgruppene i mindre grad yter frivillig innsats enn personer med hoy-
ere innteke, finner vi ikke statistisk signifikante forskjeller mellom de ulike inntekes-
gruppene pa sporsmél om de kunne tenke seg 4 yte en frivillig innsats i velferdssam-
funnets tjeneste.

4.7.6 Geografi

Mens tidligere forskning har funnet at det er flere som yter frivillig innsats i de
minst sentrale kommunene (Folkestad m.fl. 2015), er det i vir undersokelse ikke
statistisk signifikante forskjeller verken mellom kommuner av ulik storrelse eller
mellom fylkene pé spersmalet om man kunne tenke seg & yte en frivillig innsats i
velferdssamfunnets tjeneste.
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Jeg ville vert villig til a forplikte meg til a yte

Jeg ville veert villig til & legge ned en betydelig

4.8 Hvor forpliktende kan innsatsen vaere?

Dersom vi skulle legge til grunn at respondentenes svar er palitelige og kan tas
narmest som et samtykke, vil vi ha et stort potensielt tilfang av frivillige. Dersom vi
for enkelhets skyld avrunder den voksne befolkningen (over 18 4r) til fire millioner,
vil vi ha nesten én million som absolutt kan tenke seg 4 yte en frivillig innsats i
velferdssamfunnets tjeneste og over tre millioner dersom vi ogsa tar med dem som
kanskje kan tenke seg det. Men er dette et sannsynlig estimat? Er sa mange villige til
& forplikte seg til 4 yte en frivillig innsats?

Som nevnt innledningsvis innebearer frivillighet som sidan dilemmaer, blant an-
net knyttet nettopp til forpliktelse, styring og kanalisering for & sikre et forutsigbart
og bredt tilbud. Dette fordi frivilligheten, som Solbjer m.fl. (2012) papeker, vil sté i
fare for 4 miste sin egenart dersom det blir for mye offentlig styring, med den folge
at det blir mindre attraktivt 4 delta.

Vi skal na se pa vilje til forplikeelse, selektivitet og eventuelle modereringer knyt-
tet til den frivillige innsatsen vi har sett at det gis uttrykk for & vere vilje til & yte.

Vi presenterte dermed de som oppga at de kunne tenke seg 4 yte en frivillig innsats
med pastander knyttet til dette. Hvis vi starter med viljen til 4 forplikee seg, viser
folgende figur at den er til stede:

en innsats

del av min fritid

0 10 20 30 40 50

@ Uenig Verken/eller @ Enig @ Ingen formening

Vilje til forpliktelse (n=1526)

Vi ser at 45 prosent er enige i pastanden at de er villige til 4 forplikte seg til & yte en
innsats, for eksempel i form av en kontrakt. Dessuten ser vi, til tross for funn gjort
av blant andre Wollebak og Sivesind (2010) i retning av at antall personer som
bruker mer enn én time i uken pa frivillig arbeid synker, at en andel pa 29 prosent
sier seg enige i pastanden at de er villige til & legge ned en betydelig del av fritiden.
Her oppgir imidlertid ogsé 39 prosent at de er uenige i pastanden.
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Nar det gjelder vilkir og modereringer ser vi av folgende figur at store andeler
svarer bekreftende pa at den frivillige innsatsen de er villig til 4 yte er innenfor klart
definerte rammer og under bestemte vilkr:

Jeg ville kun ensket a yte en innsats nar det
passet meg

Jeg ville kun vaert villig til @ yte en innsats hvis
den kunne begrenses i tid

Min frivillige innsats matte ikke komme som en
erstatning for de offentlige velferdstjenestene

@ Uenig @ Verken/eller @ Enig @ Ingen formening

Vilkar/betingelser for frivillig innsats (n=1526)

Svargivningen er konsistent med den tidligere nevnte holdningen at offentlig sektor
er, og fortsatt skal vere, hovedprodusent av velferd, og at frivillig sektor for de fleste
kun ber vare et supplement og ikke et alternativ, det vil si at det ubetalte frivillige
arbeidet skal «komplettere den offentlige omsorgen» (Solbjer m.fl. 2012:6). I var
undersgkelse oppgir 84 prosent at de er enige i pastanden at deres frivillige innsats
ikke md komme som en erstatning for de offentlige velferdstjenestene. Det er kun seks
prosent som anser frivillig innsats som et alternativ til offentlige velferdstjenester.

Nir det gjelder forutsigbarheten ser vi at bortimot tre av fire av de som oppgir at
de kan tenke seg  yte en frivillig innsats kun ensker & gjore det nar det passer dem,
mens 62 prosent modererer forpliktelsen til at den ma kunne begrenses i tid.
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4.9 Under hvilke vilkar ensker man a yte en innsats:
ber frivillige belennes?

Dersom frivillige skal veere med pé 4 lgse en samfunnsutfordring knyttet il vel-
ferd melder sporsmalet seg om de pa en eller annen mate ber belonnes for denne
innsatsen. Det kan virke paradoksalt & belonne frivillige, men vi valgte likevel & be
respondentene om 4 ta stilling til ulike former for belonning. Folgende figur viser
svarfordelingen:

De ber ikke fa noe

De ber fa en symbolsk

paskjennelse

De ber fa halve
lennen til ansatte i A

sektoren

De ber fa samme lann

som ansatte i

sektoren

De ber fa bedre

pensjonsbetingelser

skattefradrag

Ikke sikker

Annet

Bor de som yter en frivillig innsats motta noe for det? (n=2036)

Forst av alt ser vi at litt i overkant av én av ti mener at frivillighet og belgnning ikke
horer sammen ved at de oppgir at de som yter en frivillig innsats ikke ber fa noe

for det, mens 36 prosent oppgir at de ber motta en symbolsk paskjennelse. Det er
samtidig fa som gir uttrykk for den motsatte holdningen; at frivillig innsats ber ses
pa lik linje som ansettelse nar det gjelder belonning. Kun seks prosent oppgir at fri-
villige ber fa samme lonn som ansatte i sektoren, mens det tilsvarende ogsé er seks
prosent som oppgir at de ber fa halve lonnen. For det store flertallet i utvalget gir
med andre ord ikke frivillighet og lonn sammen. Dersom vi beveger oss over pa mer
indirekte former for avlenning, det vil si 4 fi noe tilbake fra samfunnet man yter en
innsats for, ser vi at andelene oker. En av fem mener at de som yter en frivillig inn-
sats bor fi bedre pensjonsbetingelser og over én av tre mener de ber fa skattefradrag.
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A £a slik belonning vil kunne vaere incentiv for 4 yte en frivillig innsats. I hvilken
grad vil ulike former for kompensasjon pavirke folks vilje til & yte en frivillig innsats
i velferdssamfunnets tjeneste? Vi ser et lignende bilde tegne seg:
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Hva slags kompensasjon ville gjort at du vurderte a yte en frivillig innsats
innenfor velferdstjenestene?

Nar det gjelder hvordan man vurderer egen respons pa incentiver ser vi i enda
storre grad et uttrykk for at frivillighet og belenning ikke gir sammen for mange.
Bortimot én av fire (24 prosent) oppgir at de ikke vil ha kompensasjon for frivillig
innsats. Til dette kommer fire prosent som ikke ville utfort frivillig innsats uansett,
uavhengig av kompensasjon. De fleste oppgir likevel at de ville vurdert & yte frivillig
innsats mot en type kompensasjon. Pa spersmil om hva som ville veert incentiv for
at man sely skulle gjore en frivillig innsats er det en betraktelig hoyere andel som ser
positivt pd avlenning; nesten én av fem oppgir at de ville vurdere 4 yte en frivillig
innsats innenfor velferdstjenestene om de mottok en avlgnning eller et pengebelop

for det.
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Det er her noen interessante signifikante forskjeller mellom ulike grupper. Hvis
vi forst ser pd kjonn, ser vi at menn og kvinner svarer noe ulikt pa spersmélet om
kompensasjon ville hatt betydning og om de onsker det:

o 5%
T

Ville ikke utfert frivillig innsats uansett

5 2%
T

Vil ikke ha kompensasjon for frivillig innsats

2 3%
¢ )

Ville ikke utfert frivillig innsats uansett

2 27%
()

Vil ikke ha kompensasjon for frivillig innsats

Ferre kvinner oppgir at de ikke vil yte frivillig innsats uansett og flere kvinner er
negative til kompensasjon. Kvinner er altsd mer positive til frivilligheten ogsa pa
dette sporsmalet.

Nar det gjelder utdanningsnivé ser vi at hoyere utdannede i storre grad oppgir
at de ikke vil ha kompensasjon for frivillig innsats (29 prosent), mens det er hoyere
andel blant de lavest utdannede som vil ha kompensasjon i form av skattefradrag
(36 prosent) eller avlenning/et pengebelop (25 prosent):

45
40
35
30

25

18%

o

Grunnskole/Videregaende/Yrkesskole 1-3 r ved Univ./Hayskole 4 ar eller mer ved Univ./Heyskole

o Avlenning/et pengebelap o Skattefradrag Bedre pensjonsbetingelser

@ Vilikke ha kompensasjon for frivillig innsats

Hva slags kompensasjon ville gjort at du vurderte a yte en frivillig innsats
innenfor velferdstjenestene? Fordelt pa utdanningsniva. (n=2036)
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Dette kan imidlertid like gjerne henge sammen med innteke, og vi ser at sporsmalet
om kompensasjon skiller respondenter i ulike inntektsgrupper, hvor det her ogsa er
signifikante forskjeller pA om man i det hele tatt gnsker 4 yte en frivillig innsats:
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<400.000 400.000-599.999 600.000-799.999 800.000-1.000.000 >1.000.000

(] Avlenning/et pengebelap (] Skattefradrag Bedre pensjonsbetingelser
@ Vilikke ha kompensasjon for frivillig innsats @ Ville ikke utfert frivillig innsats uansett

Inntekt og kompensasjon (n=1733-1736)

Vi ser at det ikke overraskende er i de laveste inntektsgruppene at hoyest andel
oppgir at de ville vurdert frivillig innsats dersom de ble kompensert i form av
avlpnning/et pengebelop. Det er ogsd en tendens i samme retning nar det gjelder
skattefradrag, selv om vi ser at det ogsa er en betydelig andel som oppgir dette i
inntekesgruppen med en samlet husstandsinnteke pa mellom 800.000 og 1.000.000
kroner. Videre er det en tendens til at andelen som ikke vil ha kompensasjon for
frivillig innsats eker med innteke, fra 20 prosent i den laveste inntektsgruppen til 30
prosent i den hoyeste.
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Det mest interessante for oss er ulikheter mellom generasjonene — vil dette bildet
se annerledes ut i framtiden? La oss se pa variasjon mellom de ulike aldersgruppene i
hvorvidt de vil vurdere frivillig innsats dersom de kompenseres pa ulike méater:

E E A B = B 2 [ = I E B = £ 2 [ = I E

~ ] e (=3 = (=1 ~M o o o el (=) ©o O ~M o el ~—

S = M = R ~ 1SR = Bl - = MY © A
18 til 24 ar 25 til 34 &r 35 til 44 ar 45 til 54 ar 55 ar og eldre

@ Avionning/et pengebelop @ Skattefradrag Bedre pensjonsbetingelser @ En symbolsk paskjennelse

@ Vilikke ha kompensasjon for frivillig innsats

Alder og kompensasjon (n=2035-2038)

Det overordnede bildet er at de yngste aldergruppene i storre grad vil la seg pa-
virke av om de fir kompensasjon i vurderingen av 4 yte en frivillig innsats. Mens
31 prosent i den eldste aldersgruppen (55 ar og eldre) oppgir at de ikke vil ha
kompensasjon for frivillig innsats, gjelder dette 18 prosent i den yngste (18-24
ar). Det er hoyest andeler i den yngste aldersgruppen (18-24 ir) nar det gjelder &
vurdere frivillig innsats dersom det kompenseres i form av avlenning/et pengebelop
(29 prosent) og en symbolsk paskjennelse (38 prosent) sammenlignet med de andre
aldergruppene. Skattefradrag som incentiv for frivillig innsats ser ut til & kunne virke
best pa personer i etableringsfasen (25-34 ar), hvor halvparten oppgir at en slik form
for kompensasjon ville fa dem til & vurdere frivillig innsats. Det er ikke signifikante
forskjeller mellom aldersgruppene nar det gjelder & ikke ville utfore frivillig innsats
uavhengig av kompensasjon.

Ved 4 kombinere svarene pd noen av de ovenfor nevnte spersmalene kan vi na
nerme oss sporsmalet om det finnes et sett «kjernefrivillige» og hvor stor andel av
utvalget de utgjor. Dersom «kjernefrivillige», defineres ved & absolutt kunne tenke seg
d yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste i kombinasjon med tilstrekkelig
dedikasjon til 4 vare villig til & forplikte en betydelig del av sin fritid fir vi en gruppe
pd 12 prosent av utvalget som kan omtales som «de dedikerte». Et alternativ til 4 se pd
en slik dedikasjon er 4 tilnzrme seg mer de «barmhjertige», definert som de som ab-
solutt kan tenke seg & yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste i kombina-
sjon med 4 ikke ville ha kompensasjon for det. «De barmhjertige» utgjor 8 prosent av
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utvalget. Samlet utgjor dette 20 prosent av de som har svart pa spersmalet. Innenfor
denne femtedelen er det 5 prosent som bide er barmhjertige og dedikerte.

W Dedikerte: 12 %

Absolutt villige til 8 yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets
tjeneste og a legge ned en betydelig del av fritiden

@ Barmhjertige: 8 %

Absolutt villige til d yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets
tjeneste uten noen form for kompensasjon

4.9 Hvem vil man yte en innsats for?

De ulike delene av velferdstilbudet er regnet som ulikt egnet for frivillig innsats.
Mens rusbehandlingen er del av spesialisthelsetjenesten, med den folge at et stort
innslag av frivillighet er en fjern tanke, er omsorgsoppgaver nermere, selv om det
ogsé her er en fremmed tanke & anse den frivillige innsatsen som en kvalitetsindika-
tor. Det er forst og fremst i eldreomsorgen at det er et eksplisitt mal om at frivillige
skal benyttes, spesielt i sykehjemmene med bidrag knyttet til det sosiale livet der
(Treetteberg og Sivesind 2015).

Vi husker at den faktiske frivillige innsatsen fordelte seg forskjellig pd ulike orga-
nisasjoner. Respondentene ble ogsa spurt om de i framtiden kunne tenke seg a yte
en frivillig innsats for flere av disse organisasjonene, ut over de(n) de i dag eventuelt
yter innsats for. Dette kan gi oss et bilde av innenfor hvilke omrader det eventuelt
finnes et potensial for frivillig innsats gjennom organisasjonslivet. Det kan se ut til
at frivillige organisasjoner innenfor helse, for eldre og for vanskeligstilte barn skiller
seg ut med & ha mange potensielle frivillige i framtiden (alle pa over 20 prosent).
Det er bare halvparten sé store andeler som kan tenke seg 4 yte en frivillig innsats
for organisasjoner for funksjonsnedsatte (11 prosent) og for vanskeligstilte voksne
(9 prosent).

Dette kan handle om at man har ulik grad av solidaritet med ulike samfunns-
grupper. Respondentene ble dermed spurt om hvor mye de bryr seg om levekarene
til utvalgte samfunnsgrupper. Hvis vi trekker ut andelene som oppgir at de bryr seg
svert mye om levekarene til ulike grupper far vi folgende rangering, som minner
om villigheten til 4 yte innsats for organisasjonene:

1. Eldre i Norge: 34 prosent

2. Barn som kommer fra fattige familier i Norge: 22 prosent
3. Syke og funksjonsnedsatte i Norge: 21 prosent

4. Arbeidsledige i Norge: 12 prosent

5. Flykeninger/asylsokere i Norge: 8 prosent

6. Arbeidsinnvandrere i Norge: 5 prosent
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Innenfor hvilket omrade kunne du tenke deg 4 yte en frivillig innsats?
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Her skiller den yngste aldersgruppen (18-24 ar) seg fra de ovrige spesielt pd ett
punkt: en storre andel oppgir at de bryr seg sveert mye om levevilkérene til de to
ikke-norske gruppene. En betraktelig hoyere andel (14 prosent) oppgir at de bryr
seg svert mye om levevilkirene til flytninger/asylsokere i Norge, og ogsa en dobbel
sa hoy andel oppgir det samme med hensyn til arbeidsinnvandrere (7 prosent).

I hvilken grad henger en slik empati eller solidaritet sammen med hvor man
eventuelt kunne tenke seg 4 yte en innsats? La oss se pa to ytterpunkter; a) eldre,
som flest oppgir at de bryr seg om levekarene til, og som er de fleste «neermest»
gjennom at de har eldre i familien og selv eldes, og b) asylsokere, som blant bru-
kerne av velferdstjenester kommer lavest pé rangeringen, og hvor vi kan anta at fa
i utvalget selv har erfaring. Folgende figur viser en sammenheng mellom empati og
innsatsvilje:

Ikke sa mye Til en viss grad Mye Sveert mye

Hvor mye bryr du deg om levekarene til ...?

Eldre og innsats i eldreomsorgen @ Flyktninger/asylsakere og innsats ved asylmottak

Sammenheng mellom empati og innsatsvilje (n=1525-1526)

Slik sett kan det se ut til at frivillighet til en viss grad er motivert av empati og
solidaritet, og ikke utelukkende en vurdering av hvor man som person er «egnet» til
a gjore en innsats.

Vi har tl nd sete pa hvilke(n) organisasjon(er) man i framtiden kunne tenke seg
4 yte en frivillig innsats gjennom.

Ser vi pa de ulike velferdstjenestene uavhengig av organisasjon, far vi felgende
svarfordeling pé spersmal om innenfor hvilket omrade man eventuelt kan tenke seg
d yte en frivillig innsats:
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Innenfor hvilket omrade kunne du eventuelt tenke deg a yte en frivillig innsats
i velferdssamfunnets tjeneste? (n=1526)

Vi ser at den storste andelen av de som kan tenke seg 4 yte en frivillig innsats i
velferdssamfunnets tjeneste eventuelt kan tenke seg 4 gjore det innenfor eldreom-
sorgen, fulgt av asylmottak. Farrest kan tenke seg 4 yte en frivillig innsats i fengsler
eller innenfor sikkerhet, vakthold og beredskap.

Som nevnt av Solbjor m.fl. (2012) innebarer synet at frivillighet kun skal
supplere det offentlige tilbudet at den i hovedsak skal ytes der det offentlige ikke
strekker til. Dette gjelder kanskje i hovedsak de sosiale tilbudene som ofte blir
skadelidende ved offentlige kutt. Dessuten vil slike aktiviteter stille mindre krav
til faglig kompetanse. Folgende figur viser ogsd en tendens til at det er den typen
oppgaver, som enten er av sosial karakter eller krever lite faglig kompetanse, de
potensielt frivillige kan tenke seg 4 pata seg:

70

60

Personlig assistent [WYAZ

Sitte hos doende (WY&
Krisetelefon
Teknisk assistanse
Sprakoppleering

Leksehjelp [EER
Handlehjelp
Andre praktiske
oppgaver
Beseksvenn/samtalep
artner

Typer oppgaver potensielle frivillige kan tenke seg a gjere (n=1526)
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Dette er med andre ord i trdd med Solbjer m.fl. (2012:7) sin pastand om at ubetalt
frivillig innsats ser ut til 4 fungere «nir den amatgrmessige frivilligheten befatter seg
med omsorg (og pleie) som bererer sosiale oppgaver som ikke forutsetter spesiell
kompetanse».

4.10 Framtidige brukere?

I tillegg til & sperre om villighet til 4 yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets
tjeneste for 4 fi vite noe om det potensielle tilbudet spurte vi ogsd om hvorvidt man
kunne tenke seg & motta en velferdstjeneste fra en frivillig for 4 kunne si noe om
«ettersporselen», samt kanskje den reelle legitimiteten og tilliten til frivillige som et
alternativ. Folgende figur viser svarfordelingen pa direkte sporsmal om man kunne
tenke seg & motta en velferdstjeneste fra en frivillig:

Sle =le =Ho =He =He =He =He =He =He =Hs =He
=He =Re =He =He =He =He =He =Ho =He =He =N»

o =ilje =lje =ilje =Hje =ije =He =Hje =Hje =He =iHje =He
Sle =He =He =He =He =He =He =Ho =He =He =He =R
=He =R =He =He =He =He =He =Ho =Te =He =He =)o
=He =R =He =He =He =He =He =Ho =Te =He =He =)o
e =le =le =lle =le =He =Ho =B =He =le =He =He
e =le =le =le =le =He =He =l =He =He =He =He

@ = =B =8+ =l =@ =B =He =B+ =Be =@+ =B =B

=ije =lje =le =He¢ =l =W =l =Hje¢ =He =He =He =He
o

=He =He =He =Ho =He =He =He =He =Ho =He =Ho =B
=He =He =He =Ho =He =He =He =He =Ho =He =H» =B
=Be =He =He =He =He =He =Ho =He =He =He =Ho =B
=le =He =B =He =Ho =He =Ho Mo =Ho =He =Ho =Bo
=le =He =He =He =Ho =R =Ho =He =Ho =He =Ho =B
@ I3 3 B A B 5 H A B3 A
=He =He =He =He =He =He =He =He =Ho =He =Ho =B
=He =He =He =He =He =He =He =Ho =Ho =He =Ho =R
=le =He =He =He =He =He =He =He =Ho =He =Ho =B
=Be e =He =He =He =He =Ho =He =Jo =He =Ho =B
=le o =Ho =He =Ho =He =Ho Mo =Ho =M =Ho =Bo
=le =He =Ho =He =Ho =R =Ho =He =Ho =He =Ho =Bo
=le =He =Ho =Ho =Ho =R =Ho =Ho =Ho =Ho =Ho =B
=He =He =He =He =He =He =He =He =Ho =He =Ho =B

o sije =lje =lje =He =lje =lje =Hje =Hje =He =He =He =He

Ja, absolutt Ja, kanskje Nei, tror ikke det Nei, ville ikke veert aktuelt

70 prosent av utvalget oppgir at de kan tenke seg & motta en velferdstjeneste fra
en frivillig, hvor 24 prosent oppgir at de absolutt kan tenke seg det og 46 prosent
at de kanskje kan det. Det er kun 11 prosent som utelukker & motta en velferdstje-
neste fra en frivillig gjennom & svare at det ikke ville veere aktuelt.

Det er ikke signifikante forskjeller mellom menn og kvinner, mellom ulike
inntektsgrupper eller mellom respondenter med ulikt utdanningsniva pa spersmal
om de kunne tenke seg & motta en velferdstjeneste fra en frivillig. Det er videre
sveert sma forskjeller mellom de ulike aldergruppene, med en noe hoyere andel i
den eldste aldersgruppen (over 55 ar) som oppgir at det ikke er aktuelt & motta en
velferdstjeneste fra en frivillig (14 prosent) enn i den yngste aldersgruppen (18-24
ar) (6 prosent).
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Der hvor vi imidlertid finner en signifikant og stor forskjell er mellom respon-
denter som er villige til selv & yte en frivillig innsats og de som ikke er det. Folgende
figur viser gjennomsnittsskire pa sporsmalet om man kan tenke seg & motta en
velferdstjeneste fra en frivillig, hvor hey skér betyr stor grad av villighet:

Py
o

25 ./ .

20

Kunne du tenke deg & motta en velferdstjeneste fra en frivillig?

Nei, ikke aktuelt Nei, tror ikke det Ja, kanskje Ja, absolutt

Kunne du tenke deg d yte en frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste?

Sammenheng mellom villighet til & yte og @ motta frivillig innsats (n=1935)

Denne figuren kan tyde pd at frivillighet ikke bare handler om veldedighet; det er
ikke et sett med ressurssterke som kan tenke seg & yte veldedighet mot ressurssvake
som kompensasjon for ulikhet. Det kan heller se ut til 4 handle om et mer grunn-
leggende syn pa frivillighet og velferdstjenester, muligens en solidaritet; de som
utrykker positive holdninger til frivillighet onsker bade 4 yte og 4 motta.

Ifolge Solbjor m.fl. (2012) foretrekker brukere i enkelte tilfeller at omsorg gis av
frivillige fordi det blir oppfattet som mer «ekte», og fordi relasjonen mellom bruker
og frivillig er mer likeverdig, sammenlignet med profesjonelle yrkesutovere. Pa den
andre siden kan det tenkes at spersmél om tillit og verdighet gjor at det varierer
mellom ulike typer tjenester om man gnsker & motta hjelp fra en frivillig eller ikke.
Basert pd en slik hypotese stilte vi respondentene spersmél om hva slags hjelp de
eventuelt kunne tenke seg & motta fra en frivillig, og svarene gir en entydig range-
ring fra det minst private og intime, nemlig hjelp til praktiske oppgaver og dernest
samtaleparter, som det mest aktuelle, til oppgaver som krever mer diskresjon, kom-
petanse og «profesjonalitet», nemlig fysisk stell og medisinsk hjelp som det minst
aktuelle:

1. Hjelp til praktiske oppgaver: 88 %
2. Samtalepartner: 50 %

3. Fysisk stell: 10 %

4. Annet: 6 %

5. Medisinsk hjelp: 5 %
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Som nevnt kan dette si noe om hvilke oppgaver man ensker at utfores «profesjo-
nelw. For 4 fi et inntrykk av profesjonenes stilling innenfor de ulike omréadene stilte
vi spersmal om hvorvidt oppgavene innenfor utvalgte deler av velferdstjenestene
utelukkende bor utfores av arbeidstakere med formell utdanning. Over halvparten
av utvalget gir uttrykk for at de er enige i en slik pastand innenfor alle de fire omri-
dene vi listet opp:

Oppgavene ma
utelukkende
utfores av
arbeidstakere
med relevant

utdanning
Helsevesenet 62%
Skolen 59 %
Sosialtjenestene 54 %
Sikkerhets- og beredskapstjenesten 2%

Andel som oppgir at velferdstjenester utelukkende ber utferes av arbeidstakere med
formell utdanning (n=2036)

Som vi ser er det hoyest andel som oppgir at oppgavene innenfor sikkerhets- og
beredskapstjenestene utelukkende ber utferes av arbeidstakere med relevant utdan-
ning, fulgt av helsevesenet. Det er feerrest som oppgir at dette bor gjelde innenfor
sosialtjenestene.

Dette kan henge sammen med tillit, og vi valgte dermed ogsa 4 sperre om
man personlig ville ha reservasjoner mot 4 la frivillige ta seg av personer som star
en selv ner:

0% 29% o

@ Minebarn @ Syke slektninger @ Slektninger m/funk.nedsettelser Mine foreldre

Reservasjoner mot a la frivillige ta seg av personer som star en selv nzert (n=2036)

Det er flest som gir uttrykk for at de ville hatt reservasjoner mot 4 la frivillige passe
deres barn, fulgt av & gi omsorg til syke slektninger. Det er feerrest som ville hatt
slike reservasjoner med hensyn til omsorg for foreldrene.

Profesjonalitet handler om trygghet og tillitt. Pa den andre siden hevder Trat-
teberg og Sivesind (2015) at det fra et brukerperspektiv vanligvis er lite interesse &
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spore for hvem som utforer velferdstjenestene. Det gjennomgdende er at det helt
klart er oppfattet som det offentliges ansvar, men hvorvide det offendige benytter
seg av andre tjenesteleverandorer tillegges liten, eller ingen, vekt. I vart utvalg gir
bortimot halvparten (44 prosent) uttrykk for noe lignende ved 4 si seg helt eller del-
vis enige i pastanden «Det er det samme for meg om hjelpen kommer fra en ansatt
eller en frivillig sa lenge jeg far hjelp». Nesten én av tre (31 prosent) er, pi den andre
siden, uenige.

Vi har nevnt at opplevelse av trygghet kan vare en viktig fakeor i vurderingen
av om man gnsker 4 motta en velferdstjeneste fra en frivillig. Bortimot to av tre (64
prosent) i vir undersokelse sier seg enige i pastanden at de ville fole seg tryggere
dersom velferdstjenestene utgves av ansatte enn frivillige. Denne pastanden er det
kun 13 prosent som er uenige i. Vi kan ikke ut fra dette spersmalet si hva respon-
dentene legger i «ansatt», om det er ansettelsesforholdet eller kvalifikasjoner som gir
trygghet. Dersom vi skal tilnarme oss det sporsmalet mé vi se pa hvilke preferanser
disse 64 prosentene har nar det gjelder hvem de helst vil motta hjelp fra. Vi ser av

Mange ansker
a yte en frivillig
innsats dersom

en slik analyse at hele 83 prosent oppgir at de heller vil motta hjelp av en ansatt det dreier
med riktig utdanning enn en frivillig. Dersom vi ser pa formuleringen som kun :  seg om sosiale
inneberer 4 sette alternativet ansatt opp mot frivillig er andelen 67 prosent. Totalt i :  og/eller
utvalget oppgir 48 prosent at de heller vil motta hjelp av en ansatt enn en frivillig, :  praktiske
oppgaver

og 64 prosent at de heller vil motta hjelp av en ansatt med riktig utdanning enn en
frivillig.

Nar det gjelder tillit er bildet at respondentene i virt utvalg generelt gir uttrykk
for at de har det ogsa til frivillige. Over halvparten (55 prosent) oppgir at de er
enige i pastanden at de har full tillic til at en frivillig gjor det beste for dem. Motsatt
er det fi som er enige i en pastand som uttrykker mistillit i form av & misbruke
rollen. Om lag én av fem er enige i at de vil frykee at en frivillig utnytter situasjonen
til sin fordel. Her kommer imidlertid profesjon inn i bildet igjen ved at en hoyere
andel (39 prosent) gir uttrykk for at de vil frykte at frivillige kun er «godhjertede»
amaterer og ikke profesjonelle nok. P4 den andre siden er 31 prosent uenige i denne
pastanden.

Som vi har sett gnsker mange 4 yte en frivillig innsats dersom det dreier seg om
sosiale og/eller praktiske oppgaver. Vi sd at det innenfor enkelte omrader ble antatt
at frivillig innsats potensielt kan medfore at brukerne far mer oppmerksomhet og
at oppgavene blir mer omsorgsfullt utevd. For eksempel gir hele 81 prosent uttrykk
for at brukerne vil f& mer oppmerksomhet dersom eldreomsorgen benytter seg av
frivillig innsats. Vi husker fra innledningen at et alternativt veivalg var teknologiske
lgsninger, som her blir pd motsatt ende av skalaen knyttet til sosialt samver og om-
sorg. Dette ser vi ogsa utslag av i svarfordelingen pé en péstand knyttet til teknologi
som erstatning. Hele 80 prosent sier seg enige i pastanden at teknologi aldri vil
kunne erstatte menneskelig omsorg og fysisk narhet.
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4.11 Konsekvenser av gkt frivillighet: rom for innovasjon,
forbedring og kvalitet?

Det er spesielt i lys av sosial innovasjon at frivillighet i velferdssamfunnets tjeneste
kan bli sentralt, selv om det til nd har vart mest fokus pé frivillighetens egenverdi
og dens bidrag inn i det profesjonelle velferdsfeltet (Tratteberg og Sivesind 2015).
Ifolge Tretteberg og Sivesind (2015) er verken frivillighet eller sosial innovasjon
vektlagt eller verdsatt nir det offentlige kjoper tjenester. Siden anbud utformes etter
naverende behov er det sjelden at det offentlige anser utvidelse av tilbudet som
relevant. Med andre ord er utformingen av offentlige anbud knyttet til profesjonelle
velferdstjenester sjelden koblet til sosial innovasjon, selv om det offentlige gjerne
stotter tiltak i den retning i andre sammenhenger.

Generelt har ideelle organisasjoner, med eller uten bruk av frivillig innsats, hatt
en pionérrolle i utviklingen av velferdstjenestene i Norge. De har, ifolge Traetteberg
og Sivesind (2015), ployd ny mark gjennom a identifisere udekkede behov for der-
etter 4 invitere det offentlige til 4 ta ansvar, samt selv & bidra til 4 dekke det. Deres
rolle har dermed vert 4 utfordre til utvidelse av velferdssamfunnet.

De store ideelle organisasjonene har bade bredde i sin profesjonelle velferdsinn-
sats og muligheten for & trekke pa frivillige. Dette gjor dem, ifolge Tratteberg og
Sivesind (2015:37), «i stand til & se behovene i sammenheng og knytte frivillig tiltak
sammen med profesjonell innsats». Traetteberg og Sivesind (2015) hevder at det &

i storre grad fa til et samvirke mellom de profesjonelt ansatte og frivillig innsats vil
vere av stor betydning dersom de ideelle organisasjonene i framtiden skal kunne
fungere i samme pionérrolle som de har gjort til nd. Det kan hevdes at de ideelle
organisasjonene er i en sarstilling nar det gjelder 4 fa til dette samvirket og a pita
seg slikt nybrottsarbeid.

Vi stilte respondentene i vir undersgkelse sporsmél om hvorvidt frivillig innsats
ville kunne forbedre utvalgte velferdstjenester. Folgende figur tyder pd at oppfattel-
sen er at det kun gjelder innenfor enkelte omrader:
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Som vi ser av figuren er det en storst andel som mener at frivillig innsats vil kunne
forbedre eldreomsorgen (80 prosent), fulgt av pleie- og omsorgstjenesten (67 pro-
sent) og vedlikehold (61 prosent). Det er feerrest som ser potensial for innovasjon og
forbedring innenfor sikkerhet/vakthold/beredskap (25 prosent), fengselsvesenet (29
prosent) og tjenestene rettet mot barn (grunnskole, barnevern og barnehage).
Forbedringer kan vere bdde kvantitative, i form av tilforsel av flere ressurser som
enten kan brukes til 4 oke tjenestetilbudet eller til frigjoring av tid, eller kvalitative,
i form av bedre tilpasning og & dpne mer for & tenke nytt, det vil si innovasjon. Som
vi ser av folgende figur regnes de ulike velferdstjenestene for a vere ulikt egnet for
opplistede forbedringspotensialer:
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Vurdering av forbedringspotensiale ved frivillig innsats i ulike velferdstjenester

Det er storst variasjon i hvor respondentene ser at frivillig innsats kan medfore at
brukerne far mer oppmerksomhet, at tjenestene kan tilpasses bedre og at oppgavene
blir mer omsorgsfullt utevd. Generelt ser vi igjen at respondentene er av oppfatnin-
gen at frivillig innsats i eldreomsorgen vil virke positivt, hvor en hgy andel ser alle
forbedringspotensialene. For eksempel gir hele 81 prosent uttrykk for at brukerne
vil fi mer oppmerksomhet dersom eldreomsorgen benytter seg av frivillig innsats.
Det er ogsé store andeler som oppgir dette innenfor pleie- og omsorgstjenesten (79
prosent) og rusomsorgen (75 prosent). Generelt sett er det ogsd heye andeler som
innenfor enkelte omrader oppgir at okt bruk av frivillig innsats vil medfore forbe-
dringer i form av at det frigjor tid for profesjonelle. Dette gjelder spesielt innen-
for helsevesenet (64 prosent), pleie- og omsorgstjenesten (62 prosent) og, igjen,
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Potensialet for
frivillighet
er i teorien stort

eldreomsorgen (59 prosent). Her er det imidlertid ogsa relative hoye andeler som ser
potensialer for forbedring innenfor utdanningssystemet; 57 prosent i grunnskolen
og 56 prosent barnehagen.

P4 den andre siden, som vi nevnte innledningsvis, kan det oppstd dilemmaer og
konflikter i grensedragningen mellom frivillige amaterer og lonnede profesjonelle
som ikke nedvendigvis medferer at det blir frigjort tid.

Innsats fra frivillige kan hvile pé (urimelige) forventninger til deres profesjona-
litet, og dersom profesjonelle anser frivillige som truende for profesjonsutevelsen
vil samarbeidet medfore konflikter, som kan gjore at tjenesteproduksjonen blir
skadelidende. Som Lorentzen (2010) papeker vil de profesjonelle yrkesutoverne
imidlertid ofte forsgke 4 lose dette ved 4 leere opp de frivillige amatorene. Dette vil
kunne hindre at frivillig innsats frigjer tid for profesjonelle, og kanskje ogsa blir en
stein til deres byrde i form av tidspress. Ifolge Lorentzen (2010:15) er ikke denne
byrden for stor i vanlige tilfeller, men understreker at dersom myndighetene na
onsker «d spenne sivilt, frivillig engasjement foran offentlig oppgavelosning i storre
omfangy oppstar utfordringer for fagutdanningene og kan gke den «klassiske uvilje
mot amaterer» som fortsatt, ifelge Lorentzen, stikker dypt.

Nir det gjelder volum, er det generelt lavere andeler som anser det som at frivil-
lig innsats vil medfere at tilbudet blir storre/tilgangen bedre eller at frivillig innsats
dpner for tlleggstjenester. Det er storst andeler som ser potensialer for at tilbudet
blir storre innenfor sikkerhet/vakthold/beredskap (46 prosent), asylmottak (46
prosent) og vedlikehold (45 prosent), mens det er innenfor eldreomsorgen (47 pro-
sent), pleie- og omsorgstjenesten (44 prosent) og asylmottak at det er storst andeler
som ser potensial for tilleggstjenester.

Nir det gjelder potensialet for bedre tilpasning av tjenestene er det flest som ser
det innenfor eldreomsorgen (49 prosent), fulgt av asylmottak (48 prosent) og pleie-
og omsorgstjenesten (46 prosent).

Som vi har vert inne pé er det som et supplement til det offentlige tjeneste-
tilbudet at frivillighet er mest aktuelt, og da i hovedsak i form av sosiale tilbud
og omsorg. Det blir pipekt at offentlig pleie er presset og dermed at de frivil-
lige «representerer noe som oppfattes som mer "ekee’» (Solbjor m.fl. 2012:7). Det
er imidlertid ikke like hgye andeler som oppgir at oppgavene potensielt blir mer
omsorgsfullt utevd dersom det i storre grad dpnes for bruk av frivillige. Det er storst
andel som ser potensial for dette innenfor eldreomsorgen (34 prosent), fulgt av
pleie- og omsorgstjenesten (31 prosent) og helsevesenet (29 prosent).

Nir det gjelder innovasjon og 4 tenke nytt ser den storste andelen av vére
respondenter potensial for dette knyteet til frivillig innsats innenfor asylmottak
(48 prosent), fulgt av fengselsvesenet (43 prosent) og sikkerhet/vakthold/bered-
skap (41 prosent).

4.12 Metoderefleksjoner

Som péapekt av Folkestad m.fl. (2015) vil undersokelser som inneholder begrepet
«frivillig arbeid» i storre grad appellere til den delen av befolkningen som har utfert
slike arbeid. Det kan dermed tenkes 4 vere en sammenheng mellom viljen til & yte
frivillig innsats og viljen til & besvare sparreundersokelsen. Dessuten er det ikke
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svarene ngdvendigvis helt palitelige i den forstand at det ikke alltid er fulle overlapp
mellom hva folk sier at de gjor eller har tenkt & gjore og hva de faktisk gjor eller
planlegger (Folkestad m.fl. 2015). Dette gjelder spesielt siden frivillig arbeid, pa
samme méte som dugnad, kan bli sett pd som en samfunnsplikt. Her er nok telefo-
niske undersekelser mer plaget med slik svekket pélitelighet enn webbaserte siden
det er vanskeligere 4 si til et medmenneske at man ikke er villig til & yte en innsats
for fellesskapet enn 4 krysse av pd det i et elektronisk skjema. Disse betraktningene
gjor at vi antar at undersokelsen overvurderer omfanget av villigheten til 4 yte en
frivillig innsats i velferdssamfunnets tjeneste.

4.13 Oppsummering

Undersgkelsen viser at befolkningen mener at velferdsteknologiske losninger er det
mest egnede middelet til & lpse velferdssamfunnets utfordringer. Dernest oppgir
respondentene en gkt prioritering innenfor dagens ekonomiske rammer. Befolknin-
gen er i mindre grad villig il & betale mer skatt eller mer for tjenestene (privatise-
ring). I lys av dagens innvandringssituasjon er det verdt & merke seg at import av
arbeidskraft har liten oppslutning som lgsning pa velferdssamfunnets utfordringer.
Det er stor oppslutning om at velferdstjenestene bor benytte seg av frivillig innsats,
og det er fi som er prinsipielle motstandere av dette.

Det er sarlig sosiale aktiviteter og hjelp til praktiske oppgaver som anses som
mest egnet for frivillig innsats. Mange yter frivillig innsats i dag, og dtte av ti kan
tenke seg 4 yte det i framtiden. En av fem av de som kan tenke seg 4 yte en frivillig
innsats har vi karakterisert som dedikerte og/eller barmhjertige. De som er villig til
i yte er videre ogsd de som er mest villig til & motta hjelp fra en frivillig.

Potensialet for frivillighet er altsd i teorien stort, men realiseringen av potensialet
henger sammen med en rekke betingelser og begrensninger. For det forste har vi sett
at det er en utbredt holdning at frivillig innsats skal vere et supplement til offent-
lige ytelser. I dillegg er det begrensninger knyttet til hvem man er villige til & yte en
innsats for, hva man ensker 4 bidra med, om man vil enske en form for belonning
og hvilken grad av forpliktelse den frivillige vil binde seg til. Det er ogsa et sporsmal
om hva mottakeren vil akseptere av frivilling innsats. Vi har videre sett at frivillig
innsats blir ansett som 4 kunne «forbedre» de eksisterende offentlige tjenestene forst
og fremst ved & gi brukerne gkt oppmerksomhet.

Frivillig innsats reiser en rekke problemstillinger knyttet til definisjonen og
avgrensingen av arbeid, forholdet til det ordinare arbeidsmarkedet, de profesjonel-
les rolle, potensialets reelle storrelse og om frivillig innsats kan styres og organiseres.
Disse faktorene kan ogsa virke inn pa hverandre slik at styring, organisering og
premiering av frivillig innsats kan pévirke dets natur og potensielle storrelse.
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Konklusjon

Denne rapporten lanserer Framtidsdebatten som en arlig undersgkelse. Vi er i ferd
med 4 etablere et konsept som blant annet innebzrer en analyse av endring over tid.
Arets konklusjoner vil bare preg av 4 veere fra forste undersokelse.

Vi vil i denne konklusjonen reflektere rundt folgende tre premisser, som vil vere
gjengangere som droftes bedre med mer omfattende datagrunnlag for konkludering
i kommende rapporter:

 Framskrivninger av behovet for arbeidskraft

* Ungdommens forventninger til framtidens arbeidsliv

* Befolkningens syn pa hvordan samfunns- og arbeidslivets
utfordringer kan loses

SSBs framskrivninger av behovet for arbeidskraft referert innledningsvis viser et
okende behov for heyt utdannet arbeidskraft innen utdanning, helse, og pleie og
omsorg (Cappelen 2013). Framskrivingene viser ogsa et gkt behov for fagutdannet
arbeidskraft, blant annet innen helsesektoren. Framskrivninger for

helse- og omsorgspersonell antyder en underdekning pa mellom 76.000 og 83.000
drsverk i 2035. SSB legger serlig veke pa mangel pé helsefagarbeidere (Roksvaag
2012).

NIFU mener p4 sin side at dette serlige behovet for faglert arbeidskraft med
stor sannsynlighet kommer til & bli dekket av ufaglert arbeidskraft, spesielt helsefag-
arbeidere (Host 2015). Som nevnt innledningsvis kan faktorer som gkt innvandring
og skende automatisering begrense arbeidskraftmangelen. Hvorvide okt innvand-
ring vil avhjelpe arbeidskraftmangelen avhenger imidlertid av minst to forhold;
godkjenning av utenlandsk utdanning og sertifisering samt politisk oppslutning
i tilfellet arbeidsinnvandring. Vi har i denne rapporten sett at f mener at det &
importere arbeidskraft er en egnet lgsning pa utfordringene velferdstjenestene stir
overfor. Usikkerheten er altsa stor. Var vurdering er at det er mer rimelig 4 legge til
grunn at det vil bli mangel pé arbeidskraft i store deler av velferdssektoren enn det
motsatte, men med ekstra vektlegging av at det her kan og ber legges bevisste valg
og strategier til grunn.

Vi ser samtidig fra ungdomsundersokelsen at mange av yrkene i velferdssek-
toren er attraktive, spesielt blant jenter. Vi ser videre at ungdommen verdsetter
egenskaper ved jobb som fast innteke, fraveer av arbeidsledighet, lonn og gjere noe
samfunnsnyttig og/eller noe for andre. Kanskje ikke overraskende er jenter mer
opptatt enn gutter av 4 fi seg en samfunnsnyttig jobb hvor de kan hjelpe andre. De
fleste forestiller seg at de har en jobb de trives med om ti ar. Vi har imidlertid sett
skjev rekruttering inn i de ulike utdanningsprogrammene basert pa bide kjonn og
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landbakgrunn, og vi ser tilsvarende antydninger i elevenes svar pa hva de ensker &
bli. Mye kan dermed tyde pa at vi far et segmentert og kjennssegregert arbeidsmar-
ked ogsd i nermeste framtid. Om ambisjoner og preferanser vil endre seg i lopet av
utdanningslepet, i mote med egne erfaringer, ny politikk og nye forventninger, kan
vi imidlertid ikke si.

Elevenes svar viser at mange er engasjert i frivillige organisasjoner og de uttryk-
ker at de bryr seg om sine medmennesker pa samme mate som voksne. Det er der-
med et godt grunnlag for 4 starte debatten om og byggingen av det framtidige sam-
funns- og arbeidsliv. Ungdomsundersgkelsen gir videre en indikasjon pa at ungdom
i dag verdsetter et velorganisert og trygt arbeidsliv, og flertallet har et positivt syn pa
fagforeninger og deres rolle. Dette bildet stemmer darlig overens med forestillingene
media formidler om at ungdommen er individualistisk, selvopptatt, karriereorientert
og sin egen lykkes smed. Virt bilde stemmer derimot bedre med bildet som tegnes
giennom NOVAs ungdomsundersokelser (NOVA 2015): en veltilpasset og ambisios
ungdomsgenerasjon, om noe, i overkant alvorlig og pa grensen til bekymret.

Samlet gir dette et bilde av ungdom som seker egenskaper og kvaliteter som
harmonerer godt med hva bide velferdsyrkene og yrkene Unio organiserer kan tilby.
Hyvis vi ser pa Unios organisasjonsomrade er det kun presteyrket som framstir som
lite actraktive, i tillegg til at jordmoryrket blir ansett som lite attraktive blant gutter.
Her ma vi anta at det er spesielle faktorer knyttet til preste- og jordmoryrket som
ligger bak. Attraktiviteten til de andre store yrkene Unio organiserer ligger omtrent
midt pa treet. Jenter finner disse yrkene mer attraktive enn guttene. At ungdom-
men, som nevnt, verdsetter trygghet, fast inntekt, samfunnsnytte og 4 gjere noe for
andre kan ogsé tyde pa at yrkene Unio organiserer vil vere attraktive.

Det virker ikke Var vurdering er likevel, som nevnt, at det er rimelig 4 anta at det vil vere man-
som at yrkene :
Unio organiserer
vil mote «en haer
av frivillige»

gel pd kvalifisert arbeidskraft innen velferdstjenestene i framtiden. For & forfolge
dette gjorde vi en befolkningsundersokelse for & finne ut hvordan befolkningen ser
pa velferdssamfunnets utfordringer — og om de anser gkt frivillig innsats som en
mulig og egnet lgsning pa disse utfordringene. Undersekelsen viser en asymmetri
mellom forventninger til tjenesteproduksjonen og betalingsviljen, men ogsa at det
er relativt stor tro pd teknologi og frivillighet som supplerende lpsninger.

Undersgkelsen indikerer med andre ord et stort potensial for frivillig innsats,
serlig innenfor eldreomsorgen og til dels pleie og omsorg. Slike sett kan det vare
et potensial for & dekke noe av den framskrevne mangelen etter helsefagarbeidere.
Viljen til 4 yte og motta frivillig innsats innenfor profesjonsyrkenes omréader synes
imidlertid begrenset. Helsevesenet, barnevernet, utdanningene og sikkerhet/bered-
skap anses i mindre grad som egnede omrader for frivillig innsats.

Konklusjonen er at frivillighet som fenomen anses svart velkomment, men som
et supplement til de offentlige velferdstjenestene. Det blir spesielt vektlagt hvordan
det kan oke oppmerksomheten til brukerne. @kt bruk av frivillig innsats kan gi
positive resultater bade for mottaker og yter. Utfordringene med 4 dra nytte av, inn-
passe og organisere frivillig innsats er imidlertid betydelige. Dersom frivilligheten
reelt skal vere frivillig kan det oppstd bade sosiale og geografiske ulikheter i tilbudet
og stor uforutsigbarhet i tjenesteproduksjonen. Nar det gjelder organiseringen og
styringen av frivillig innsats kan fagbevegelsen og dens medlemmer spille en stor
rolle. Basert pa funnet at viljen til & yte og motta frivillig innsats innenfor profe-
sjonsyrkenes omrader er begrenset, virker det ikke som at yrkene Unio organiserer
vil mete «en her av frivillige».
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Bildet vi tegner etter forste ar er siledes ganske optimistisk for Unio, selv om
vi har klart & formulere noen dilemmaer og utfordringer innledningsvis som Unio
med fordel kan forholde seg akeivt il. A organisere, mobilisere og beholde medlem-
mer kan vere utfordrende i en tid med synkende organisasjonsgrad. Det
krever fagforeningsstrategier som tar utgangspunkt i framtidens arbeidstakeres utfor-
dringer, bekymringer, dremmer og preferanser, og dessuten & finne hva man kjem-
per for og ikke bare imot.
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