Oslo kommune

Parter
Oslo kommune er et selvstendig tariffomrade, hvor Unio har et eget forhandlingsutvalg. Mange av de
sentrale mgtene i Oslo kommune foregar med Unio-representasjon som utgar fra dette utvalget.

| og med at hver fagforening er part i avtalene i Oslo kommune, kan likevel alle tillitsvalgte ta opp
«egne» saker i f.eks. 14F-mgter.

Den enkelte bydel har ogsa utvalg for medbestemmelse. Her er det ogsa mulighet for at Unios
medlemsorganisasjonen kan innga formelle samarbeid. Det samme kan ogsa gjgres nar det er lokale
forhandlinger.

Fra Hovedavtalen i Oslo kommune:

§ 5 Partsforhold i tariffavtaler

Tariffavtaler inngds som hovedregel mellom kommunen pa den ene side og den enkelte organisasjon
pd den annen side. Hvis partene finner det hensiktsmessig kan tariffavtaler i konkrete tilfelle inngds
mellom kommunen pd den ene side og forhandlingssammenslutningene pd den annen side.

Partsforholdet skal fremgd av den enkelte tariffavtale.

§ 10 Betegnelser

f. Arbeidstakerrepresentant
Arbeidstaker som er valgt eller utpekt til G representere arbeidstakerne overfor arbeidsgiver, uansett

organisasjonstilknytning.

g. Arbeidstakerorganisasjon/organisasjon
Organisasjon som i kraft av lov og inngdtte avtaler har rett til  ivareta sine medlemmers interesser

overfor arbeidsgiver.

h. Hovedtillitsvalgt
Tillitsvalgt som er valgt/utpekt av sin organisasjon for G koordinere funksjonene, representere og

bista de gvrige tillitsvalgte overfor kommunen/virksomhetene.

i. Tillitsvalgt
Fagforeningsmedlem ansatt i Oslo kommune som er valgt av medlemmene i sin organisasjon til G

ivareta medlemmenes interesser.

j. Utvalg av tillitsvalgte

Et utvalg valgt blant de tillitsvalgte/medlemmer fra samme organisasjon/fagforening.

k. Forhandlingssammenslutning

En sammenslutning av arbeidstakerorganisasjoner som representerer disse i Oslo kommune.
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I. Fastlgnte tillitsvalgte

Tillitsvalgt som omfattes av Avtale om fastlgnte tillitsvalgte i Oslo kommune.
§ 11 Tillitsvalgte

De tillitsvalgte anerkjennes som representanter for vedkommende organisasjons medlemmer. Det er
opp til organisasjonen G fastsette antall tillitsvalgte for organisasjonsarbeid, men det er bare de
hovedtillitsvalgte/tillitsvalgte som er nevnt i § 16 punkt a—c som har rett til tjenestefri for G utfagre
sine oppgaver med mindre det i denne avtalen er annen uttrykkelig hjemmel for G utfgre oppgaver

som tillitsvalgt i arbeidstiden.

Andre bestemmelser om partsarbeid
| Oslo kommune finnes det flere avtaler som ogsa hjemler partsarbeidet. Disse inneholder svaert
viktige bestemmelser for partsarbeid i Oslo kommune:

e Avtale om medinnflytelse/medbestemmelse i Oslo kommune

e Avtale om kontaktutvalg for Oslo kommune
e Avtale om fastlgnte tillitsvalgte i Oslo kommune
e Avtale om forhandlingsordningen i Oslo kommune

Frikjop
Ifglge Oslo kommunes hovedavtale skal den tillitsvalgt ha tjenestefri med Ignn til & utgve sitt verv
som tillitsvalg. Dette inkluderer ogsa ngdvendig til forberedelser. Dette fremgar av § 16.

Tillitsvalgte og ansatte innen organisasjonen skal ogsa ha fri for 8 kunne delta i organisasjonsarbeid.
De har ogsa krav pa fri til & delta pa kurs for tillitsvalgte, eller faglige kurs som arrangeres av
organisasjonen.

§ 16 Tillitsvalgtes arbeidsvilkar
A

Administrasjonen har plikt til G legge forholdene til rette slik at tillitsvalgte og ansatte med
tillitsverv i organisasjonen, samt medlemmer av utvalg/rad kan utfgre sine funksjoner — herunder
0gsd ordinaere arbeidsoppgaver - pa en tilfredsstillende mate innenfor normal arbeidstid. Partene
lokalt drdfter prinsippene for hvorledes tjenestefri med Ignn skal praktiseres i virksomheten. Det
vises for gvrig til Hovedavtalen § 11. Eventuell avsetting av saerskilt tid til tillitsvalgtarbeid
avgjgres av administrasjonen etter drgftinger med de tillitsvalgte.

Tillitsvalgte har rett til ngdvendig tienestefri med Ignn for G utfgre sine oppgaver. Tjenestefri i
denne forbindelse er i hovedsak knyttet til saker som er regulert i Hovedavtalen eller avtale
inngatt i medhold av denne avtale. Tillitsvalgte skal henvende seg direkte til arbeidsgivers
representant i saker som er hjemlet i denne avtale.

De tillitsvalgte skal ha uhindret adgang til de forskjellige avdelinger i den utstrekning det er
ngdvendig for G utfare tillitsvervet. De har plikt til pa forhdnd a gi sine neermeste overordnede
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underretning om, og oppgi drsaken til, at de ma forlate sin arbeidsplass. De skal sG vidt mulig
melde fra til lederen av den avdeling de kommer til om hvem de gnsker G snakke med.

Tillitsvalgte ma ta tilbgrlig hensyn til at arbeidet i minst mulig utstrekning lider skade.

Tillitsvalgte gis adgang til G nytte tjenestestedets kontortekniske utstyr, slik som
kopieringsmaskiner og virksomhetens interne distribusjonskanaler for utsending av protokoller
og referater fra drgftings- og forhandlingsmgter i virksomheten.

B

Forholdene skal legges slik til rette at de som arbeider etter tienesteplan eller har arbeidstid som
faller utenfor ordineer dagarbeidstid, far sasmme arbeidsforhold og vilkar som de med ordinaer
dagarbeidstid.

C

Tjenestefri med Ignn for d delta i forhandlingsmater med administrasjonen bgr begrenses til to
representanter for hver organisasjon for hver sak med mindre det unntaksvis er pdkrevet med
stgrre representasjon.

D

Hovedtillitsvalgt som etter endt funksjon gar tilbake til den virksomhet vedkommende har
tienestefri fra, skal sa fremt det er mulig ga tilbake til en stilling med tilsvarende innhold som det
vedkommende hadde tidligere. Ved tilbud om stilling, skal imidlertid administrasjonen ta hensyn
til den karriereutvikling vedkommende ville kunne ha pdregnet om hun/han ikke hadde hatt
tienestefri for G overta tillitsverv. Det skal legges vekt pa den realkompetanse vedkommende
gjennom dette har ervervet seg.

E

Tillitsvalgte pa arbeidsstedet og ansatte med tillitsverv innen organisasjonen kan ikke uten
tvingende grunn nektes tjenestefri med Ignn for G delta i forbundsstyre- og landsstyremgter,
landsmgter og organisasjonenes kongresser/representantskapsmgter. Det samme gjelder
styremgter og mgter i faste organ som er opprettet av og/eller er radgivende for styret, nar disse
ikke kan avholdes utenom arbeidstiden.

Styremgter og mgter i faste rdd som er opprettet av/eller er radgivende for styret omfatter ikke
lokale styrer eller rad. De styrer og radd som omfattes av denne bestemmelse er styrer og rad
oppnevnt av fylkes-, region-, forbunds- og/eller landsstyrer, det vil si organisasjonens hgyeste
utgvende organer.

Styremgter i lokale foreninger skal til vanlig holdes utenom arbeidstiden. Ndr det er ngdvendig
med styremgter pG grunn av saker som skal behandles mellom partene, kan slike mgter holdes i
den ordineaere arbeidstiden.

Tillitsvalgte pa arbeidsstedet og ansatte med tillitsverv innen organisasjonen kan ikke uten
tvingende grunn nektes tjenestefri med Ignn for @ delta pa kurs for tillitsvalgte, eller faglige kurs
(organisasjonsfaglige) som arrangeres av vedkommende arbeidstakerorganisasjon.

F
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Kursledere og forelesere far inntil 10 (12) dagers tjenestefri med Ignn pr. dr for G utfgre sine
organisasjonsoppdrag. Det forutsettes som en hovedregel at det er de Ignnede heltidstillitsvalgte
som er kursledere og forelesere.

G

Arbeidstakere som ikke gar inn under reglene i punkt e, har ogsa rett til tienestefri med Ignn i
inntil 10 (12) dager pr. dr for G delta i introduksjonskurs eller andre organisasjonsfaglige kurs som
arrangeres av arbeidstakerorganisasjon.

H

Under utgvelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger og drdgftinger med
arbeidsgiver, beholder tillitsvalgte sin Ignn. Med lgnn vises i denne forbindelse til
fellesbestemmelsenes § 4.6.1.

/
Kompensasjon for lokale mgter ut over ordinaer arbeidstid:

For mgter som administrasjonen har innkalt til og som avholdes pa den enkelte tillitsvalgtes
fritid, far vedkommende godtgjgring etter overtidsbestemmelsene i fellesbestemmelsenes § 12.
Denne bestemmelsen gjelder imidlertid ikke ved forhandlinger som fares mellom Oslo kommune
og organisasjonene sentralt.

J
Tillitsverv/ansettelse i organisasjonene:

Arbeidstakerne har rett til permisjon for G overta tillitsverv innen den organisasjon de er medlem
av.

Under permisjon for overtakelse av tillitsverv, der organisasjonen dekker hele eller deler av
Ignnen for de tillitsvalgte, regnes Ignnen fra organisasjonen som pensjonsgivende i den
kommunale pensjonsordning med de begrensninger som faglger av vedkommende
pensjonsvedtekt. Organisasjonen plikter G gi forvalter av tjenestepensjonsordningen de
ngdvendige meldinger.

Hvis tillitsvalgt med sentralt verv i hovedorganisasjonen ma fratre som sddan grunnet
organisasjonens aldersgrensebestemmelse, kan spgrsmdlet om f@rtidspensjonering i henhold til
gjeldende reglement tas opp dersom den permitterte:

- ikke gnsker @ gjeninntre i kommunens tjeneste,
- heller ikke har rett til straks Igpende pensjon fra tjenestepensjonsordningen.

Samme adgang har de som etter fylte 62 dr fratrer organisasjonen inntil tre ar f@r aldersgrensen
for tillitsvervet.
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