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Representantforslag om likelgnn — fra ord til handling.
Dokument 8:30 S (2018-2019).

Unio takker SV for initiativet til 3 finne Igsninger pa det vedvarende Ignnsgapet mellom kvinner og

menn. Dette er helt klart en stor samfunnsutfordring.

Den stgrste delen av forklaringen pa det vedvarende likelgnnsgapet er det kjgnnsdelte
arbeidsmarkedet og verdsettingen av kvinnedominert sektor. For Unios medlemmer ligger ulikelgnna
mellom tariffomrader og ikke i dem. Arbeidsgiverne for vare utdanningsgrupper er fgrst og fremst i
offentlig sektor, og vi har ment at arbeidsgiverne her har et ansvar for & redusere Ignnsgapet mellom
gruppene. Likelgnnsansvaret er ogsa er et politisk ansvar, og ikke noe som utelukkende bare kan

I@ses av partene i lgnnsforhandlinger.

Likelgnnskommisjonen (2008), Stortingsmelding om likelgnn (2010-11) og sist i boka «Ulik likestilling i
arbeidslivet» (Halrynjo, Teigen, 2016), som er en forskningsbasert gjennomgang av likestilling i
arbeidslivet, viser til verdsettingsdiskrimineringen som en hovedarsak til ulikestillingen i arbeidslivet.

Forskerne peker ogsa pa at det er forhandlingssystemet som opprettholder forskjellene.
Forsker Mari Teigen, en av redaktgrene av boka, sier det slik i et intervju i Kilden, kjgnnsforskning.no:

- Det er liten tvil om at en viktig grunn til kvinner tjener mindre enn menn i giennomsnitt skyldes at
yrker verdsettes ulikt i ulike deler av arbeidsmarkedet. I tillegg, og ikke uavhengig av det som allerede
er sagt, bidrar det kollektive norske forhandlingssystemet slik det er organisert til G opprettholde
kignnsgapet i Ignnsforskjellene. | hvert fall i det mgnsteret vi ser det i Norge. Forhandlingssystemet er
bygd opp slik at det er de sakalte frontfagene som forhandler fagrst og legger premissene for
lennsforhandlingene i andre naeringer. Frontfagene, eller de konkurranseutsatte naeringene, er i stor
grad mannsdominerte. Dette medfagrer at Ignningene i de kvinnedominerte naeringene til en viss grad

relaterer seg til at de ikke skal drive Ignningene ytterligere opp i konkurranseutsatt industri.

Fgrsteamanuensis Cathrine Holst ved Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi, som seerlig har

forsket pa likelgnn og debatten rundt det, sier det slik:

- Jeg er seerlig opptatt av hvordan aktgrenes oppfatninger av «den norske modellen» for

Ignnsdannelse og Ignnsforhandlinger legger rammer for hva de mener. De som er kritiske til det ene



eller andre likelgnnstiltaket, for eksempel kvinnepott eller strengere likelgnnslovverk, begrunner det
ofte med at det strider mot eller vil svekke den norske modellen. Motsatt er tilhengere av
likelgnnstiltak opptatt av @ vise at tiltakene ikke gar pa tvers av modellen, men snarere innebaerer en

styrking og modernisering av den.

Unio er her helt pa linje med Cathrine Holst. Som forslagsstillerne stiller Unio seg bak
frontfagmodellen, men den trenger en modernisering der malet er a i sterkere grad tilgodese den
kvinnedominerte sektor, der vi papeker at ogsd menn taper. | stor grad dreier dette seg om

utdanningsgruppene i offentlig sektor.

Utdanningsgruppene i offentlig sektor ligger langt fra samme grupper med like mye utdanning,
kompetanse, anstrengelse og ansvar. Det er riktig at kvinner tjener 87 prosent av det menn gjgr.
Men brutt ned pa utdanningsniva, er det store forskjeller. Heltidsansatte kvinner med inntil 4 ars
hgyere utdanning tjente ifglge rapporten fra Teknisk beregningsutvalg (TBU) i 2017 79,3 prosent av

menn med samme utdanning (henholdsvis 679 800 kr for menn og 538 920 kroner for kvinner).
Kvinner med mer enn 4 ars hgyere utdanning tjener 81,2 prosent av menn.

Vi vet gjennom lang erfaring at vanlige markedsmekanismer ikke fungerer for velferdsyrkene i det
offentlige arbeidsmarkedet. Selv ikke der behovet er stort, settes Ignningene opp for a sikre

rekruttering.

Nar det er etterspgrsel etter ingenigrer, sa stiger Ignnen for denne gruppen. Nar det er stor
etterspgrsel etter sykepleiere og barnehagelarere, konkurrerer ikke arbeidsgiverne om Ignn. Dette
skyldes lite penger a fordele fra arbeidsgiver, men ogsa at kompetansekrav reduseres. Vi ser for

eksempel at de private aktgrene dumper kompetansekrav for a spare penger.

Island

Likelpnnsstandarden pa Island har fgrt til mer oppmerksomhet rundt kjgnn og lgnn, og trolig ogsa
bidratt til at kvinner kan bli mer likt Iennet menn som gjgr samme arbeid og er i samme stillinger i
samme virksomhet. Her har vi kommet lengre ogsa i Norge hvor mange virksomheter har satt ekstra
fokus pa problemet — som for eksempel DNB. Men det Igser ikke den st@rste likelgnnsutfordringen i
Norge — at jobber i kvinnedominert sektor er lavere betalt enn i mannsdominert sektor. Ulikelgnna

rammer altsa grupper pa tvers av sektorer og tariffomrader.

Som Ines Wagner og Anne Skevik Grgdem skriver i sin rapport etter a8 ha undersgkt den islandske

standarden:



De Ignnsulikhetene som oppstdr pd nasjonalt nivé som fglge av at kvinner og menn typisk jobber i
ulike bransjer,vil ikke bli bergrt av likelgnnsstandarden. Prosessene rundt standarden kan imidlertid
over tid tenkes G anspore til diskusjoner om sektorspesifikke ulikheter. Viglundsson og partiet hans,
Reformpartiet, la i begynnelsen av 2018 frem et forslag for Alltinget om at man i tillegg til de
sentraliserte forhandlingsrundene skulle introdusere en avtale om at gitte yrker i Igpet av den
kommende fire- eller femdrsperioden vil motta en gitt sum for G korrigere den ndvaerende ubalansen
(intervjiu med Viglundsson, 2018). Dette forslaget har i skrivende stund ikke blitt implementert,
dermed mangler ogsad Island stadig kraftfulle virkemidler til G lukke lgnnsgapet mellom

kvinnedominerte og mannsdominerte sektorer i arbeidslivet.

Sa hva kan vi gjgre?

Unio mener at partene i arbeidslivet sammen ma utvikle ngdvendige tiltak som gir likelgnnsutvikling

over tid.

Vi mener ogsa at myndighetene og arbeidslivets parter ma bli enige om en opptrappingsplan med

sikte pa a fjerne verdsettingsdiskrimineringen mellom kvinne- og mannsdominerte yrkesgrupper.
Unio stgtter initiativet til et partssamarbeid om likelgnn.

Unio mener at det er essensielt at partssamarbeidet far i mandat a se pa tiltak pa kort og lang sikt. En
likelgnnspott kan ha betydning, men langsiktige planer og tiltak ma til for a faktisk endre

arbeidsmarkedet.



