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Innledning

| 1976 ble arbeidstiden for helkontinuerlig skifiaird og sammenlignbart turnusarbeid, iht. det som
i dag er aml § 10-4 (5) a), gitt en @gvre grens8pémer per uke. Metoden og
avveiningsmomentene for a identifisere "sammenlighturnusarbeid” er i praksis de samme na
som da tiltross for at arbeids- og samfunnsliwettlhar endret seg betydelig.

Etter stortingebehandling av arbeidsmiljgloven oggpsser mellom partene hvor man, uten a
lykkes, forsgkte a bli enige om kriterier for & saemligne skift og turnus er det opprettet et
ekspertutvalg. Utvalget har i brev av 20.12.07 lmedtkommentarer og informasjon som er
relevant for utvalgets arbeid. Vare synspunkteskeevet nedenfor.

Vi bemerker at vi i dette dokumentet redegjar tontsordninger for sykepleiere og
polititienestemenn. Deltid er ikke utbredt i paitog kommentarene knyttet til skift/turnus og
deltid knytter seg derfor i hovedsak til sykeplaes situasjon. Unio har for gvrig, gjennom
forskerforbundet, en del meteorologer som medlemhieen av disse gar i turnus og vi har samlet
inn noen turnusplaner som oversendes med sepanat@déntarer i vedleggene.

Ekspertutvalget skal behandle bade sammenligningséaget for skift og turnus og kartlegge
sammenhengen mellom deltid/smabrgksstillinger bgidstidsordningene. Felles behandling av de
to temaene gir bade fordeler og ulemper. Vi ledgggrunn at et mer relevant, presis og ikke minst
formalstjenlig sammenligningsgrunnlag for skifttognus blant annet kan redusere ufrivillig deltid.
Vi vil imidlertid presisere at likestilling av skibg turnus har en selvstendig begrunnelse kntet
grunnleggende verdier forankret i arbeidsmiljglogeh Disse ma veere avgjgrende for handtering
av sammenligningsgrunnlaget for skift og turnugkesstilling av skift og turnus er ngdvendig for a
fremme helse og velferd og ikke minst likestillinget norske arbeidslivet!

Behov og begrunnelse for nye regler om sammenligrgrav skift og turnus

Tilgjengelig forskning pa helseeffekter ved skiftftus skiller ikke mellom helkontinuerlig skift og
tredelt turnus. De helsemessige belastningeneywass veere like store i begge ordningene.
Forskning viser at det seerlig er nattarbeid solvetastende. | tillegg er det seerlig belastende &
skifte dggnrytme hyppig, noe som saerpreger trédelts. "Ubiologiske” skift/vakter bryter
dessuten de normale hormonsyklusene i kroppere Fldiologiske” skift/vakter i strekk gker
helseris{koen ytterligere. Vi viser i denne forbafgk til ulike forskningsrapporter pa dette
omradet.

Dagens metoder for & identifisere turnusarbeid sps# belastende at den ukentlige arbeidstiden
bar reduseres, tar etter vart syn ikke tilstrekkbEnsyn til helsemessige forhold. Det tas heleg i
tilstrekkelig hensyn til ulempene ved kveldsvaktaenge vakter, ubiologiske skift, springskift og
annet som apenbart er tyngende for turnusarbeiBetée vil etter vart syn fortsette sa lenge en

Bondevik, K., Haukenes, I. og B. E. Moen (2006): Er helsemessige og sosiale konsekvenser av helkontinuerlig skiftarbeid og

turnusarbeid forskjellig? En litteraturstudie. Universitetet i Bergen/UNIFOB, Seksjon for arbeidsmedisin.
Rapport 1 — 2006.

Kleiven, M. (2007): Taler vi turnus? Oslo: Akribe forlag AS.

NOU 1999:13: Kvinners helse i Norge. Helse- og omsorgsdepartementet.

Sgrensen, K. H. (1982): Den vanskelige arbeidstida. Om levekarsvirkninger av turnusarbeid i helseinstitusjoner. Norsk Institutt for
Sykehusforskning: NIS-Rapport 3/82
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holder seq til lovens relativt rigide system meuddielling hvor et minimum av natt- og
sgndagstimer i all hovedsak er avgjgrende for omnaigksimale ukentlig arbeidstid for
turnusarbeidere skal veere den samme som for sleftiare.

Unio minner om at tredelt turnus i helsesektorearearbeidstidsordning hvor driften/produksjonen
gar sammenhengende dagnet rundt, hele uken, ubendalysom ved helkontinuerlig skiftarbeid

De helsemessige belastningene for arbeidstakeréngppig ma skifte dagnrytme og ofte har kort
daglig arbeidsfri, er store og sdledes sammenlignived belastningene ved helkontinuerlig
skiftarbeid. Turnusordningene vi sikter til er agsomfattes av arbeidstakersidens forslag til nye
regler for sammenligning av skift og turnus. Dvso@ningen for den enkelte inneholder bade dag-
, ettermiddag/kvelds- og nattevakter. Arbeidstakgobber pa sgndager, minimum 3. hver

sgndag. Med ettermiddags-/kveldsvakter menese tifftlle arbeidstid etter kl.17.00, hvorav

minst halvparten av ettermiddags-/kveldsvaktengderma ligge etter kl.17.00. Nattevaktenes
arbeidstid ma som et minimum inneholde tiden fr&2kL00 til 06.00.

Unio mener at fraveer av en bredere vurdering avsbwa er “sammenlignbart turnusarbeid”
innebeerer at lovens ytterramme for ukentlige adildn ikke gjenspeiler arbeidstidsbelastningen
arbeidere i tredelt turnus har.

Dette illustreres av en tredelt turnusplan fra Radhospitalet (RH), sammenlignet med en skiftplan
fra industrier. Turnusarbeiderne pa sykehus hattececksempelet elleve vakter med kort hviletid i
mellom i motsetning til skiftarbeiderne som til gggeld har mange nattevakter. Skiftarbeiderne har
i ht. loven redusert ukentlig arbeidstid, turnuséderne ikke.
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Fraveer av en bredere vurdering av hva som er "safignbart turnusarbeid” representerer ogsa
indirekte diskriminering av kvinner. Langt flereikmer enn menn arbeider i turnus der arbeidstiden
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skifter gjennom hele dggnet og preges av mangeladpske vaktskifter”, daglig arbeidsfri under
11 timer m.v. Langt flere kvinner enn menn far dékeikke redusert ukentlig arbeidstid selv om
arbeidet er like belastende som ved skiftarbeid.

En arbeidstidsreduksjon for de i tredelt turnus gakostnader pa kort sikt — men lgnne seg pa lang
sikt, bade pa individ-, virksomhets- og samfunn&niérbeidstakerorganisasjonene har gjort
beregninger som viser at kostnadene vil veere dvegrenset. Gevinstene ved en slik investering
vil kunne bidra til bedret arbeidsmiljg, redusdriuillig deltid, samt reduksjon i sykefraveer,
tidligpensjonering og ufarhet.

Omfang og praktisering av turnusordninger i helsesktoren og politiet
1) Kartlegge og beskrive omfanget og praktiserimguanusarbeid i ulike naeringer herunder hvilke
arbeidstidsordninger som nyttéspgrsmalet i brev av 20.12.07).

Benevnelsen tredelt turnus er skift/turnusordniom $ all hovedsak brukes i
spesialisthelsetjenesten. | kommunehelsetjenestéesn starre grad det som kalles todelt turnus. |
politiet benevnes skift/turnusordningene tjenestemyer.

Sykepleiere i helsesektoren — turnus og deltid

R

. ‘ i Fi .

lfalge SSBs statistildker det i Norge 86 735 yrkesaktive sykepleierel(isive helsesgstre og
jordmadre). Av disse arbeider 74 664 i helse- @iadjenesten. Avtalt arbeidstid beregnet i arsverk
for denne gruppen er 63 188. | tillegg til de yddasse sykepleierne har Norge over 9.000
sykepleiere som av ulike grunner er utenfor artstydken. De kan veere ufgre, arbeidsledige,
hjemmevaerende av andre grunner med mer.

Sykefraveeret (legemeldt fraveer) for sykepleiereA/@mprosent for 4. kvartal 2006. Totalt for

alle arbeidstakere i Norge var gjennomsnittlig $saeser eksklusive egenmeldt fraveer 5,8
prosent for samme kvartal (Kilde: SSB). | sykepieidningen var gjennomsnittlig pensjonsalder i
2006 pa 63,84 ar. Dette er eksklusive ufgre. Gjersmittsalderen for nye ufgrepensjonerte
sykepleiere var i 2006 pa 48,36 ar. Nar man sallpd&sykepleiere under ett, dvs. bade ufare- og
alderspensjonerte, hadde disse i 2006 en gjenntisz@der pa 54,8 ar (Kilde:KLP).

Av Norsk Sykepleierforbund (NSF)s ca 85 000 medl@mer 95 % kvinner. Ca 60 % (51 000)
jobber i en eller annen form for skift/turnus. 68.% av NSFs medlemmer arbeider i
spesialisthelsetjenesten og i underkant av 40 étnirkunehelsetjenesten. Mange av sykepleierne

2 "Registerbasert sysselsettingsstatistikk for helse- og sosialpersonell, SSB (2006)
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arbeider deltid. NSF antar at naermere 6000 arbeiderllig deltid. Dersom alle med
sykepleierutdanning hadde valgt & jobbe i helse§mne, ville vi hatt 10.000 flere sykepleiere til
helse. Dersom sykefravaeret ble halvert, ville ¥t flare tusen sykepleierarsverk tilgjengelig.

Norge har derfor en uutnyttet arbeidskraftresewsykepleiere bade pga deltid, men ogsa av andre
arsaker.

Det foreligger lite offentlig tallmateriale pa omiget av ulike skift/turnusordninger, men NSF har i
mange ar giennomfart medlemsundersgkelser som lgide av bl.a. turnusomfanget blant
medlemmene. Pa bakgrunn av en medlemsundersgk®@d6 (TNS Gallup) gjorde NSF et
anslag over omfanget av sykepleiere i turnus. Sgi@me ble spurt hvorvidt de arbeidet i todelt
turnus @lag/kveld og sgndag eller kveld/natt og sgnddigr i tredelt turnusdag, kveld, natt og
sgndag. Av de som ble spurt, svarte 22 prosent at degobtredelt turnus, og 28 prosent at de
jobber i todelt turnus.

Med utgangspunkt i tall fra SSB (helsepersonelkstiken, 4.kvartal 2004) over sykepleierarsverk,
har NSF antatt at ca 11.300 vil vaere en gvre griamsantall sykepleierarsverk, i hele
helsetjenesten, som ville bli bergrt av en evehararing i arbeidsmiljgloven mht ukentlig
arbeidstid for tredelt turnus. Flesteparten avedabeider i spesialisthelsetjenesten. Tredelugirn
er seerlig utbredt ved intensivavdelinger, i mottségavdelinger, ved anestesi-/operasjonsenheter,
legevaktsenheter og lignende. For a gi typiskerakéer pa tjenesteordningene har vi vedlagt tre
turnusplaner fra Ringerike sykehus, Ulleval sykebgiSt. Olav hospital. Se vedleggrkvnte
turnusplaner.

Om polititienesten — turnus og deltid
My 0 " @ Det erioverkant av 8 000 tilsatte i politiet sbar
politifaglig utdanning. Politiets FellesforoundRP
organiserer mer enn 97 % av denne gruppen. | lsakeer
det politibetjenter og politifarstebetjenter sorbeider
turnus. Denne gruppen bestar av ca 6 200 personer.
@ Andelen som arbeider deltid er meget liten, ca h96rav

<« flertallet har 80 % stilling. Av denne gruppenipibketjenter
og politifarstebetjenter er det ca 1430 kvinner.

Lang® Andelen som arbeider turnus antas med bakgrunn i
lgnnsdata a veere ca 5 300.

For & gi typiske eksempler pa turnusordningengdditiet har vi vedlagt tre tienestelister fra
henholdsvis Hordaland, Rogaland og Oslo. Se vedleggvnte tjenestelister.

Vi har forsgkt & beregne manedlig turnustilleggj@mesteliste ut i fra gjennomsnittstall. Listegie
et tillegg pa mellom kr 4 500 og kr 5 800. Detfirs lister som gir betydelig mer tillegg og det
finnes lister som gir mindre. Vi antar imidleradl majoriteten av de tilsatte som arbeider skift vi
ha mellom kr 4 000 og kr 7 000 i variable tillegg.

Ulempeelementer for typiske turnuser — sykepledereoliti:

Nedenfor har vi i en todelt matrise forsgkt a oppswere ulempeelementene ved de forskjellige
turnusene for hhv. sykepleiere og politi. Merkragen av turnusene i utgangspunktet kvalifiserer til
redusert ukentlig arbeidstid etter aml § 10-4 (3)lar politiet har kortere reell arbeidstid enn
sykepleiere, skyldes det systemet med arbeidstkisfielse hjemlet i tariffavtaler.
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Se Nattimer Kveldstimer | Sgndagstimer | Antall Antall "mot-ur- Gjennom-
per ar (alle |(frakl. per ar (frakl. |vaktskift |skift"/ubiologiske | snittlig
timene 17.00) per |18.00 pa i planen | skift faktisk

Vedlegg medregnet) |ar lgrdag fram til | per ar arbeidstid

kl. 22.00 pa hvor pr uke
sgndag) daglig

hviletid

er under

11 timer

SYKEPLEIERE

Ulleval (1) 404 374 172 46 46 35,5

Ringerike (2) 236 634 146 35 35 35,3

St. Olavs (3) 213 458 156 56 56 35,5

POLITI

Rogaland pd -

avsnittsledere

(5) 717 303 165 0 0 33,39

Hordaland -

sentrum pst (4) 549 341 167 0 8,6 34.08

Osilo -

Grgnnland pst

(6) 837 229 189 0 4,3 34,23

Ulempeelementer i de respektive turnusordningeatt; kort hviletid og kveld er ogsa illustrert

grafisk nedenfor.

Nattimer per ar (alle timene medregnet)

900
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700 A
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Antall vaktskift i planen per ar hvor daglig hvilet id er under 11 timer
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Vi viser endelig under dette punkt til turnusplaf@rmeteorologene i Bergen,
Fly-konsulentane i Bergen og Meteorologene i TranSss

vedlegg 3 mail av 29.02.08 og nevnte turnusplaner.

Omfang av deltid

2) Kartlegge sammenhengen mellom deltid/sma bilikgér/ugnsket deltid og
skift/turnusordningefspgrsmalet i brev av 20.12.07).

Unio vil bemerke at bruk av deltid ikke er utbregblitiet og kommentarene temaet til skift/turnus
og deltid nedenfor knytter seg derfor i hovedsb&ykepleiernes situasjon.

Ekstravakter er utbredt blant helsearbeidere iusirbade blant hel- og deltidsansatte. Norsk
Sykepleierforbund (NSF) har beregnet at sykeplaiti@er opp mot 8000 arsverk utenom ordinaer
arbeidstid, noe som innebaerer et stort forbrukkawraordinaere lgnnsmidler i form av
overtid/merarbeid.
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Samtidig vet vi at naermere 6000 sykepleiere, jomdi@mg helsesgstreer ufrivillig
deltidsarbeidende, og andelen er gkende. Dette ears@arlig de yngre og nyutdannede som sliter
med a fa bade fast og heltids arbeid. Dette errekgsfullt av flere arsaker. Ufrivillig
deltidsarbeid er darlig utnyttelse av arbeidskesfsursene generelt — og av kompetansen spesielt.

| mange kvinnedominerte yrker, seerlig i offentlak®r, synes arbeidsorganiseringen a vaere bygd
opp rundt deltidsstillinger, mens deltid nsermedtarserende i typiske mannsyrker der man ogsa
har dggnkontinuerlig drift og ma organisere arbigidi@rnus eller skift. Organiseringen av arbeidet
rundt deltidsstillinger aker forekomsten av uftiigldeltid. Dette er beskrevet i forsknihag blir
naermere bergrt i neste spgrsmal/problemstilling.

Sammenhengen mellom arbeidstidsordninger og omfangav deltid
3) Begrunner skift- og turnusordningene bruk avid@l(spgrsmalet i brev av 20.12.07)

Det er ingen ting som tilsier at det er en slik ssnheng. Dersom det er samsvar mellom de
oppgaver som skal gjgres og den planlagte bemaamisgm ligger til grunn for selve
turnusplanen, bar det ikke veere grunnlag for arisgae arbeidstiden ved hjelp av deltid.

| helsesektoren kan det derimot synes som om tplawer organiseres ut fra bemanningsplaner
hvor det ikke er samsvar mellom oppgavene somwkales og den bemanningen som skal utfgre
oppgavene. Manglende samsvar mellom oppgaver sgmnes ble beskrevet som et betydelig
arbeidsmiljgproblem i Arbeidstilsynet landsomfatterkampanije rettet mot arbeidsmiljget pa
sykehus i 2005/2006:

"Ansatte opplever frustrasjon, darlig samvittighogf redsel for a gjere feil i en sveert presset
arbeidssituasjon og opplevelse av at ressursereests i forhold til de oppgavene som skal lgses”
(fra oppsummeringen av ” God vakt-kampanjen”- Adsgilsynets nettsider).

Manglende samsvar mellom oppgaver og ressursernarexdit det oppstar sakalte "hull” i
turnusplanene. For a fa utfart oppgavene, blirade dnsatte oppfordret til & ta ekstravakter. |
helsesektoren er det derfor en utbredt praksisuttgrkfor at de ansatte jevnlig patar seg "frigfli

a arbeide ekstravakter ved & sette seg opp pastakilforbindelse med f.eks. sykefraveer eller som
falge av "huller i turnusen”. Dette beskrives akelte pa en slik mate at det kan se ut som om
arbeidstakerne naermest tvinger seg til & arbeikedikstravaktene. Seniorforsker Nina Amble,
Arbeidsforskningsinstituttet, bruker i en artikkéftenposten 07.03.08 begrepet a "jage vakter”. |
realiteten er dette et etablert system som hartapgga at det jevnlig er manglende samsvar
mellom oppgaver og ressurser. Det er daglig "akugteov” for a fylle "hullene” i turnusplanene.
Mange sykepleiere opplever de hyppige forespgralemd arbeide ekstra pa sin fritid som en
belastning.

| forbindelse med ferieavviklingen i helsesektomgttes deltidsansatte i stor utstrekning for &efyll
"hull i turnusplanene”. | stedet for at driftenegllaktivitetene reduseres i tilsvarende grad som
bemanningen reduseres, planlegges sommerturnussheakalte "huller”, dvs. udekte vakter.
Dersom det ikke lar seg gjare a fa leid inn fekaver, ma det faste personalet pata seg
ekstravaktene.

3 NSFs medlemsundersgkelsene -TNS Gallup, 2006

4
Innspill — Forsgk med arbeidstidsordninger og arbeidstidsendringer i turnusarbeid
Av Nina Amble, Arbeidsforskningsinstituttet (AFI), 30.juni 2006.
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En annen "ukultur” som har blitt etablert i heldeseens turnusplaner er bruk av sakalte
"kortvakter”. Normalt fastsettes en arbeidsgkt/vidkta 8 timer. For a utnytte arbeidskraften
maksimalt, nyttes i stedet 4-5 timers vakter. Digseene legges til de mest arbeidsintensive
periodene pa dagen. Mange kortvakter i turnuserfanedat den enkelte arbeidstaker far
forholdsmessig mange oppmgter pa jobb sammenligadtstillingsstarrelsen, og mye tid gar rfor
med til reise til og fra jobb. Det begrenser mutitgn for den enkelte til & sgke seg en annen fast
deltidsstilling. | stedet blir disse deltidsansatiservearbeidskraft for arbeidsgiver. Unio har
inntrykk av at en slik praksis er mest utbredtmkounesektoren. Mange korte vakter i
turnusplanene betinger mange deltidsstillinger.

4) Arbeider de ansatte deltid fordi skift- og tusoeudningene er belastendésparsmalet i brev av
20.12.07).

Ifalge NSFs medlemsundersgkelse (TNS Gallup, 20ppyir 60 prosent av sykepleierne at belas-
tende arbeid er en arsak til deltid. Pa et apestsspal om det var forhold ved arbeidet eller
arbeidsplassen som bidro til at de jobbet deltidrex halvparten belastende arbeid, mens hver
femte oppga at det ikke fantes ledige stillingeér sparsmal om det er forhold utenfor arbeidet som
bidrar til deltid, er det dominerende svaret hend#ylamilie.

Ogsa andre undersgkelser bekrefter at stor arlmgadtbing og hensynet til egen helse, er en arsak
til deltidsarbeid blant turnusarbeidere i helsesekt. Det hevdes at mange «privatiserer» ansvaret
for belastende arbeidssituasjoner gjennom a jokhi dDeltid er nadvendig for a ha tid til &
restituere seg mellom vaktene og blir dermed ertnmgsstrategi (NOU 2004:29):

"Med en hgy andel deltidsarbeidende blant kvinnemnke man anta at forskjellene i sykefraveeret
for kvinner og menn jevnet seg ut. Men slik eriklet. Det hevdes at mange turnusarbeidere i
helsesektoren "privatiserer” ansvaret for belastenarbeidssituasjoner gjennom a arbeide deltid,
noe som ogsa bekreftes i en undersgkelse Agdariogsgjennomfarte. Undersgkelsen inneholder
interessante funn om kvinnedominerte yrker somioppua rekrutteringsvansker og som har
relativt fa arbeidstakere over 55 ar. Mange av garte sier at deltid er ngdvendig for & ha tidail
restituere seg mellom vaktene. Ved & jobbe defticdhéir man bade fysisk og psykisk slitasje, deltid
er en mestringsstrategi.”

En masteroppgave i strategi- og kompetanseledeldéiggskolen i Buskerud som omhandler
deltid som mestringsstrategi, viser funn som kale tya at 10 % av sykepleierne velger deltid fordi
arbeidsbelastningen pa jobben er for stor, og labwet for gkt grunnbemanning derfor ma sees i
sammenheng med dette

Tiltak som kan fa flere til & gke sin stillingsandé

5) Hvilke endringer i arbeidstidsorganiseringenradvendige for a fa flere til a gke sin
stillingsandel?(spgrsmalet i brev av 20.12.07).

| farste rekke ma stillinger utlyses i 100 %. Detibger at bemanningsplaner og turnusplaner
organiseres ut fra hele stillinger. Det utelukhesei at enkelte i perioder kan sgke redusert gjillin
pga omsorg for sma barn. Bemanningen ma veeretsditbaidstakerne opplever at ressursene Star i
forhold til de oppgavene som skal Igses. Det ggde rammer og er utgangspunkt for et godt

® "Deltidsarbeid som mestringsstrategi?”,Masteroppgave i strategi- og kompetanseledelse ved Hggskolen i Buskerud 2007.
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arbeidsmiljg, noe som trolig er den viktigste faktosom kan stimulere til at ogsa helsearbeidere i
likhet med andre arbeidstakergrupper i starre geadake sin stillingsandel.

| tillegg vil en redusert ukentlig arbeidstid fabaidstakere i tredelt turnus i helsesektoren \eere
viktig bidrag til & redusere utbredelsen av ddltgesialisthelsetjenesten. Mange av de som i dag
arbeider i reduserte stillinger ville dermed opfuifstilling. Gjennomfaringen av en slik
arbeidstidsreduksjon vil veere en anledning til éilfén gjennomgang av alle turnusordningene med
det siktemal a fa til bade ordninger som i starezlgvaretar de ansattes helse og samtidig sikrer e
organisering av arbeidsressursene hvor det i sgpacker samsvar mellom oppgaver og ressurser.
Pa den maten kan arbeidstidsreduksjonen bidradildoog mer effektive helsetjenester.
Skift/turnusplaner ma selvsagt organiseres utérhehov som til enhver tid er gjeldende i den
enkelte virksomhet. Det er derfor umulig a fastsett ngyaktig mal for hvordan ordningene skal se
ut. Det er imidlertid en del grep som ma fastholsia® er szerskilt viktig for & unnga at ordningene
blir for belastende for de personene som til entideskal falge de uregelmessige skifter i
dagnrytme. Dette er utfarlig beskrevet av lege Madtieven i heftet "Taler vi turnus2”Han
beskriver "den gode turnus” som et av de viktiggmeutstyr en skift/turnusarbeider kan ha. Det
ma derfor vaere et mal at ogsa turnusplaner i heltseien i hovedsak skal ha daglig hviletid pa 11
timer eller mer. Det vil gi arbeidstakeren tilstkekg tid til restituering etter en hektisk arbeids.

6) Kan skift- og turnusordningene planlegges/orgares pa en annen mate som reduserer bruken
av ugnsket deltid@spgrsmalet i brev av 20.12.07).

Det har blitt hevdet at arbeidstidsreduksjonen87L&hedfgrte gkt bruk av deltid, ved at frekvensen
av helgearbeid i turnusplanen i helsesektorendaagert fra 2. hver helg til 3. hver helg, og at de
medfarte at turnusen métte planlegges med delttdb At deltidsproblematikken i helsesektoren
ville Igses ved & gke hyppigheten av helgearbeiden for enkel lasning. A gke hyppigheten av
helgearbeid i turnusordninger som fra far er s\eeldstende, i den forstand at arbeidstaker stadig
ma skifte dagnrytme som falge av at det jobbes kizgd og natt, vil bare gjare turnusordningene
enda mer ubekvemme. Trolig ville det ha en motféekt. Flere ville foretrekke & arbeide deltid
nettopp for & kunne fa tid til a restituere segeidativt vil mange flere forlate sykepleieryrket.

Det blir hevdet at det er umulig & organisere taemumed kun hele stillinger samtidig som de
ansatte arbeider hver helg, fordi det blir for maagsatte pa hverdagene. Forklaringen ligger i at
turnusen planlegges med utgangspunkt i behovéteimanning pa helg.

NSF mener det er mulig & organisere turnuser mgahgspunkt i hele stillinger samtidig som
sykepleierne ikke jobber oftere enn hver tredjghBlet er ogsa mulig a fa dette til ved enheter der
bemanningsbehovet tilsynelatende er tilneermegjd&tnom hele uken. Det krever imidlertid noen
seerskilte grep.

A fastsette en minimumsbemanning kun ut fra dirgktsientbehandling eller pleie, kan bety at
andre ngdvendige aktiviteter forblir ugjort ellersgmt. Bemanningen bar derfor i de aller fleste
tilfeller veere stagrre midt i uken enn i helgenkelsesektoren er arbeidsbelastningen for de ansatte
som regel stor. | tilegg er det kontinuerlig beliovkompetanseheving av personalet. Det vil til
enhver tid veere timer som gar med til fraveer pgdem, permisjoner og avvikling av ferie og
haytider. Dette ma det, som nevnt, tas hensyrbghhanningsplanleggingen. Fraveer ved sykdom,
permisjoner og avvikling av ferie og hgytider, ktor betydning for en bemanningsplan. Et arsverk
for en turnusarbeider beregnes a utgjare 1846 tig%eh timer x 52 uker, men i realiteten arbeides
det bare 1668,5 timer fordi alle ansatte avvikleikBrs ferie som utgjer 177,5 timer, dvs. ca. 10

6 Kleiven, M. (2007): Taler vi turnus? Oslo: Akribe forlag AS
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prosent av et arsverk. | bemanningsplanleggingeemta hensyn til dette. Det kan bidra til &
redusere bruk av merarbeid eller overtid og gi fonuforutsette aktiviteter.

| helsesektoren vil det dessuten alltid veere naen sperioder har behov for redusert arbeidstid
pga. omsorg for sma barn, eller som har behov figr lrettelagt arbeid pa dagtid. Noen ansatte
gnsker ogsa & ha redusert stilling. Det vil medramdd i perioder veere behov for noe deltid i
turnusplaner, men dette ma ikke som na bli hovesdeeg

Dersom arbeidsgiver tar hensyn til forventet frawatmplanen veere mye mer i trdd med de faktiske
behov til enhver tid. Ved & planlegge pa denne mkae kompetansekrevende virksomheter pa sikt
bli arbeidsplasser der arbeidsmiljget er ivarggaten god mate, der bruk av overtid og merarbeid
blir unntak og ikke hovedregelen, og der pasientereoppleve stabile og trygge sykepleiere med
hay faglig integritet. Sykepleierne kan da maktaia yrket fram til pensjonsalderen, og de kan se
tilbake pa et yrkesliv som gav dem mulighet tilugaykepleierrollen pa heltid i likhet med andre

yrkesgrupper med tilsvarende utdanningslengde.

Det gjelder a planlegging i trad med faktiske beh&lerfaring tilsier at i sveert mange tilfelleram
grunnbemanningen gkes i helsesektoren.

Forhold som stimulerer til deltid fremfor heltid

7) Er det spesielle forhold som gjer det ngdverdligy lannsomt, for arbeidsgivere & ansette
turnusarbeidere i deltid stillinger framfor heltiskillinger? (spgrsmalet i brev av 20.12.07).

En FAFO-rapport (2007:25) viser at radmenn mengedta ha en hgy andel sma stillinger er det
lettere & fa turnusen til & ga opp da det blirefléfordele de ubekvemme vaktene pa og
deltidsansatte kan tra til nar det er behov fotrakarbeidskraft.

Etter hvert som det har blitt mer vanlig a utarleeigrnusplaner ved hjelp av ulike dataprogrammer,
har virksomhetene i helsesektoren blitt sveert lsé&ipa & unnga bruk av overtid. Mange av
turnusprogrammene er utformet slik at det gjaretefor ledere & styre unna bruk av ekstravakter i
de tilfeller det utlgser overtidskompensasjon. ltedérenter inn deltidsansatte til ekstravakter via
hjemmesider eller sms. Systemet varsler dersoméwdkitigser overtid. Slik sparer virksomhetene
lgnnsmidler. Deltidsarbeid er slik sett konsekvansrbeidsgivers behov for fleksibel arbeidskratft.
Andre arsaker til at arbeidsgiver gnsker deltitissger kan veere mindre risiko knyttet til
sykefraveer og permisjoner. Dessuten betaler anperlsmindre for merarbeid enn for overtid. |
realiteten er det sveert lgsnnsomt for arbeidsgivea deltidsansatte.

Sammenhengen mellom arbeidstidsordninger og arbeidsljg

8) Hvordan vurderer din organisasjon hvilken betydnarbeidstidsorganiseringen har i forhold til
arbeidsmiljget{spagrsmalet i brev av 20.12.07).

Den har stor betydning. Turnusarbeid er & anseesoaksponering i arbeidsmiljget (Kleiven 2007),
en eksponering som forskning har vist gir ugnsleftikter. Arbeidsmiljgloven slar fast at
skadelige eksponeringer i arbeidsmiljget skal §srhvis mulig. Helsevesenet kan umulig drives
uten bruk av turnusarbeid, slik at dette ikke ex reelt alternativ. Det er ikke alltid selve
arbeidstidsorganiseringen som er problemet, marnidetningene for denne. Arbeidstilsynet
giennomfgrte i 2005 kampanjen "God Vakt!” ved 2%kéretak og fem private sykehus og "Rett
Hjem” i kommunale hjemmetjenester.
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Forut for Arbeidstilsynets kampanje "God Vakt!"egnomfgrte AFI en Null-punkt-undersgkelse
om arbeidsmiljz i sykehus. En av konklusjoneneatantensiteten i arbeidet pa sykehusene hadde
okt som fglge av den omfattende omstillingen iéetsenet fra 2002. Jkt intensitet skyldes at det
stilles hgyere krav til utfgrelsen av arbeidsopgevsamtidig som tidspress og krav til
gkonomiske resultater har gkt og bemanningen litateblere. Arbeidshelsen er ogséa darligere og
sykefraveeret hgyere enn i arbeidslivet for gvridheddstilsynets kampanjer dokumenterte
dessverre at arbeidsmiljgspgrsmal ikke er systeintaretatt i denne sektoren. Arbeidstilsynets
kampanjer dokumenterer alvorlige helsebelastnifyelie ansatte i helse- og omsorgssektoren.

Arbeidstid var ikke et tema for undersgkelsen, fo@mene er likevel interessante i et arbeidstids-
og helseperspektiv fordi kampanjenes funn om niisfiok mellom oppgaver og ressurser kobler
indirekte sammen arbeidsmiljg, sykefraveer og faigiigvarlighet. Bemanningen kan med andre
ord ikke veere i trad med de faktiske behov. Retatlfea undersgkelsen er absolutt relevant i
tilknytning til arbeidstidsorganiseringen. Blantdk&tigste funnene i undersgkelsen var:

» Misforhold mellom oppgaver og ressurser. Ansaftplever frustrasjon, darlig samvittighet og
redsel for & gjare feil i en sveert presset arbaidssjon.

« Det er avdekket mangler i helseforetakenes syaiske HMS-arbeid pa alle tilsynstemaene:
omstilling, psykiske og ergonomiske belastningekjegnisk og biologisk helsefare.

* Farstelinjeledere har en arbeidssituasjon songméke mestrer og som ofte kan betegnes som
helsebelastende.

« Ansatte og ledere tar pa seg byrden og streldgesgeert langt i sitt arbeid, tidvis pa bekostning
av egen helse.

» Det er ikke tilstrekkelig fokus pa forebygging arbeidsrelaterte plager og sykefraveer som falge
av et giennomgaende hayt arbeidspress. Sykefravdezshogsa som mestringsmekanisme for a «ta
Seg Inn».

* Vurdering av arbeidsmiljgkonsekvenser ved plagileg av omstilling mangler.
Omstillingsprosessene har ofte mangler knytteh&tvirkning og oppfelging av ansatte.

| kommunesektoren er det gjort flere forsgk pa gderganiseringen av turnusene. Det er ikke noe
som tyder pa at mer fleksible turnusordninger |asdtidsproblematikken. Tvert i mot kan det tyde
pa at stort fokus pa individuelle lgsninger karrditil a tilrettelegge for bruk av deltidsstillinge
Derimot ser det ut til at grundig gjennomgang aksomhetene slik de har gjort i Kristiansand, har
bidratt til & redusere ugnsket deltid. Uansett nt&ver omlegging gjares innenfor rammene av lov-
og avtaleverk. Kristiansand kommune har gjennoeyget prosjekt vist at det gar an & gjare noe
med deltidsproblematikken:

"Resultater av prosjektet i prosjektenhetene, viaedet er mulig & gjgre noe. Ved a ga gjennom
organisasjonen og personalsammensetningen, se p&togndre organisering, oppgaver,
personalsammensetning, bruken av personalet, saitpa tvers av avdelinger/enheter/sektorer,
bruken av vikarmidlene og/eller endre arbeidstidbongene, kan deltidsstillinger bli
heltidsstillinger. Vi ma tilstrebe starst muliglistiger for a rekruttere og beholde arbeidstakee D
ansatte ma kunne leve av jobben sin. Ved a gkaggihe til deltidsansatte, vil arbeidsmiljget
bedres. Det er ogsa signaler som sier at det haitpoinnvirkning pa sykefraveeret. Det vil bli gkt
kontinuitet og bedre kvalitet pa tjenesten. Brukefidr faerre antall ansatte & forholde seg til, &g d
blir mer forngyd. Det blir ogsa feerre ansatte og fieengyde ansatte som tar ansvar. Lederne
bruker mindre tid til innkalling av vikarer og ekavakter.” (Fra Kortrapport for prosjektet "Deltid
— heltid”)

Bystyret i Kristiansand bevilget i 2007 kr 15 nph arsbasis for a gke antall heltidsstillinger. |
tillegg vil det bli frigjort midler ved omdisponerger, fordi det vil bli mindre behov for
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korttidsvikarer, overtid og ekstrahjelp nar bemaigein gker. | farste omgang anslas at rundt 150 av
de som gnsker det, vil fa hel stilling. Det er oggéit om statlige midler.

Vurdering av reglene i aml. § 10-4

9) Hvordan vurderer din organisasjon hvorvidt dageagulering av skift/turnusarbeid i
arbeidsmiljgloven § 10-4 er hensiktsmesggmsrsmalet i brev av 20.12.07).

Unio mener at fraveer av en bred vurdering av hva en’sammenlignbart turnusarbeid” innebaerer
at lovens ytterramme for ukentlig arbeidstid iklgengpeiler arbeidstidsbelastningen arbeidere i
tredelt turnus har. Fgrst nar alle ulempeelementamt pa side 6-8, er med i
sammenligningsrunnlaget, vil lovens regel om redusdeidstid for de med "sammenlignbart”
turnusarbeid” veere hensiktsmessig.

Fraveer av en bredere vurdering av hva som er "santignéart turnusarbeid”, representerer
dessuten indirekte diskriminering av kvinner. Flevenner enn menn arbeider i turnus der
arbeidstiden skifter giennom hele dggnet og pragesange "ubiologiske vaktskifter”, daglig
arbeidsfri under 11 timer m.v. Langt flere kvineem menn far saledes ikke redusert ukentlig
arbeidstid selv om arbeidsbelastningen er likedtetadle som ved skiftarbeid.

Vi viser i denne forbindelse til Likestillingsombeis brev av 09.12.1996 til Norsk
Sykepleierforbund og Norsk Helse og Sosialforbltter det opplyste har ekspertutvalget allerede
fatt dette oversendt.

Syn pa effekten av presiseringer i Ot. Prp. Nr. 42004-2005) til aml. § 10-4

10) Hvordan vurderer din organisasjon effekten apdesiseringer som ble gitt i Ot.prp. nr. 49
(2004)2005)qsparsmalet i brev av 20.12.07)-

Unio har ikke kjennskap til at de presiseringer dengitt i Ot. Prp. Nr. 49 (2004-2005) har hatt
noen praktisk effekt pa de omrader vi har medlemivienar imidlertid nylig fatt rede pa at det
fremdeles ikke er laget nye retningslinjer for santigning av skift og turnus i Arbeidstilsynet.

Vi viser for gvrig til vedlegg 4

(http:/iwww.sykepleierforbundet.no/getfile.php/www.sykepleierforbundet.no/NSF%20mener/Faktaark/fa_delti
d juni%202006.pdf)
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Vedlegg 1
Tredelt turnus medisinsk avdeling, Ringerike sykehus, anestesiavdelingen
Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sendag
Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til
1 o7:30] 15:30]  orao] 15:30] 15:00pZK ugll 15:30
2] orao] 15:30] 15:00[22.45 15:00|22.45 15:00|22.45 15:00 sl 15:30
3] orao| 15:30 2zao| 07:30] 2230 07:30 2za0| 07:30
4 15:00|22.45 15:00|22.45 or:3o| 15:30] o7=3o0| 15:30
5] orao] 15:30] orae| 15:30 15:00 X ] 15:30
6] orao| 15:30] ora3o| 14:30] o730 15:30] 15:00p-% igse]  15:30]
71 orao| 15:30 15:00 ek &) 15:30 o7a0| 14:30
8] orao| 15:30] o7a=e| 15:30 2z:30| 07:30 =22:30| 07:45
9 orao| 15:30) ora=o| 15:30] 15:00fp=K ifh]  15:30
100 2230] 07:45 15:00|22.45 15:30] orao0| 15:30
11 o7:30] 15:30 15:00|22.45 15:00|22.45
12 orao] 15:30] 15:00[22.45 15002 L&y 15:30] |
Sum
Dag 10 5 1 3 4 2 3 28
Kveld 0 2 5 8 3 1 0 19
Natt 1 0 1 1 1 1 1 6
Springskift | 3 3 1 18
Moturssett 3 3 1 1 8
Nattimer i snitt pr uke 4,5 Sendagstimer i snitt pr 2,8 Kveldstimer i snitt prukd 12,2
Nattimer pr ar 236,0 Sandagstimer pr &r 145,6 Kveldstimerpr &r 6344
Vedlegg 2
Hordaland - sentrum pst
IMandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lerdag Sondag
Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Ex omregning Omregnet
1 8,00/ 16,00 8,00 16,00 8,00/ 16,00 23,00 7,001 23,00 7,00 40,00 44,92
2] 23,00 7,001 15,00 0,00] 15,00 0,00] 15,00 0,00 35,00 38,50
3] 15,00 0,00] 15,00 0,00 23,00 7,000 23,00 7,00 34,00 39,50
4 8,00 16,00 8,00 16,00 14,00 20,00 7,00 16,00 6,45 16,00 40,15 41,79
5 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45 15,00 33,00 33,00
151 23,00 7,000 23,00 7,000 15,00 0,000 15,00 0,00 34,00 39,50
7 15,00 0,00 23,00 7,001 23,00 7,00 25,00 29,67
8] 15,00 0,00 15,00 0,00] 15,00 0,00 27,00 30,00
9 6,45 15,00 6,45 15,000 15,00 0,00 8,00 186,00 33,30 34,50
10 8,00 16,00 8,00 16,000 1500 0,00] 1545 0,001 1545 0,00] 41,30 45,21
11 15,00 0,00 8,000 16,00 8,00 16,00 8,00 16,00 33,00 34,00
12§ 15,00 0,001 15,00 0,00] 15,00f 21,00 8,00 16,00 32,00 34,25
13 6,45 15,00 6,45 15,00 23,00 7,001 23,00 7,00 32,30 37.42
14 23,00 7,001 14,00 21,00 9,00] 16,00 6,45] 15,00 30,15 31,00
15] 15,00 0,00] 15,00 0,00 23,00 7,000 23,00 7,00 34,00 39,50
16 8,00 16,00 8,00 16,00 15,00 0,001 1545 0,00] 1545 0,00] 41,30 45,21
17] 15,00 0,00 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45 15,00 33,45 3475
18| 23,00 7,000 23,00 7,000 15,00 0,000 15,00 0,00 34,00 39,50
614,15 672,22
D 6 5 & 6 4 1 1 Min 34,08 37.21
N 6 5 4 5 5 2 2
K 2 2 2 2 2 3 3
[Nattimer i snitt pruke | 10.,6] [Sendagstimer isnittprukd  3,2] [Kveldstimer i snittpruke | 6.6] Springskift |
[Nattimer pr &r | s5489] |Sandagstimer pr &r | 166.8] [Kveldstimerpr &r | 340,9] Moturssett
Nattimer pr md 4,33 4212,6 Helgetillegg 138,38 Skumringstillegg 211,69
Sum tillegg 4 562,65
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Rogaland politidistrikt avsnittsledere

[Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Ex omregning Omregnet
1 14,15| 23,00] 14,30] 23,00 21,45 7,000 2145 7,00 35,45 45,23
2] 22,15 7,00 14,15 23,000 14,15| 23,00 26,15 27,50
3 6,30] 15,00 7,30 186,00 22,15 7,000 22,15 7,00 34,30 38,38
4 9,00 15,00 6,45 15000 1545 1,45] 1545 1,45] 14,45| 23,00 41,54 47,00
5 6,30 15,00 6,30 15,00 6,30 15,00 6,30 16,15 35,15 35,25
5] 22,15 7,000 22,15 7,000 12,00 20,00 25,30 29,38
7] 14,15 23,000 13,000 23,00 21,45 7,000 21,45 7,00 37,15 45,23
a) 22,18 7,000 14.30| 23,000 14,15 23,000 14.15] 23,00 34,45 36,75
9 6,30( 15,00 7.30| 16,00 22,15 7,000 22,15 7,00 34,30 38,38
10 14,15| 23,000 14,45 1,45 1545 1,450 14.45] 23,00 37,24 42,25
11 6,30 15,00 6,30 15,00 6,30 15,00 6,30 16,15 35,15 35,25
12 22,15 7,000 22,15 7,000 12,00 20,00 25,30 29,38
403,48 449,98
D 2 4 3 3 2 0 0 Min 33,39 37,30
K 2 3 2 3 2 2 2
N 2 2 2 2 2 2 2
[Nattimer i snitt pruke | 13.8] [Sendagstimerisnittprukd  3,2] [Kveldstimer i snittpruke | 5.8] Springskift =~ |
[Nattimer pr ar | 717.2] |Sandagstimer pr ar | 184,7| [Kveldstimerpr ar | 3033] Moturssett
Nattimer pr md 4,33 4 935,7 Helgetillegg 750,17 Skumringstillegg 138,02
Sum tillegg 5 823,90
Oslo politidistrikt - Gregnnland politistasjon
IMandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sendag
Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Fra Til Ex omregning Omregnet
1] 2345 7,00 645 15,00 6,45 15,00 6,45 15,00 32,00 33,25
2 6,45 15,00 6,45 15,00 8,00 15,30 14,00| 20,30 7,45 16,00 745 16,00 47,00 48,50
3] 14,30] 23,000 15,00 0,00 22,45 7,001 22,45 7,00 34,00 39,38
4] 14,30| 23,000 14,30 23,000 14,30 23,00 25,30 28,25
5] 14,30 23,00 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45| 15,00 33,15 34,00
6 6,45 15,00 6.45] 15,00 8,00] 15,30 14,000 23,000 1545 0,000 1545 0,00 49,30 52,96
7 22,45 7,000 2245 7,00 16,30 20,13
8] 14,000 23,000 14,30 23,000 14,30] 23,00 22,45 8,000 2245 8,00 44,30 49,77
9] 23,45 7,00 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45| 15,00 32,00 33,25
10| 6,45 15,00 6,45 15,00 8,00 15,30 14,30| 20,30 7,45 16,00 7,45 16,00 46,30 48,50
11 14,30] 23,000 15,00 0,00 22,45 7,001 22,45 7,00 34,00 39,38
12| 14,30 23,000 14,30 23,000 14,30 23,00 25,30 28,25
13| 14,30 23,00 645 15,00 6,45 15,00 6,45 15,00 33,15 34,00
14| 6,45 15,00 6.45| 15,00 8,00] 15,30 14,000 23,000 1545 0,000 15,45 0,00 49,30 52,96
15 22,45 7,000 2245 7,00 16,30 20,13
16| 14,000 23,000 14,30] 23,000 14,30 23,00 22,45 8,000 22,45 8,00 44,30 49,77
17] 23,45 7,00 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45| 15,00 32,00 33,25
18] 6,45 15,00 6,45 15,00 8,00 15,30 20,00 6,000 20,00 6,00 44,00 49,00
19 14,30] 23,000 15,00 0,00 22,45 7,001 22,45 7,00 34,00 39,38
20 14,00| 23,000 14,30 23,00 17,30 19,00
21 6,45 15,00 6,45 15,00 6,45| 15,00 24,45 24,75
22 6,45 15,00 6.45| 15,00 8,00] 15,30 14,00 20,30 745 16,00 1545 0,00 47,00 48,83
23 22,45 7,000 2245 7,00 16,30 20,13
24 14,000 23,000 14,00] 23,000 14,00] 23,00 22,45 8,00 2245 8,00 45,30 49,77
825,15 896,59
D 6 6 12 :] 6 3 2 Min 34,23 37,21
K 5 9 6 5 5 2 3
N 3 3 3 3 3 3 3
[Nattimerisnittpruke | 16.1] [Sendagstimer i snitt pr ukg 3,6] [Kveldstimer i snitt pr uke | 4.4] 3
[Nattimer pr &r | 836.9] |Sandagstimer pr ar | 1885 |Kveldstimerpr ar | 228,8] Moturssett
Nattimer pr md 4,33 4000,3 Helgetillegg 811,06 Skumringstillegg 208,38
Sum tillegg 5 019,70
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Vedlegg 3

Eg har fatt i oppdrag fra styret i Forskerforbunéédge litt statistikk over nokre av turnusangai
ved meteorlogisk institutt, varslingsavdelingang.9énder ved ein nylaga turnusplan for
meteorologane i Bergen, Fly-konsulentane i BerggMeteorologane i Tromsg. Turnusen for
meteorlogane i Oslo har eg ikkje fatt tilgang til.

Det styrande for korleis vi set opp turnusanereeidsoppgavene og kva tid pa dggnet arbeidet ma
gjerast. Som ein ser av desse eksempla, er det swége arbeid pa natt, helg eller tidleg morgon,
men dette har i stor grad samanhang med at vaestearskal helst fareligge far andre kjiem pa
jobb.

Nar det gjeld kjgnnsfordelinga i desse turnusandetefor flykonsulent-turnusen 2 av 6 kvinner, i
Kjerne-Fly-turnusen 3 av 12 kvinner og i Kjerne-Mian 8 av 12 kvinner. | kvar av dei to
sistnemnte turnusane har personar redusert tuillingsnten pa grunn av
administrasjonsstillingar, omsorgpermisjon ellefusert stilling.

For meteorologturnusen i Tromsg kjenner eg ikKjiotdelinga mellom kjgnna, men eg trur ikkje
det skal veere langt fra femti-femti.

Skulle det veere noko uklart i desse utrekningafieess til disposisjon.
Haper dette kan vere til hjelp i arbeidet dykkar

For styret i Forskerforbundet ved Meteorologiskitng
Rasmus K. Myklebust
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VNN-Turnusplan -16-meterologar

506,88

Smitt pr uke: 37,30
Talet pé veker i turnus 16
Morgon/
Beregn Klokke Hellig Matt  Etermid
Vaktticler: ettid timar dager tillega dag
30 K 08:15 1545 750 750

31 Fh: 0815 15:45 TS50 THEO &8T5 0,00 0,00
az F: 0815 1545 750 7SO0 875 0,00 0,00
a3 Fa: 0815 1545 T 50 7E0 875 0,00 0,00
34 Fa: 0815 1545 750 7EO0 875 0,00 0,00
as Fa: 0745 1520 775 7S 904 0,00 0,00
36 Fah: 07 45 14:000 8,25 625 7,20 0,00 0,00
ar Fah: 0745 1515 750 il O 0,00 0,00
as E: 15:15 23:00 8,50 775 928 3,00 3,00
39 E15: 15:00 220 Taz i i 2,33 3,00
40 E14: 15:15 200 8,50 7S 920 3,00 3,00
41 M: 2045 0845 11,84 10,00 12,27 7,25 1,00
42 Ma2: 2245 0245 11,81 10,00 12,27 7,25 1,00
43 Mezh: 22:45 0845 11,81 10,00 12,27 7,25 1,00
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Kjerne-maritim, VINTER DROFTET 13.02.08

Berekna
Uke  |Mandag [Tirsdag [Onsdag [Torsdag |Fredag |Lordag[Sendag|Timer
1 K [ Féh [ M2Zh 33,05
2 Eld Fa Fa Fé& K 3,04
a 3 Eld Eit | Eid | Féh 63
4 [ Eld K F& 35,63
B K1 K1 K1 K1 K1 38,33
& F& Eid M2z | E1E ®/
T E15 K K K K 38,58
a F& E15 K F9 Fg 46
Q W22 Eid | EiE | Eid 35,83
10 Fo F& K M22 35,88
11 K2 k2 k2 K2 K2 38,33
12 Mz E1d Feh [ M2Zh 38,20
13 Eld Fa Fa Fé& K 38,04
14 K K E1s | E14 | Fsh W7
15 F& Eld Fo K .20
16 K1 K1 K1 K1 K1 38,33
17 F& E14 [ =TS W/
18 E15 K K K F& 8,20
19 Nz2 E14 | FOoh [ Foh 35,83
20 Fo F& E15 Fo 79
21 K E15 M2z | E15 | EM 4392
22 K2 kK2 k2 K2 K2 38,33
23,00
Snitt pr uke: 3745
Morgo
n/
Beregn Klokke Hellig Matt Ettermi
Vakttider: ettid timar dager tillegg ddag
a0 K Bl 15:40 T TET
a1 Fh: T 15:15 7,50 TE) BTS00 0,00
a2 F: 745 15:30 775 TTS o 000 0,00
a1 Fé: £:30 13:45 8,38 B2 G&F 080 1,00
a4 Fa: T 15:30 775 TTE o004 0,00 0,00
a5 Fa: 745 15:30 775 TTS  aod 000 0,00
a8 Fah: TidE 14:00 £,25 825 T2 000 0,00
w Fah: T 1515 7,50 TED BTS00 0,00
28 E: 15:00 22:20 7,02 733 &8T5 233 3,00
1] E15: 15:00 20030 7,00 7a1 875 233 3,00
40 E14: 15:00 22:00 7,50 Too 83 200 3,00
41 N: 22:00 05 1208 1008 1243 800 1,00
42 Ma2: 220 @05 12,08 1008 1243 800 1,00
43 Maeh: 2315 /:05 10,52 8823 1087 8,75 1,00
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Kjerne-Fly, VINTER, DROFTET 13.02.08

=
3

Mandag

Onsdag

Fredag

Lerdag

Sondag

Timer

F2h

E15

F&h

Fah

F&h

€0 [ D0E=d | | D (D=

s

=i

Fah

z -nEEITI'n'E ]

Fh

MZ2h

El=|=z[nim

Zlm|m|3

E15

35,04
43,00

A o

F&h

fmi=[=m

me'nﬁfx

k2

%

Fh:
F&:

Fa:
F&h:
Fah:
E:
E15:
E1

M:
Maz:
M22h:

Vakttider:
&:00
T:45
T:45
5:30
T:45
T:45
T:45
T:45

1500
1500
12:30
22:00
22:00
2315

15:30
15315
15:30
13:45
15:30
15:30
14:00
1515
2220
2220
22:00

205

8:03

805

Beregnet Klokke

tid

1
1
1

7.A0
700
TG
8,32
IS5
a3
6,25
7.A0
Tez
7.az
0,00
2,02
2,08
052

timar

7.50
7.50
7,75
825
7.75
7,75
8,25
7.50
7.33
7,33
8,50
10,08
10,08
5,83

Snitt pr uke:

Helligdag
er

875
9,04
9,63
9,04
9,04
7.29
875
875
875
10,08
12,43
12,43
10,87

Natt
tilleag

0,00
0,00
0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
2,33
2,33
2,00

8,00

8,00

B,75

0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,00
3,00
3,00
1,00
1,00
1,00
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Fly konsulenter VV fra 28. august 2006

000
224,54
Snitt pr uke: 37,42

Maorgon

Beregn Klokke Hellig Hatt  Etiermi

Vakttider: ettid timar dager ftillegg ddag

K: 0200 1530 7,50 7,50

Fh: 07 45 1515 750 7.50 8,75 0,00 0,00
F: 05:30 14115 8,88 875 10,25 0,50 1,00
F&: 0530 14:15 8,88 875 10,25 0,50 1,00
Fa: 07 45 15:30 7,75 7,75 9,04 0,00 0,00
Fa: 07 45 15:30 7,758 7,75 9,04 0,00 0,00
Fah: 07 45 14100 6,25 6,25 ] 0,00 0,00
Fah: 07 45 1515 7,50 7,50 8,75 0,00 0,00
E: 13:45 21230 8,13 7,75 8,17 1,50 3,00
E15: 1500 22:20 792 7,33 8,75 233 3,00
E14; 13:45 21400 750 7,25 8,54 1,00 3,00
M: 2200 08105 12,08 10,08 12,43 &,00 1,00
M22: 22100 08105 12,08 10,08 1243 8,00 1,00
ME22h: 23:15 08105 10,52 883 1087 675 1,00
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Vedlegg 4
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