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Unios politiske plattform er offensiv og ambisiøs. Den gir  
styrende organ og sekretariatet en rekke store og viktige  
oppgaver. I tillegg styres det politiske arbeidet gjennom  
vedtatte politiske dokumenter og behandling av enkeltsaker. 

En del av arbeidsoppgavene og sakene er gjengangere og pågår, så godt som, 
kontinuerlig. Likevel er det både rett og nødvendig å velge ut noen hovedsaker 
som skal ha særskilt prioritet i året som kommer.

I tillegg til arbeidet som er knyttet til egne mål og prioriteringer, kommer 
mange og viktige oppgaver som følge av prioriteringer hos andre, enten det er 
styresmakter, forhandlingsmotparter eller andre. Det må være rom og kapasitet 
til å svare på ytre utfordringer og å håndtere oppgaver som ikke er planlagte.

Medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår
Unios hovedmål er å bedre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, 
sikre sysselsetting og økonomisk og sosial trygghet.

Inntektspolitikk og tariff 2006
Unio vil arbeide for

• et inntektspolitisk samarbeid basert på troverdige og likeverdige parter 
og en inntektspolitisk ramme der både arbeider- og funksjonærlønn 
inngår

• en lønnsdannelse basert på en tonivåmodell med både sentrale for-
handlinger og lokale forhandlinger innenfor avtalte rammer

• en bedre lønnsmessig verdsetting av utdanning, kompetanse og ansvar 
• at sosiale bestemmelser i kollektive tariffavtaler forankres på  

sentralt nivå 
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• en lønnsstatistikk som dekker alle parters behov 
• gode arbeidsvilkår/arbeidstidsordninger, med særlig vekt på skoleverket

Arbeidsliv og omstilling
Unio vil arbeide for

• å følge opp og fornye IA-avtalen, og styrke de tillitsvalgtes rolle i det 
videre arbeidet

• kvalitet i tjenestene gjennom kompetente arbeidstakere
• å følge opp arbeidsmiljøloven med særlig vekt på stillingsvern, arbeids-

tid og vern mot diskriminering
• å videreføre tjenestemannsloven
• å sikre og å styrke medbestemmelse ved omstillinger
• å forbedre ansattes og tillitsvalgtes reelle rett til å ytre seg

Pensjon 
Unio vil arbeide for

• å sikre en god fordelingsprofil i folketrygden og opprettholde trygge 
pensjonsvilkår, herunder offentlige tjenestepensjoner, bruttopensjon, 
særaldersgrenser og AFP

• å sikre arbeidstakerne et best mulig pensjonsprodukt i henhold til tariff-
avtalens bestemmelser

• at KLP fortsetter som et kundeeid selskap med størst mulig innflytelse 
for arbeidstakerne

• at tjenestepensjoner videreføres ved virksomhetsoverdragelse



Kunnskap, forskning og kompetanse
Unios hovedmål er å styrke kunnskap, forskning og kompetanse i 
arbeidsliv og samfunn.

Kvalitet i forskning og utdanning
Unio vil arbeide for

• at kvalitet og mangfold preger hele utdanningssystemet, og at dette 
gjenspeiles i reformarbeid og ressursinnsats

• at dagens rett til forskning ved universitetene og høyskolene opprettholdes 
• økt forskning på profesjonenes teoretiske og praktiske felt 
• en opptrappingsplan for FoU som realiserer målsettingen om et  

forskningsnivå på 3 prosent av BNP innen 2010
• forsterket satsing på etter- og videreutdanning 
• å hindre privatisering og kommersialisering i utdanningssystemet

Samfunnspolitisk engasjement
Unios hovedmål er å sikre og videreutvikle velferdsstaten og sam-
funnets fellesverdier.

Samfunn og økonomi 
 Unio vil arbeide for

• at det føres en politikk for full sysselsetting gjennom en aktiv arbeids-
markedspolitikk, økt satsing på nyskaping og forskning og aktiv bruk av 
offentlig sektor

• en bedre balanse mellom den økonomiske veksten i offentlig og privat 
sektor og styrke økonomien i velferdssektoren 

• en samfunnsøkonomi som avspeiler både offentlig og privat sektors  
betydning for verdiskapingen

• at reformer i distrikts- og regionalpolitikken styrker folkestyret, tjenestenes 
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kvalitet og at medbestemmelse for tillitsvalgte blir ivaretatt 
• å begrense markedsstyringen av offentlige velferdstjenester
• at økonomisk kriminalitet og arbeidslivskriminalitet bekjempes

Likestilling
Unio vil arbeide for

• at kvinner og menn har like rettigheter og muligheter til å kombinere 
arbeid og omsorg, blant annet gjennom utvidet pappapermisjon, full 
barnehagedekning og reell likestilling i arbeidslivet

• å fremme mer aktiv bruk av likestillingsloven og arbeidsvurdering
• å følge opp likelønnskommisjonen som er varslet i regjeringserklæringen
• likelønn og avsetning av økonomiske midler for gjennomføring av likelønnstiltak
• rett til heltid - mulighet til deltid
• likestilling av skift- og turnusarbeid
• økt bevissthet om likestillingsperspektivet i Unios arbeid

Internasjonalt arbeid og solidaritet
Unios hovedmål er å videreutvikle samarbeid og allianser  
internasjonalt.

Unio vil arbeide for 
• medlemsskap i den internasjonale, europeiske og nordiske fagbevegelsen
• økt engasjement internasjonalt, særlig på områdene arbeidsliv,  

velferdsstat, høyere utdanning og likestilling
• å synligjøre sammenhengene mellom nasjonale og internasjonale  

prosesser og utviklingstendenser
• å fremme internasjonal solidaritet med vekt på samarbeid med  

Flyktninghjelpen
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Et effektivt fellesskap for 
medlemsorganisasjonene
Unios hovedmål er å være den hovedorganisasjonen som 

ivaretar universitets- og høyskolegruppenes interesser ved å arbeide for 
verdsetting av kunnskap, forsking, kompetanse og ansvar.

Unio vil
• styrke hovedorganisasjonens forhandlingsfellesskap
• videreutvikle det lokale samarbeidet regionalt og lokalt 
• revidere konflikthåndboka og skolere i samsvar med konfliktberedskap 

som vedtas
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Utdanningsforbundet 
Hausmannsgate 17 
0182 Oslo 
Tlf: 24 14 20 00 
post@utdanningsforbundet.no 

Norsk Sykepleierforbund 
Tollbugata 22 
0152 Oslo 
Tlf: 22 04 33 04 
post@sykepleierforbundet.no 

Politiets Fellesforbund 
Storgata 32 
0184 Oslo 
Tlf: 23 16 31 00 
pf@pf.no 

Norsk Fysioterapeutforbund 
Stensberggata 27 
0170 Oslo 
Tlf: 22 93 30 50 
nff@fysio.no 

Norsk Ergoterapeutforbund 
Lakkegata 21 
0187 Oslo 
Tlf: 22 05 99 00 
netf@netf.no 

Det Norske Diakonforbund 
Rådhusgata 1-3 
0151 Oslo 
Tlf: 23 08 14 60 
diakonforbundet@diakonforbundet.
no 

Universitet- og Høyskole- 
utdannedes Forbund 
Tollbugata 35 
0157 Oslo 
Tlf: 21 02 33 64 
post@uhf.no

Norsk forskerforbund 
Tollbugata 22 
0157 Oslo 
Tlf: 21 02 34 00 
post@forskerforbundet.no

Presteforeningen 
Rådhusgata 1-3 
0151 Oslo 
Tlf: 23 08 16 00 
pf@prest.no

Unio består av



Stortingsgt. 2 
0158 Oslo 
Tlf: 22 70 88 50 
www.unio.no


