
         Vedlegg 2 

LO Stat, YS Stat og Unio viser til vårt krav nr. 1, overlevert Staten ved FAD, torsdag den 8. april kl. 

10.00. Krav nr. 1 opprettholdes i sin helhet, i tillegg fremmes følgende krav:  

Likelønn mellom kvinner og menn prioriteres høyt av LO Stat, YS Stat og Unio i årets oppgjør. 

Hovedsammenslutningene forutsetter at også regjeringen følger opp de forventninger som er 

skapt, både i forbindelse med stortingsvalget og i Soria Moria 2, ved å bidra med friske midler for å 

realisere et likelønnsløft. 

LO Stat, YS Stat og Unio konstaterer at forskjellen i lønnsnivå mellom statlig og privat sektor på i 

snitt kr. 112 000,- vil føre til at staten fremover vil tape i kampen om å beholde og rekruttere de 

best kvalifiserte arbeidstakerne. Bare i siste tariffperiode har forskjellen økt med 12 000 kroner.            

Årets oppgjør må bidra til å snu denne utviklingen. 

Økonomi 

1. Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen med virkning fra 1. mai 2010 med følgende 

innretning;  

Ltr. 1 – ltr. 45 kr. 9000,- 

Ltr.46 – ltr. 80 2,5 % 

Ltr. 81 – ltr. 95 kr 18 000,- 

Alle lønnsspenn økes med 2 lønnstrinn på topp.  

2. Sentrale justeringer 

I første avtaleår avsettes det 0,75 % på årsbasis 2009-2010 til justering av stillinger. 

Virkningstidspunktet  settes til 1. juli 2010.    

Kvinneføring kommer vi tilbake til.  

Godskrivningsregelen for ansatte med høyere akademisk utdanning heves fra ltr. 42 til ltr. 44, jf. HTA, 

§ 5 Godskrivningsregler. 

Ved tilsetting som 1017 stipendiat og 1476 Spesialistkandidat, foretas innplassering på minimum ltr. 

47 alt. 5 

3. Årlige lokale forhandlinger 

Det avsettes 0,5 % med virkning fra 1. august 2010 til lokale forhandlinger, jf. HTA pkt. 2.3.3 og vårt 

krav nr. 1.  

På grunn av lønnsendringer ved skifte av arbeidstakere, forhandles det innenfor 0,2 % pr. dato av 

lønnsmassen, jf. Pkt. 2.3.3 c). 

Kvinneføring kommer vi tilbake til.   



Forhandlingene skal være avsluttet innen 15. november 2010.  

4. Særlig likelønnsløft 

LO Stat, YS Stat og Unio legger til grunn at året hovedtariffoppgjør gir grunnlag for et likelønnsløft, jf. 

Protokolltilførsel nr. 3 i HTA for 2008-2010. Likelønnsløftet må skje gjennom sentrale selektive tiltak 

for å sikre varig virkning og inngå som et første skritt i en plan for å oppnå likelønn.   

Hovedsammenslutningene forutsetter at regjeringen bidrar med  ¼ pst på årsbasis 2009 -2010.   

5. Fellesbestemmelsene:  

§15 Natt-, lørdags- og søndagsarbeid mv.  

§ 15 nr. 3 Tillegget økes til 15 kroner 

§ 15 nr. 4 Tillegget økes til 40 kroner 

§ 15 nr. 5 Tilleggene økes til henholdsvis 5,00 og 10 kroner.  

§ 15 nr. 6 Tillegget økes fra kr. 100 til kr. 110 for delt dagsverk.  

 

Det tas forbehold om nye og endrede krav.  

 

LO Stat     YS Stat     Unio 

 

Tone Rønoldtangen   Pål N. Arnesen    Arne Johannessen 

leder     leder     leder  

 


