Mål og politisk verdigrunnlag for Unio
Unio er et redskap for medlemsorganisasjonene i arbeidet med å utforme framtidens arbeidsliv og samfunn. Unio skal være med å prege den politiske dagsordenen og være en tydelig aktør i samfunnsdebatten. Målet er en samfunnsutvikling der velferd og trygghet for enkeltmennesket sikres i alle faser av livsløpet. Dette ivaretas best gjennom offentlig ansvar og politisk styring.
Arbeidet for å sikre og videreutvikle hele velferdsstaten vil være et kjerneelement i organisasjonens samfunnspolitiske engasjement. Det innebærer at offentlig sektor må sikres rammebetingelser for å skape gode tjenestetilbud for alle. Offentlig sektor har en uomtvistelig betydning for den samlede verdiskapingen i samfunnet.
Unio mener at utdanning er nøkkelen til utvikling og til et nyskapende Norge. Befolkningens kunnskap og kompetanse er landets viktigste ressurs. Den skaper grunnlag for samfunnsøkonomien som igjen er bærebjelken i velferdssamfunnet. Det må derfor satses på utdanning og kompetanseutvikling som sikrer befolkningen faglig og personlig utvikling. Forskningen har svært stor betydning for utviklingen av økonomi og velferd og av den enkeltes selvforståelse, kultur og generelle kunnskapsnivå, og må derfor styrkes 
Unio vil arbeide for lønns- og arbeidsforhold som innebærer verdsetting av utdanning, kunnskap, kompetanse og ansvar. Et hovedelement i dette arbeidet vil være en offensiv satsing for å bedre universitets- og høyskoleutdannedes lønnsnivå, der alle tariffpolitiske virkemidler tas i bruk. Når strategi og prioriteringer skal fastsettes, skal det vises respekt for de ulike tariffområdenes egenart og tjenestenes særpreg. 

Likeverd og like rettigheter uavhengig av kjønn, seksuell legning, nasjonalitet og religion er grunnleggende verdier. Det krever solidaritet mellom ulike grupper, kulturer og generasjoner i vårt eget samfunn og på tvers av landegrensene. Unio vil i arbeidet med dette legge vekt på samarbeid og allianser nasjonalt og internasjonalt.
Unio vil delta aktivt i det inntektspolitiske samarbeidet. Organisasjonen vil hegne om og styrke den frie forhandlings- og streikeretten.
Unio skal være partipolitisk uavhengig.
Unios mål og prinsipielle politiske holdninger, slik de er nedfelt i dette dokumentet, vil danne grunnlag for utformingen av organisasjonens politikk.
HOVEDMÅLENE ER: 

• å bedre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, sikre sysselsetting og økonomisk
  og sosial trygghet

• å styrke kunnskap, forskning og kompetanse i arbeidsliv og samfunn 
• å sikre og videreutvikle velferdsstaten og samfunnets fellesverdier
• å videreutvikle samarbeid og allianser nasjonalt og internasjonalt
• å være den hovedorganisasjonen som ivaretar de universitets- og høyskoleutdannedes interesser ved å arbeide for verdsetting av kunnskap, forskning, kompetanse og ansvar.
SATSINGSOMRÅDE 1
Medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår
· Unios hovedmål er å bedre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, sikre sysselsetting og økonomisk og sosial trygghet.
Målområde 1: Lønnspolitikk
Unio vil
1.1.1
at utdanning, kompetanse og ansvar skal danne grunnlag for lønnsdannelsen
1.1.2
at den frie forhandlings- og streikerett styrkes
1.1.3
at alle tariffpolitiske virkemidler tas i bruk i arbeidet for å nå lønnspolitiske mål
1.1.4
at lønnsnivået for universitets- og høyskoleutdannede må gjøres konkurransedyktig nasjonalt og internasjonalt, og at lønnsnivået i offentlig sektor samsvarer med nivået for tilsvarende grupper i privat sektor

1.1.5
at kjønnsbaserte lønnsforskjeller fjernes slik at det etableres likelønn basert på utdanning, kompetanse og ansvar

1.1.6
at privat ansatte sikres tariffavtale og tjenestepensjon

1.1.7
at selvstendige yrkesutøveres inntekts- og arbeidsvilkår sikres
Målområde 2: Arbeidsmiljø og arbeidsforhold 
Unio vil arbeide for
1.2.1
et ikke-diskriminerende arbeidsmiljø som fremmer sikkerhet, god fysisk og psykisk helse og den enkeltes arbeidsevne og velferd

1.2.2 
en lovgivning som bidrar til trygge tilsettingsforhold
1.2.3
et arbeidsmiljø som integrerer arbeidstakere med varierende arbeidsevne
1.2.4
reell medbestemmelse i offentlig og privat virksomhet
1.2.5
at arbeidstid tilpasses vekslende behov over livsløpet, likeverdig for kvinner og menn
1.2.6
en ledelse som fremmer motivasjon, innsatsvilje og trygghet
1.2.7
at bemanning i virksomhetene er tilstrekkelig til å unngå overtidsbruk utover arbeidsmiljølovens regler
1.2.8
en bemanning som sikrer et faglig forsvarlig arbeidsmiljø og et godt tilbud til brukeren
Målområde 3: Utdanningsfinansiering
Unio vil ha en studiefinansiering som
1.3.1
sikrer alle lik rett til utdanning
1.3.2
gir full stipendiering i videregående opplæring, slik at ingen må gå ut av videregående skole med utdanningsgjeld
1.3.3
gir økt stipendiering i høyere utdanning
1.3.4
styrker ordningen for avskriving av gjeld ved gjennomført hovedfag og avlagt doktorgrad/Ph.D.
1.3.5
sikrer lettere tilbakebetaling av studielån gjennom lavere rente og gjeldsavskrivning
1.3.6 
ivaretar yrkesaktives behov for finansiering ved videreutdanning
Målområde 4: Pensjon og trygd
Unio vil 
1.4.1
sikre medlemmene økonomisk trygghet ved sykdom og uførhet, i omsorgssituasjoner og ved arbeidsløshet

1.4.2
sikre medlemmene økonomisk uavhengighet og videreføring av levestandard som pensjonister
1.4.3
arbeide for at alle er sikret forsvarlige og forutsigbare pensjonsordninger, herunder fleksible ordninger og tidligpensjonsordninger som AFP og særaldersgrenser
SATSINGSOMRÅDE 2
Kunnskap, forskning og kompetanse 
· Unios hovedmål er å styrke kunnskap, forskning og kompetanse i arbeidsliv og samfunn. 
Målområde 1: Utdanning 
Unio vil at utdanningspolitikken skal bidra til

2.1.1
å sikre alle lik rett og mulighet til utdanning av høy kvalitet og livslang læring
2.1.2
å sikre et godt utbygd, offentlig og likeverdig utdanningstilbud
2.1.3
å videreutvikle profesjonsutdanningene for å møte samfunnets økte

kompetansebehov og krav til tjenester
2.1.4
at høyere utdanning skal holde en høy internasjonal kvalitet og etisk standard
2.1.5
at utvekslings- og samarbeidsordninger for studenter og undervisnings-


personale bygges ut og utnyttes på nasjonalt og internasjonalt plan
2.1.6
rekruttering til akademiske stillinger gjennom stipendiater og postdoktorstillinger 
Målområde 2: Forskning

Unio vil at forskningspolitikken skal bidra til
2.2.1
at norsk forskning skal holde en høy internasjonal kvalitet og etisk standard
2.2.2
at utvekslings- og samarbeidsordninger for forskere bygges ut og utnyttes på nasjonalt og internasjonalt plan
2.2.3
at bevilgningene til forskningsformål minst tilsvarer nordisk nivå eller EU-nivå innen 2010
2.2.4
å styrke formidlingen av forskningsresultater

Målområde 3: Kompetanseutvikling
Unio vil 
2.3.1
at arbeidslivet skal gi bedre mulighet til veksling mellom arbeid og utdanning
2.3.2
at lønn under etter- og videreutdanning avtalefestes
2.3.3
at arbeidsgivere aktivt må følge opp sitt ansvar for å ajourføre og videreutvikle ansattes kompetanse
2.3.4
at offentlige utdanningsinstitusjoner gis bedre muligheter til å tilby etter- og videreutdanning innenfor sine fag- og oppgaveområder
2.3.5
at yrkes- og profesjonsorganisasjonene anerkjennes som aktive parter i kompetanseutviklingen
SATSINGSOMRÅDE 3
Samfunnspolitisk engasjement
· Unios hovedmål er å sikre og videreutvikle velferdsstaten og samfunnets fellesverdier.
Unio skal være en pådriver for 

3.1.1
at nasjonale velferdsordninger representerer en reell garanti for alle innbyggere og gir sosial, kulturell, helsemessig, økonomisk og utdanningsmessig sikkerhet
3.1.2
at offentlig fattigdom og privatisering av sentrale offentlige tjenester bekjempes
3.1.3
at offentlige myndigheter utarbeider og offentliggjør nasjonale kvalitetsstandarder og ‑rettigheter for den enkelte hva angår tilbud og omfang av offentlige tjenester og aktuelle private tjenester
3.1.4
at det offentlige sikres rammebetingelser for å skape gode utdannings-, helse- og omsorgstilbud samt trygghet for alle
3.1.5
at det skal være like muligheter for kvinner og menn til utdanning


kompetanseutvikling, arbeid, inntekt, pensjon og trygd
3.1.6
at det skal legges bedre til rette for at både kvinner og menn kan delta i arbeids- og familieliv

3.1.7
at det utvikles et tverrfaglig samarbeid med aktuelle aktører i et kriminalitetsforebyggende perspektiv

3.1.8
et godt og aktivt oppvekstmiljø for barn og unge
SATSINGSOMRÅDE 4
Internasjonalt samarbeid og solidaritet
· Unios hovedmål er å videreutvikle samarbeid og allianser internasjonalt.
Unio vil arbeide for
4.1.1
å fremme Unios mål og medlemsinteresser, gjennom deltakelse i internasjonale arbeidstakerorganisasjoner
4.1.2
et internasjonalt samarbeid for full sysselsetting, bedre miljø og sosial trygghet
4.1.3
frihet og faglige demokratiske rettigheter for arbeidstakere i alle land
4.1.4
å understøtte medlemsforeningenes internasjonale engasjement og deltakelse i solidaritetsarbeid
SATSINGSOMRÅDE 5
Unio – et effektivt fellesskap for medlemsorganisasjonene 
· Unios hovedmål er å være den hovedorganisasjonen som ivaretar universitets- og høyskolegruppenes interesser ved å arbeide for verdsetting av kunnskap, forskning, kompetanse og ansvar.
Målområde 1: Hovedorganisasjonen Unio
Unio vil aktivt arbeide for
5.1.1
å være en kompetent og profesjonell organisasjon som ivaretar de utfordringer en hovedorganisasjon står overfor 
5.1.2
å være en organisasjon som til enhver tid ivaretar fellesinteressene på en demokratisk, helhetlig og effektiv måte
5.1.3
å ivareta medlemmenes fellesinteresser i forhold til myndighetene og arbeidsgiverorganisasjonene
5.1.4
å påvirke de sentrale rammebetingelsene som utformes mellom myndighetene og hovedorganisasjonene, blant annet gjennom aktiv deltakelse i det inntektspolitiske samarbeidet
5.1.5
å samarbeide med andre organisasjoner for å oppnå resultater av felles interesse
Målområde 2: Unio og medlemsorganisasjonene
Unio vil
5.2.1
bidra til økt gjennomslagskraft for medlemsorganisasjonene ved å forestå
• aktiv samordning mellom medlemsorganisasjonene overfor arbeidsgiverne
• fleksibel utnyttelse av felles ressurser og ekspertise
• økt lokalt samarbeid

Vedlegg 1                    
INTENSJONSERKLÆRING

Medlemsorganisasjonene i Unio har som hovedmål:

· å bedre medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår, sikre sysselsetting og økonomisk sosial trygghet.

· å styrke kunnskap, forskning og kompetanse i arbeidsliv og samfunn

· å sikre og videreutvikle velferdsstaten og samfunnets fellesverdier

· å videreutvikle samarbeid og allianser nasjonal og internasjonalt

· å være den hovedorganisasjon som ivaretar universitets- og høyskoleutdannedes interesser ved å arbeide for verdsetting av kunnskap, forskning, kompetanse og ansvar.

For å nå disse hovedmålene vil medlemsorganisasjonene legge til rette for et nært og utvidet samarbeid bygget på felles politikkutforming og respekt for hverandres egenart og synspunkter. I dette arbeidet forplikter organisasjonene seg til å respektere hverandres interesseområder. Det vil være naturlig at den største og mest representative organisasjonen innen et område har hovedansvaret for å representere området, og at synspunkter til denne organisasjonen tillegges vekt ved utarbeidelse av Unios politikk innen området.

Medlemsorganisasjonene forplikter seg til ikke å drive aktiv rekruttering innen hverandres interesseområder. Organisasjoner innen Unio med medlemmer innen samme område, oppfordres til å inngå avtaler om samarbeid/dobbeltmedlemskap. Organisasjoner utenfor Unio kan inngå dobbeltmedlemskap med organisasjoner innen Unio såfremt organisasjonene ikke er i direkte konkurranse med Unios medlemsorganisasjoner.

For å få større gjennomslagskraft for Unios hovedmål og politikk, er medlemsorganisasjonene innstilt på å legge forholdene til rette for samarbeid på lokalt nivå, herunder gjensidig bistand ved behov.

Medlemsorganisasjonene er inneforstått med at Den norske kirkes presteforenings prestestillinger ikke tas ut i konflikt.
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