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Hovedprioriteringer:

¢ Unio krever at Oslo kommune tar ansvar for et likelgnnslgft for
kvinnedominerte grupper og falger opp intensjonene i vart felles breyv til
statsministeren av 19.12.2008.

¢ Den svake lgnnsutviklingen for skoleverket er ikke bzerekraftig og kan ikke
fortsette.

¢ Tilleggsprotokollen fra oppgjoret i 2008 ma fglges opp nar det gjelder likelgnn,
lennsutvikling i skoleverket og lgnnsniva for undervisningsstillinger
sammenlignet med lgnnsniva for undervisningsstillinger i omkringliggende
kommuner.

¢ Retten til hel stilling sikres for alle som gnsker det uten at det farer til gkt
helgebelastning. Nytilsatte tilbys heltidsstillinger.

Unio viser til krav 1 og 2 og opprettholder disse.

Nedenfor fglger Unios svar til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 26. april kl.14.00.

1.Partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA)
Unio er innstilt pa a felge opp arbeid fra partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA) nar det

gjelder ngdvendige tekniske endringer som ikke er av materiell karakter, det vises til_vedlegg
1.

2. Fellesbestemmelsene og generelle seerbestemmelser

Vi viser til vart vedlegg 2.

3. Etatsvise /enkelte gruppers serbestemmelser med de enkelte organisasjoner
Unios organisasjoner vil viderefgre krav til overenskomsten Del C — s@erbestemmelsene fra
sine avtaleforhandlinger med kommunen. Det vises til overleverte krav til Oslo kommune og

protokollene fra s@rbestemmelsesforhandlingene.

Unio vil komme tilbake med ytterligere konkretisering og presisering av krav.

4. Rapport 2 fra beregningsutvalget — teknisk vedlikehold av lgnnsrammesystemet

Aksepteres.

5. AFP og 6. Tjenestepensjon

AFP og tjenestepensjon viderefgres i samsvar med enigheten i mellomoppgjgret 2009.



Unio kommer tilbake til Oslo kommunes krav/tilbud 2.
7. Lokal lennsdannelse

Partene i arets oppgjgr ma finne Igsninger som staker ut veien fremover mot malet om
likelgnn. Likelgnnslgftet ma skje gjennom sentrale tiltak for & sikre varig virkning. Arets
oppgjgr ma sees som et fgrste steg i en opptrappingsplan over flere oppgjor.

Oslo kommunes krav om forsgk med lokal lénnsdannelse avvises.

Oslo kommune er en arbeidsgiver. Fellesbestemmelsenes kap. 15 og 16, samt
lgnnsrammesystemets innretning, gir lgnnssystemet 1 Oslo kommune den ngdvendige
fleksibilitet og gir arbeidsgiver tilstrekkelig mulighet for lokal Ignnsfastsetting, dersom lokal
arbeidsgiver gnsker det.

Kommunens krav om prgveprosjekt bryter grunnleggende med den avtalestruktur partene 1
fellesskap har nedfelt. Vi oppfatter kommunens krav som et alvorlig angrep pa dagens
etablerte avtalestruktur.

Det vises til Overenskomstens § 1.1 hvor det er inngatt en overenskomst gjeldende for
samtlige ansatte i Oslo kommune. Det forutsettes at tariffrevisjonen 2010 stadfester dette og
legger til rette for sentrale likelgnnstiltak.

Det er uaktuelt a akseptere forsgk med lgnnsdannelse i en eller flere av kommunens
virksomheter. Det samme gjelder avvikende tariffbestemmelser for ulike sammenslutninger
om forhandlingsbestemmelsene i Oslo kommune.

Unio tar forbehold om nye/endrede krav.

Vedlegg 1 Vedr. partssammensatt utvalg avtaleverket (PUA)
Vedlegg 2 Vedr. fellesbestemmelser og generelle s@rbestemmelser



Vedlegg 1 til Unios krav nr 3 av 28.04.2010 kI 10.00
Det vises til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 26.04.2010 vedlegg 1 vedrgrende
partssammensatt utvalg avtaleverk (PUA):

1.

§ 2.2.2 Prgvetid og engasjement med varighet under 2 maneder

Bestemmelsen endres slik:

§ 2.2.2 Prgvetid og engasjement med varighet under inntil 2 maneder

For alle arbeidstakere som uttrykkelig er inntatt med en prgvetid av inntil 6
maneder og for arbeidstakere som er inntatt til a utfgre arbeid av forbigaende art
av ikke-over inntil 2 maneders varighet, er oppsigelsesfristen 14 dager regnet fra
oppsigelsesdagen.

Aksepteres

§ 4.1.3 Opphgr av arbeidsforhold
Andre ledd endres slik:
For sesengarbeidere;—ekstrahjelp-og-vikarer midlertidig ansatte utlgper retten til

den tid det arbeid de var ansatt til opphgrer.

Aksepteres

§ 4.4 Egenmelding og legeerklzering

Fjerde ledd strykes:

Aksepteres

§ 4.5 Sykepengeattest

§ 4.5 fogrste punktum endres slik:
Ved fraver utover arbeidsgiverperiodens varighet skal det innhentes
friskmelding/sykepengeattest for refusjon fra trygdeetaten NAV.

Aksepteres

§ 4.6.3 Ikke krav pa sykelgnn

§ 4.6.3 fgrste setning endres slik:

Arbeidstaker som mot bedre vitende fortier eller gir uriktige opplysninger av
betydning for rettigheter etter denne-bestemmelse disse bestemmelser, har ikke
krav pa lgnn under sykefraveret.

Aksepteres



§ 4.6.4 Kronisk sykdom

§ 4.6.4 fgrste punktum endres slik:
Dersom en arbeidstaker lider av langvarig eller kronisk sykdom eller lyte som

medfgrer risiko for stort samlet sykefraver, plikter vedkommende a fremme
sgknad for trygdeetater-NAV om fritak for ansvar i arbeidsgiverperioden.

Aksepteres

§ 4.6.5 Sgknad om attfgringspenger og/eller pensjon

§ 4.6.5 andre/tredje ledd endres slik:

Kan arbeidstakeren ikke gis lgnn etter §§ 4.1 — 4.5 og kap. 5 og fortsatt er
arbeidsufgr, skal vedkommende sgke ufgrepensjon, safremt vedkommende ikke
antas a kunne gjenoppta sitt arbeid eller overfgres til annen stilling innen rimelig
tid.

Ved overgang til alders-, fortids- eller ufgrepensjon, lgper Ignnen til utgangen av
vedkommende kalendermaned.

Aksepteres

§ 4.7.2 Tjenestefri med lgnn

§ 4.7.2 endres slik:

Svangerskap og fgdsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med Ignn for den
perioden som er hjemlet i lov om folketrygd § +4-6 14-9 dersom arbeidstaker har
vert i inntektsgivende arbeid i 6 av de 10 siste maneder fgr nedkomst.

Ved beregning av 6 maneders tjeneste medregnes bare sykefraveer med rett til
sykepenger fra folketrygden og permisjoner med Ignn etc. som til sammen ikke
overstiger 4 maneder.

Ved flerbarnsfgdsler forlenges stgnadsperioden i henhold til bestemmelsene 1 lov
om folketrygd § +4-7 14-9.

Tjenestefriheten skal legges til den tid det ytes stgnad (fedselspenger), jf. for gvrig

bestemmelsene i lov om folketrygd § 14-10. Lgnn gis fra det tidspunkt hun slutter
i arbeidet, dog hgyst 12 uker fgr fgdselen og minst 6 uker etter fgdselen.

Aksepteres
§ 4.7.14 Langvarig syke/funksjonshemmede barn

§ 4.7.14, tredje ledd strykes:

Aksepteres



10.

11.

12.

§ 6.1 Fgrstegangstjeneste og lignende

§ 6.1 forste ledd endres slik:

Arbeidstaker far under avtjening av verneplikt ordiner lgnn (herunder fast
akkordtillegg) i inntil 18 maneder hvis vedkommende er forsgrger, eller 1/3 lgnn i
samme tidsrom forutsatt at vedkommende ved vernepliktens begynnelse har 6
maneders sammenhengende tjeneste i Oslo kommune.

§ 6.1 tredje ledd endres slik:
Undersamme-foratsetninggis+ Ikke-forsgrgere gis ordinar lgnn (herunder fast

akkordtillegg) ved repetisjonsgvelser, heimevernstjeneste o.1. forutsatt at
vedkommende ved tjenestens begynnelse har 6 maneders sammenhengende
tjeneste i Oslo kommune.

Aksepteres

§ 8.6 Forskjovet arbeidstid
§ 8.6 endres slik:

§ 8.6 Forskjgvet arbeidstid
Under sarlige forhold for kortere tidsrom, eller hvor arbeidet gjgr det ngdvendig,
kan arbeidsgiver nar tillitsvalgte er enige i det, forskyve arbeidstiden.

Det betales da 50 % tillegg for den tid som faller utenom den ordinare arbeidstid
(tt-kode 0223). Godtgjgring utbetales med de samme begrensninger som fglger av
fellesbestemmelsene kap. 11.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien og aldri
mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid
samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid,
betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
forhandlinger er fastsatt en s@rskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte
arbeidstakere.

Oppnas ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten

kan forelegges Byradsavdelingfor finans-ogutvikling byradsavdelingen med

overordnet arbeidsgivermyndighet eller den som bemyndiges og vedkommende
arbeidstakerorganisasjon.

Aksepteres
§ 8.6.1 Turnuspersonale

§ 8.6.1 endres slik:
§ 8.6.1 Turnuspersonale



Ved endringer av turnusplan av kortere varighet pa grunn av blant annet sykdom
og annet fravaer gjelder fglgende:

a) Varslingsfrist

Bestemmelsen om en dags varsel forstas for turnuspersonale slik at varsel skal gis
senest kl. 12.00 1 dggnet for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Godtgjering

Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktisk utfgrte (forskjgvede)
arbeidstid.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

Dersom den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid er lengre enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godtgjgres den forlengede arbeidstid som overtid.

(tt-kode 0234 v/50% overtid, tt-kode 0235 v/100% overtid, tt-kode 0236
v/133,33% overtid, tt-kode 0228 v/50% tillegg)

Dersom forskyvning av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjgring fgrst nar summen av den utfgrte (forskjgvede) arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vert utfgrt etter
turnusplanen.

by ¢) Fridag

Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid
til dag som er fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det gis ny fridag
senere. Den nye fridagen gis i Igpet av syv dager fra forrige fridag, jf
arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid 1 samsvar
med fellesbestemmelsenes regler og begrensninger.

Dersom det ikke er mulig a gi varsel slik som forutsatt foran, vil reglene om
overtid i fellesbestemmelsene kap. 11 komme til anvendelse.

¢} d) Avspasering (tt-kode 8201)

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfellet er enige om at
arbeidstakeren far fri hele eller deler av den arbeidstid som skulle ha vert utfgrt,
skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time mot time, slik at bare
overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter frammgte, godtgjgres som for 2 timers arbeid
selv om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart. Er arbeidet pabegynt,

gis 1 tillegg kompensasjon som for delt dagsverk.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid 1 samsvar
med fellesbestemmelsenes regler og begrensninger for dette under overtid.

Aksepteres



13.

14.

15.

16.

§ 8.8.4 Diverse tillegg

§ 8.8.4 endres slik:

Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt Igrdags-, sgndags- og
helgedagsgodtgjorelse betales 1 samsvar med fellesbestemmelsene, for det
beregnede antall timer, jf § 8.8.1, og endres ikke om det inntreffer utrykninger

som medfgrer aktivt arbeid. Tillegg for kvelds- og nattjeneste utbetales ikke til
arbeidstaker som ikke tilkommer overtidsgodtgjgrelse.

Aksepteres

§ 8.9 Hyvilende vakt

§ 8.9 tredje ledd endres slik:

Forlengelse av arbeidstiden ved vakt pa vaktrom ut over det som er tillatt etter

arbeidsmiljgloven § 10-4 andre ledd, skal vare godkjent av Arbeidstilsynet for
slik vaktordning iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 tredje andre ledd.

Aksepteres

§ 9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg

§ 9.7.1 andre ledd endres slik:
Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og

sgndagstillegget og med samme adgang for Byfadsaaxdelrmg—fer—flm&ns—eg—&wﬂéng

byradsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet til 4 erstatte det med
et arlig belgp. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og
lgrdags- og sgndagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.

Aksepteres

Kap. 10 Sgn- og helgedager, paskeaften, 1. og 17. mai
Overskriftene i kap. 10 endres slik:

Kap 10 S¢n- eg helge- og hgytidsdagers-paskeaften;t—og 17 —mai
§$10-+-Sen—helge—oghoytidsdager

§ 10.3:1 Arbeidstakere som har fri sgn- og helgedager

§ 10.4:2 Arbeidstaker som har ordiner tjeneste lgr- og sgndager

§ 10.£3 Arlig godtgjgrelse



§ 10.+:4 Helge- og hgytidstillegg/helkontinuerlig skift (33,6 timer pr. uke)

§ 10.+:5 Helge- og hgytidstillegg (35,5/37,5 time pr. uke)

Aksepteres

17. §11.4 Overtidsbetaling - tilsigelse

§ 11.4 endres slik:

§ 11.4 Overtidsbetaling —tHsigelse ved tilkalling

Arbeidstaker som etter tisigelse tilkalling mgter opp til bestemt tid, men som ma
gaigjen fordi vedkommendes assistanse ikke trengs, far overtidsbetaling for 3
timer.

Er arbeidet etter slik tidsigelse tilkalling pabegynt, skal arbeidstakeren skaffes
arbeid i inntil 4 timer eller lgnnes for denne tid. Lgnnes det etter dette for et
tidsrom hvor det ikke arbeides, blir overtidstillegget a regne med den prosentsats
som gjaldt ved arbeidets opphgr.

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinzere arbeidstid
betales ikke for tilkalling eller fremmgte.

Aksepteres

18. § 11.5 Spisepause
§ 11.5 endres slik:

§ 11.5 Spisepause
Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinare arbeidstid betales

tikkefor tilsigelse-eller fremmete;men regnes en kortere spisepause regaes som

Igpende arbeidstid. eg-det Det betales for denne og den tid overtidsarbeidet varer.

Aksepteres

19. §12.1.3 Laeretid m.v.
§ 12.1.3 endres slik:
§ 12.1.3 Eeretid-m-v Laerlinger

Ved overgang til stilling som fagarbeider/handverker etter avlagt fagprgve
medregnes 2 ar av leretiden i bedrift/virksomhet i lgnnsansienniteten.

Aksepteres

Overenskomstens del B — Generelle serbestemmelser

20. 1 Lonnsrammesystemet



21.

22.

Vedlegg til lgnnsrammesystemet pkt. 1.3 b) endres slik:
Ved flytting av en stilling/stillingsinnehaver fra ett alternativ til et annet innen en
lgnnsramme eller ved flytting fra en lgnnsramme til en annen.

Avvises
1 Lgnnsrammesystemet
Vedlegg til Ignnsrammesystemet pkt. 2.1 fgrste ledd annen setning endres slik:

Sentrale justeringsforhandlinger, jf fellesbestemmelsenes § 16.1, vibmatte kan
omhandle eventuele systemmessige endringer +tiHegg-til-at-det kanforetas
giennomeaende og lgnnsendringer for stillingsgrupper eventuelt endringer innen
n@rmere bestemte omrader.

Aksepteres

1 Lennsrammesystemet

Vedlegg til lgnnsrammesystemet pkt. 2.3 Resirkulerte midler endres slik:
2.3 Resirkulerte midler

Partene er av den oppfatning at individuelle plasseringer gitt i forbindelse med
lokale forhandlinger innenfor rammen av sentralt avsatte midler, skal reserveres til
bruk i vedkommende virksomhet. Differansen mellom den individuelle plassering
og den plassering stillingen blir besatt i, bgr da ga inn i en egen pott-resirkulerte
midler. Besettes stillingen i det tilsvarende lgnnstrinn som fastsatt i de tidligere
lokale forhandlinger, oppstar ingen slik differanse og det tilfgres fglgelig heller
ikke midler til omhandlede pott.

Resirkulerte midler registreres fra det tidspunkt de er ledige og inngar i potten
med det aktuelle belgp pa registreringstidspunktet. Forhandlingsresultatet skal
ikke fore til gkte lgnnsutgifter det pafglgende ar. De kriterier partene er enige om
for anvendelse av lgnnsrammesystemet, vil ogsa gjelde for disse forhandlinger.

Slike forhandlinger kan gjennomfg@res en gang pr. ar.

Dersom det ikke oppnas enighet i lokale forhandlinger vedr. resirkulerte
lgnnsmidler i hht. ovenstaende, overfgres saken til forhandlinger mellom partene
sentralt.



23.

24.

25.

26.

27.

Dersom de sentrale parter avsetter midler til lokale forhandlinger, fastsettes
resirkulerte midler til 0,1 % av lgnnsmassen, dersom ikke de sentrale parter
blir enige om noe annet. Resirkulerte midler tillegges potten ved lokale
forhandlinger.

Aksepteres

1 Lgnnsrammesystemet

Vedlegg til Ignnsrammesystemet pkt. 2.5 fjerde ledd strykes:

HorhandhneepreomtfatteraHe someransattiviksomhetenpa
kni . Ktot

Avvises
5 Arbeidstid og fritid ved ferieopphold med pasienter/klienter

Overskriften i punktet ”Kongelig resolusjon” endres slik:
Kongeligresolusjon Hviletid mellom dagsverk og ukentlig fritid

Aksepteres

6 Lerlinger

Pkt. VIII endres slik:

Sykelgnn og fgdselspengerfadopsionspenger foreldrepenger

Learlingen gis rett til sykelgnn og fgdsels/adopsjonspengerforeldrepenger etter
fellesbestemmelsene kap 4 med beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nar

tilfellet oppstar. Slike fravaer kan medfgre at leretiden forskyves.
Aksepteres

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 1 endres slik:

Denne avtale er inngatt med hjemmel i hevedavtalen§-4-og arbeidsmiljgloven
§10-12, 4. ledd. For gvrig vises til fellesbestemmelsene kap. 8.

Aksepteres
7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 2 strykes:

SAAsY

Aksepteres



28.

29.

30.

31.

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

Nummereringen i Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune endres som fglge
av at § 2 strykes

Aksepteres

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 3 endres slik:

Den-enkelte-virksomhets—serviee Innfgring og praktisering av fleksitid i
virksomheten skal ikke fgre til forringelse av servicenivaet overfor publikum.

. holdes 53 e

Aksepteres

7 Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

§ 10 strykes:

Aksepteres

Nummerering del B — Generelle seerbestemmelser

Nummereringen i del B — Generelle s@rbestemmelser endres slik':

Aksepteres




Vedlegg 2 til Unios krav nr 3 av 28.04.2010 kI 10.00

Det vises til Unios krav nummer 1 av 08.04. 2010 og krav nummer 2 av 22.04.2010:
Unio opprettholder sine krav til fellesbestemmelsene og generelle serbestemmelser, jfr Unios
krav nummer 1 og 2 med unntak av felgende krav som trekkes:

§ 8-9 Hvilende vakt:
NY § 8.9 Vakt pa vaktrom: Det fremmes krav om endring av omregningsfaktoren for
arbeidstiden fra 1:3 til 1:1 i trad med rettspraksis fra EU-domstolen.

Folgende krav opprettholdes med ny formulering:

§3.1.1
Fgrste avsnitt, ny siste setning: Arbeidstakere som arbeider turnus skal ha fri sgndag fgr og
etter hovedferien uten trekk i lgnn

Nvtt pkt § 8.2.5 Tilrettelegging for hvilepauser ved nattarbeid

I virksomheter hvor det utfgres nattarbeid skal arbeidsgiver og arbeidstaker drgfte hvordan
det kan legges til rette for sdkalt ”powernapping”. Partene forutsettes a utarbeide
retningslinjer for hvordan slike hvilepauser kan gjennomfgres

Det vises til Oslo kommunes krav/tilbud nr 2 av 26.04. 2010 vedlegg 2.
Folgende tilbud aksepteres:

§ 8.8.1 Omregningsfaktor

Vakthavende ma nar som helst vaere disponibel for utrykning, men kan for gvrig innrette seg
etter eget gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid m.v. Vakthavende ma dog
sove pa en plass hvor vedkommende uten vanskelighet kan vekkes ved fastsatt varsling. Slik
hjemmevakt regnes med i arbeidstiden i forholdet 1:5. (tt-kode 0292).

Hvor beregning av arbeidstid etter forholdstallet 1:5 virker urimelig, kan kommunen eller
organisasjonene ta opp spgrsmalet om annen omregningsfaktor, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4

fierde tredje ledd.

§18.1

§ 18.1 Ikrafttreden, varighet
Overenskomsten gjgres gjeldende fra 04-65-2008—+1-30-04-2040- 01.05.2010 til 30.04.2012.

I tillegg fremmes fglgende nye krav:

§ 4.7.7 Farens permisjonsrett

Endret overskrift og tekst:

§ 4.7.7 Farens, medmors, medfars permisjonsrett.

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomst for stgnadsperiodens utlgp, jf 4.7.2, gis
faren, medmor, medfar, nar han/hun fyller vilkarene i § 4.7.2 om tjenestetid, tjenestefri med




lgnn for den resterende del av perioden etter bestemmelsene i lov om folketrygd, safremt han
har omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fgdselen. Den resterende stgnadsperioden som moren
ikke har tatt ut fgr eller etter fgdselen, kan faren, medmor, medfar ta ut dersom han/hun for
gvrig fyller vilkarene.

§ 4.7.10 Omsorgspermisjon

Endret tekst:

I forbindelse med farens, medmors, medfars, rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fgdsel
etter arbeidsmiljgloven § 12-3, gis rett til Ignn under permisjon dersom han/hun overtar
omsorgen for andre barn under 10 ar eller tar hand om moren og barnet etter fgdselen. Fgrste
uke av permisjonen gis med lgnn. Andre permisjonsuke gis med lgnn innenfor rammen for
velferdspermisjon etter personalreglementet og uavhengig av rettighetene etter § 4.7.7 foran.
Bor foreldrene ikke sammen, kan farens rett utgves av en annen arbeidstaker som bistar
moren under svangerskapet/fgdselen.

§ 4.7.11 Tjenestefri uten lgnn

Endret tekst:

I tilknytning til tjenestefri med lgnn etter § 4.7, har hver av foreldrene ytterligere rett til inntil
1 ars tjenestefrihet uten lgnn. Farens medmor, medfars permisjon etter § 4.7.10 kommer i
tillegg.

Har ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke har omsorg utgves
av en annen som har omsorg for barnet.

Er vilkarene for a fa lgnn etter §§ 4.7.2 — 4.7.7 og § 4.7.10 ikke til stede, gis tjenestefri uten
lgnn etter arbeidsmiljgloven §§ 12-2 til 12-5 og § 12-7.

§ 9.5 Renter ved forsinket betaling (tt-kode 0493)

Endret tekst:

Lov av 17. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.m. far ikke anvendelse
pa pengekrav i forbindelse med Ignnsregulering, Ignnsopprykk mv. dersom kommunen er
senere enn 2 maneder med utbetallngene etter at partene har godklent
forhandlingsresultatet. Kemmunen gke-a-sjennomid betaling

mahig:

Utforming av reguleringsbestemmelsene for 2. avtalear vil Unio komme tilbake til.
Ovrige krav/tilbud nr. 2 fra Oslo kommune vedrgrende fellesbestemmelsene og
generelle seerbestemmelser av 26.04.2010 kl. 14.00 avvises




