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Prinsipper og hovedgrep
Unio støtter prinsippene i AVI-meldinga og de hovedgrepene som er skissert der. 

En av Norges største utfordringer er å sørge for at flere i arbeidsfør alder kan tilknyttes arbeidslivet. Nye og endrede offentlige ytelser og tiltak, alle vesentlig mer arbeidsrettede enn i dag, kan på sikt jevne ut sosiale forskjeller og redusere fattigdommen.
Unio går inn for å videreføre et rettighetsbasert velferdssystem hvor borgerne utenfor arbeidslivet har rettskrav på ytelser til livsopphold og ytelser som setter dem i stand til å livnære seg ved eget arbeid. 

Borgernes integritet og rettsikkerhet

Forslagene i medlinga medfører imidlertid en rekke konkrete utfordringer knyttet til spenninger mellom borgerne og myndighetene. Disse må håndteres med velbegrunnet lovregulering som bygge på prinsipper om rettsikkerhet, informasjon og kontroll slik at borgerne kan forvente et rimelig utkomme og skånsom og rettferdig behandling basert på fornuftig skjønnsutøvelse fra myndighetenes side. Dette vil være Unios utgangspunkt i det forestående lovarbeidet.
Muligheter ikke begrensninger

Prinsippet om å se på borgernes muligheter, ikke begrensinger, gjennom endringer i enkelttiltak og ordninger er et signal fra samfunnet om at de som står utenfor arbeidslivet er ønsket inn i arbeid eller annen meningsfylt aktivitet. Det kan dessuten forløse individuell arbeidskapasitet og bedre den enkeltes økonomi og status.
Velferdskontrakter

Prinsippet om at de nye og endrede tiltakene, mer enn før, skal innebære gjensidige krav og forpliktelser mellom forvaltning og borger er Unio positive til. Tyngende krav for enkeltindivid i vanskelige situasjoner må imidlertid ikke benyttes ”sjablonmessig” men vurderes i det enkelte tilfelle og funderes på en grundig innsikt i borgernes behov, livssituasjon og potensial.
Organisering og samarbeid

Mer arbeidsretting av ytelser og krav om aktivitet for enkeltpersoner krever ny organisering av forholdet mellom virksomhetene og myndighetene (NAV-kontorene). De nye velferdsordningene må korrespondere med tiltak som gjør bedriftene mer åpne. Det er svært viktig å se sammenhenger mellom krav til stønadsmottakere og et aktivt HMS arbeid i bedriftene kombinert med vilje til åpenhet og bruk av uforløst arbeidskraft. Her må en bygge på IA-avtalens samarbeidssystem.
For å lykkes må det etableres et tett samarbeid mellom myndighetene og arbeidslivets parter lokalt og sentralt. Målet må være å kombinere bedriftenes kunnskap om arbeidskraftsbehov og evne til tilrettelegging med NAVs sosialfaglige- og formidlingskunnskap. Samtidig må det utvikles systemer for arbeidsevnevurderinger og skapes velegnede arbeidstilbud.
Partssamarbeid lokalt og sentralt bør vektlegges mer enn det er lagt opp til i meldingen.
